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L. INTRODUCERE

Planul managerial al Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buzdu pentru anul gcolar 2018-2019 este parte intcgrantd a Strategiel de

dezvoltare a invifiméantului buzoian si este elaborat in conformitate cu prevederile Planului de Actiune al Scolii.
Acest plan cuprinde toate componentele sistemului, de la curriculum pind la management i are ca fel crearea unui sistem
educagional adecvat societafii cunoasterii si necesitétilor de formare exprimate de beneficiarii directi ai sistemului de invifimant.
Prezentul document reprezinti proiectarea activitétii de invatimant la nivelul Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil*, Buzéu pentru
EE_ scolar 2018-2019, fundamentati pe actele normative in vigoare, diagnoza mediului intern si extern (Analiza SWOT), analiza nevoilor
educationale In contextul politic, social, economic si tehnologic (Analiza PEST), pe directiile de actiune si prioritétile programului de guvernare
si pe politicile i strategiile stabilite de M.E.N. .

Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buzéu promoveazi politicile publice destinate implementrii unei noi viziuni asupra educafiei,
formiirii, cercetiirii si dezvoltdrii avand ca dimensiuni principale tmbundtairea calitdtii si a eficacitafii sistemului de educatie si formare
profesional, facilitarea accesului universal la educafie §i formare, deschiderea sistemului de educatie si de formare profesionald cétre spafiul
european.

Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil*, Buziu proiecteazi, fundamenteazi si aplicd politica educationald a Ministerului wﬁﬁ:a
invatiméntul preuniversitar. In sprijinul acestei afirmatii, Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buzdu a stabilit obiectivele pentru b %e.
2018-2019 Tn concordantii cu prioritsfile si strategia Ministerului Educatiei Nationale, privind asigurarea calitafii i a accesului | i
compatibilizitii cu cerintele de educatie §i formare profesionala existente in Uniunea Europeana. :

Liceul Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buzju urmireste atingerea, la nivel calitativ european, adaptarea si cresterea omumw
de a contribui la dobandirea competentelor cheie de citre elevi, in vederea realizrii accesului acestora pe piata muncii locald
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europeand.
La nivelul Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buziu se formuleazi urmatoarele obiective strategice:
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. Cresterea calitifii actului educational, monitorizarea progresului scolar, asigurarca promovarii examenclor finale, in vederea

asiguririi bundstirii educabililor

. Sistem de fnva{imant compatibil cu normele U.E.

. Asigurarea conditiilor optime de lucru

. Sanse egale la educafie

. Eficientizarea activitifii comisiilor §i compartimentelor prin stabilirea planurilor operationale specifice, implementarea si
monitorizarea lor

. Implicarea activd a cadrelor didactice in activitati diverse, scolare si extragcolare i stimularea, valorificarea aptitudinilor i

creativitdfii elevilor pentru obtinerea de performante scolare prin olimpiade, concursuri, manifestéri stiintifice, artistice, proiecte de parteneriat

scolar
. Proiectarea activitatii pe baza evaludrii obiective a calitifii educatiei
. Realizarea unui climat socio-profesional optim

e

. Implicarea gcolii In actiuni de cooperare, voluntariat, In viafa comunitatii
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ILFUNDAMENTARE

II.1 CONTEXTUL LEGISLATIV
Pornind de la statutul Roméniei ca stat membru al Uniunii Europene si avind in vedere necesitatea compatibilizarii Invatamantului

roménesc cu sistemul european de educatie si formare profesionala, Planul Managerial pentru anul scolar 2018-2019 se fundamenteazi pe
urméatoarele documente:

» Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile i completérile ulterioare;

» Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educaie;

» ORDIN nr.4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitétile
de invafdmant preuniversitar;
LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei;
OMECT nr. 5561/2011 - pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului din invdtiméntul preuniversitar;
Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimént;
OMECTS nr.4390/7.06.2012 privind Infiintarea Consiliului National pentru prevenirea i combaterea violenfei in mediul scolar;
ORDIN nr.5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor care oferd activitate extragcolard;
ORDIN nr.5571/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a invitiméantului preuniversitar alternativ;

ORDIN nr.5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare a invatimantului special si special integrat; .

YV V.V ¥V V ¥V Vv V¥

elevi si tineri cu cerinje educationale speciale integrati In Invataméantul de masi;
> ORDIN nr.5576 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor genecrale de acordare a burselor elevilor din
preuniversitar de stat;

» Alte metodologii si regulamente care vin in sprijinul aplicdrii Legii Educatiei Nationale nr. 1/201 1;
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» Raportul privind starea invatgmantului in anul gcolar 2017-2018 in Liceul Tehnologic GRIGORE C MOISIL Buziu.
» ROFUIP 2016, cu modificérile si completérile ulterioare

Documente cadru de referinfi

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei. Orizonturi 2013-2020;

Strategie Nationali de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SN CDI 2020);

Planul Regional de actiune pentru dezvoltarea Invifaméntului profesional i tehnic, Regiunea Nord-Est, 2014-2020;
Planul Local de Actiune pentru Invifimantul Profesional gi Tehnic, judeful Buziu, 2014-2020;

Strategia 1.S.J. Buziiu privind accesul la educatie;
Raportul L.S.J. Buziu privind Starea invifiimantului preuniversitar in judeful Buzau in anul geolar 2017-2018;

YV ¥V ¥V V ¥V V VY

Planul de acfiuni pentru realizarea in judetul Buzéin a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2013-2016, sectiunea Educatie,

" invitdmént preuniversitar
» Regulamentul de Ordine Interioard al Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil*, Buzéu

Managementul opteazi ferm pentru exigents, responsabilitate, transparentd si eficientd; i5i exprim3 angajamentul pentru implementarea

performantd si fmbungtatirea continud a strategiilor cu scopul de a obtine rezultate care s& réspundd nevoilor beneficiarilor (profe ;E

périnti, comunitatea locald, autoritatea Jocald, agenti economici).
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I1.2 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL POLITIC,
SOCIAL, ECONOMIC SI TEHNOLOGIC (Analiza PEST)

a, Contextul politic
Noile realitdfi in perpetud desfigurare in Uniunea Europeani are efecte semnificative asupra ocuparii forfei de muncé gi, implicit, asupra

educatiei si formirii profesionale, ca parte a educatiei.

> Contextul politic intern gi international in domeniul Insuficienta valorificare opo

Educatiei comunifare @m@@

» Directiile strategice la nivel national gi european stabilite » Misurile guvernamentale de reducere a cheltuielilor

prin: » Lipsa, deocamdatd, a  unor politici consecvente de
e Legea Educatiel Nationale Nr.1/2011; descentralizare (financiard, salarizare, resurse umane)
» Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a » Legislatia actuald ce nu stimuleazi co-inferesarea agentilor

Roméniei; economici pentru derularea stagiilor de practicd a elevilor é

o conventiile si programele europene ce permit implicarea
unitiitilor de invatimént preuniversitar In proiecte §i
parteneriate internationale (Programe de Educatie si
Formare de tip ERASMUSH)

e modificarea planurilor cadru si a programelor de studiu

¢ implementare a invitiméantului profesional dual
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» Demararea procesului de descentralizare, prin intérirea
rolului gcolilor in ceea ce priveste selectia si alocarea

resurselor

> Legislatie stimulativd pentru angajarea tinerilor absolventi.

b. Contextul economic

Procesul Bologna si Procesul Lisabona configureaza spatiul european al educafiei §i asigurarea calitifii in educatie. Consiliul
European de la Lisabona a stabilit ca Europa si devind cea mai competitivé §i dinamics economie din lume, bazati pe cunoagtere si capabila si

sustin o crestere economici rapidi, cu locuri de muncé mai multe si mai bune. Variabilele economice relevante pentru localitatea Buzén vizeazi

mediul de afaceri local, cresterea nivelului investitilor si programele de finantare in derulare.

» Strategia de la Lisabona si mnﬂmm_mdcéﬁmég_.,&m m:<5m_ » &moc:mﬂ in marirea numdrului de parteneriate cu diferiti
econormia agenti economici

» Dezvoltarea patteneriatului cu agenfii economici pentru > cresterea riscului abandonului gcolar din cauza InrAutétirii
asigurarea unei pregitiri de calitate conform Standardelor de conditiilor materiale ale populatiei scolare fé%
Pregitire Profesionald > insuficienta informare a parintilor gi elevilor in legd

> Posibilitatea obfinerii unor resurse financiare extrabugetare abordarea pietei fortei de muncd £
din programe de finantare realizate prin derularea unor “
proiecte in parteneriat

> Adaptarea ofertei educationale la tendintele de dezvoltare
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economici in PLAI (Cereri pe piata fortei de muncé judeteand
si regionald a meseriilor din domeniile de pregatire pe care

liceul le pune la dispozitie elevilor)

¢. Contextul social

»

>

i

Politica educationali este centrati pe dezvoltarea unor competente comune §i specifice care sd conducd la adaptarea §i integrarea cu

.

Emmmmam..‘vow&mﬁam awoomﬂﬁ inclusiv QE mediul rural, ?.5
flexibilitatea ofertei educationale, fiind mereu deschisd cétre
introducerea de noi specializiri, adaptate cerinfelor actuale ale
pietei muncii

Din analiza populatiei gcolare prezente, rezultd cé absolventii
de mm__HEmNE care opteazi pentru Liceul Tehnologic “Grigore
C. Moisil”, Buziiu provin de la majoritatea gcolilor generale
situate in municiptul Buziu, precum si in afara acestuia,
tocmai datoritd calificdrilor care corespund necesitatilor lor de
formare

Existenta programelor guvernamentale de sprijinire sociald a
elevilor care provin din familii cu venituri reduse (Euro 200,
Bursa profesionald si Bani de liceu)

Aprobarea a doud proiecte europene pentru anul scolar 2018-

SR

din care provin elevii determind o slabd preocupare pentru

progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor

gradul tot mai ridicat de insatisfactie profesionald al cadrelor
didactice, generat, pe de o parte, de salarizarea nemotivanti,

iar pe de alt# parte, de sciderea prestigiutui social

reducerea indicatorului demografic (sciderca populatiei

scolare Tn urmitorii 10 ani datoritéd sciderii ratei natalitatii

ritm de 3% pe an)

comuniciri defectuoase périnti - profesori — elevi

mediul de provenientd a unor elevi este unul modest, cu
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2019 mentalitati si atitudini indiferente fatd de procesul educational,

nii elevi neprimind niciun ajutor din partea parintilor

> Situajia materiald precard a familiilor multor elevi determind
migratia unuia sau chiar ambilor parinfi in comunitatea
europeani pentru ocuparea unui loc de muncé

» insuficienta implicare a p#rintilor in procesul educativ si in
relatia cu gcoala

» Inexistenta unui sistem institufional de monitorizare a

evolutiei absolventilor

¢. Contextul tehnologic
Din punct de vedere tehnologic, se remarcd introducerea la scard tot mai largi a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la

toate nivelele nviimantului preuniversitar.
Contextul postaderdrii necesitd globalizarea informatiilor si generalizarea tehnologilor avansate. Programul M.E.C.T.S.-S.E.L si

proiectele Phare TVET de dotare cu refele de calculatoare §i programe AEL au reprezentat avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului 2

de tnvatimant in judetul Buziu, insi ajung sa fie invechite.

Utilizarea programului national SIIR permite gestionarea eficientd a resurselor umane/materiale, a proiectelor st py

derulate la nivelul institutiei. Pl
Planul strategic de actiune eEurope are ca obiectiv central inducerea de schimbri in educatie §i formare pentru a putea :w.

intr-o societate bazati pe cunoastere, prin platforma e-Learning faciliteazd interactiunea i comunicarea intre oameni, intre acegtia si i

implicd schimburi inter-institutional §i acoperd o plaji foarte variatd de medii de invatare, care combind textul, imagini, sunete, prezentate prin
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> Oamﬁﬁmm rolului dogaom wop. EH.E,E&B@ si ao ooE:EomHo in V “Unii dintre 8@: in %mo_m_ din mediul ESH nu au acees la

toate domeniile internet
earea gi utilizarea unei baze nationale de date referitoare la , . .. -
> Crearea si utiliz nag > Insuficienta pregitire a populatici de pentru utilizarea
ie (SIIR . . .
educatie (SIIR) programelor de calculator, chiar a celor mai uzuale(Microsoft
» Posibilitatea folosirea tehnologiilor multimedia i a

Office)

Internetului pentru a imbunatiti calitatea tnvatarii s , . . ] .

P ata f » Utilizarea computerelor si mediilor virtuale pentru distractie i

» Alinierea sistemului educational roménesc la domeniile de . .
comunicare, nu pentru Invitare

competentd cheie agreate in context european
» Tehnologia e-Learning - resursd pentru educatie, aducind
problemele vietii reale in scoald, permitdnd deopotriva

informarea elevilor i formarea priceperilor lor in domeniul

tehnologiei informatiei i comunicatiei
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IL.2 ANALIZA SWOT

Punete tari (Strenghts)

Puncte slabe (Weaknesses)

>
»

) o

>

>

aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul educatiei;
cenirarea managementului scolar pe obiective strategice gi pe
obtinerea de rezultate superioare;

dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive §i a unui
climat de lucru motivant.

in cele mai multe cazuri, managementul gcolar si institutional
s-a realizat de o manierdi activ-participativd si democraticd,
care a permis promovarea inifiativelor cadrelor didactice §i a
marcat un vizibil salt spre profesionalism, reliefand
deschiderea spre aplicarea programului de descentralizare a
unititilor gcolare.

aplicarea unui curriculum echilibrat,

prin armonizarea
curriculum-ului national cu cel local; .
elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare méasurd prin
consultarea elevilor, luand in consideratie nevoile comunitatii,
resursele umane §i cele materiale existente

proiectarea documentelor cadrelor didactice In conformitate cu

recomandirile/reglementidrile ghidurilor metodologice pentru

>

v

practicarea redusd a unor trasee individualizate de invéjare i
insuficienta adaptare a curriculum-ului particularitétilor unor
categorii speciale de elevi ;
insuficienta manifestare a inventivitdtii §i creativitdtii
pedagogice a cadrelor didactice in vederea cregterii motivatiei
pentru tnvitare a elevilor;

insuficienta preocupare pentru diversificarea CDL care s&
permitd si si stimuleze rutele individuale de pregétire a
elevilor;

supraincircarea figei postului a personalului de conducere,
cadre didactice etc.;

suprapunerea lucrdrilor urgente gi termene nerealiste pentru
unele lucriri solicitate;

subfinantarea educatiei;

in unele situatii, in special a calculatoarelor;
mobilizarea dificild a resurselor bugetare §i extrabugetare;

percepiii eronate si prejudecii cu privire la scoald.




LICEUL TEHNCLOGIC 7GRIGORE C. MOISIL” H H
Shrada Lo Sbecibor ar $1 UTAY, IOMANIA
I O3S TS, OLINT 0N, ks U1 A 3
y i&aﬁ__%na MINTSTERUL EDUCATIE INATIONALE

aplicarea programelor scolare, cu metodica predérii fiecdrei
discipline si respectind particularitagile de varstd ale elevilor;

» aplicarea corectdi a curriculum-ului pentru fiecare disciplina cu
respectarea programelor gcolare.

» rezultate bune obiinute de elevi la concursurile §i olimpiadele
scolare,

> la nivelul examenelor nationale, procentele de promovabilitate
sunt bune;

» starea generald a clddirii este foarte bund ca urmare a
reparatiilor efectuate, dar si a administrérii si deservirii
spatiilor

> 1inmod corect i eficient de citre intreg personalul gcolii;

> colaborarea eficienta si prompta cu institutiile administrafiei
publice locale si teritoriale;

» utilizarea programelor Academiei CISCO, AEL;

» fncadrarea cu personal didactic calificat, cu gradul I si II,
masterat;

> dotarea cu mobilier gcolar in stare bund;

v

intretinerea calculatoarelor din unitatea de inva{imant;

> existenfa unor parteneriate functionale Intre institutia de
invafimant si alte institufii deconcentrate ale statului; _

» Imbunatitirea strategiei scolii in domeniul parteneriatului;
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>

»
>

>

imbunétitirea sistemului de diseminare a informafiilor cu
privire la scoala i activitdfile ei specifice;

cresterea transparentei promovarii obiectivelor i ofertelor
educationale la nivelul diferitelor categorii de institugii;
cresterea numirului de programe de parteneriat national gi
internajional accesate de gcoala.

cresterea gradului de implicare a comitetelor de parin{i ca
principal partener al gcolii §i in coordonarea relafiei scoala —
comunitate

aprobarea a doud proiecte europene
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Oportunititi (Opportunities)

Amenintiri (Threats)

» promovarea unui cadru legislativ care incurajeazi inifiativele » nivel ridicat de sdrdcie la nivelul zonei;
scolii si implicarea partenerilor sai sociali; > instabilitatea economicd, cresterea ratei gomajului;
> parteneriat functional al Liceului Tehnologic “Grigore C » marginalizarea i  automarginalizarea unor  familii
Moisil® cu autorititile publice locale $i judetene; defavorizate;
> cregterea numirului de programe europene adresate educatiei; » actualul cadru legislativ cu privire la formarea, repartizarea §i
> intensificarea miasurilor guvernamentale si a facilitdtilor utilizareca fondurilor nu permite o decizie reald a
acordate elevilor pentru cresterea participérii gcolare. conducétorilor unititilor de invi{imant intr-un mod stimulativ
§i coerent;
> sporul demografic negativ cu implicaii In dimensionarea
refelei gcolare gi a Incadrarii personalului didactic;
> cresterea cifrei abandonului gcolar, absenteismului in rdndul

elevilor.
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IL3. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

I1.3.1 Misiunea scolii

"Scoala noastri trebuie si formeze tineri cu o educatie europeand,de calitate, bazatd pe o culturd generald solidd, care sa fie
competitivi pe piata muncii, in pas cu noile cuceriri ale gtiingei gi tehnicii mondiale, capabili s§ implementeze ctmostintele la locurile de munca

pe care le vor avea.”

I1.3.2Viziunea gcolii

Liceul Tebnologic “Grigore C. Moisil” Buziu isi propune si reprezinte o institutie ale cirei repere sunt eficiena si eficacitatea,
obiectivitatea §i competitivitatea, increderea si profesionalismul in realizarea standardelor de calitate din sistemul educational buzoian, sub

deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR EUROPEAN”.
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HI DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI
ale Liceului Teknologic *“Grigore C Moeisil“, Buziiu pentru anul gcolar 2018-2019
HI.1 Directii de actiune
Implementarea curriculum-ului gcolar bazat pe competentele cheie ale U.E.;
Acces egal, nediscriminatoriu, la educatie;
Reducerea abandonului scolar din invitdmantu! obligatoriu;
Sustinerea elevilor capabili de performani;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare gcolard, profesionald si de asistenfi psihopedagogicd;

VVYvvywvyv

Asigurarea educatiei complementare (educatie pentru sénitate, educafie civicd, educatie antreprenorialé si tehnologicd, prin
sport etc.);

> Sustinerea formiérii continue a resurselor umane;

> Dezvoltarea unui parteneriat comunitar la standarde europene.

IIL.2 Priorititi ale Liceului Tehnologic “Grigore C Moisil®, Buziiu
pentru anul gscolar 2018-2019

Prioritatea 1. Adaptarea ofertei educationale de formare profesionald la cerintele piefei muncii
Prioritatea 2. Imbunitigirea conditiilor de invatare in IPT
Prioritatea 3. Dezvoltarea resurselor umane ale gcolilor TVET
Prioritatea 4. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Prioritatea 5. Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educaie




O

PLAN OPERATIONAL
An scolar 2018-2019

Vﬁ_mvﬁmﬁom. ofertel
st
tehnic la cererea de pe piata

o1 -

invitiméantului  profesional

mungeii

02
parteneriatului de tip dual

Implementarea

Realizarea

proiectului
planului de scolarizare pentru
anul scolar 2018-2019 1In
acord cu cerinfele agentilor
economici

Pregitirea elevilor in tipul de

invifimint profesional dual

pe cel putin 2 calificéri

Proiectul

scolarizare aprobat

Contractele- cadru

invitdmantul dual

| u_m&&i

pentru




O O
gl O3 - Asigurarea accesului la | Elevi din toate mediile | Rezultate bune la
sociale participanti la
concursuri i olimpiade
2| sanse egale la educatie gscolare la nivel judetean si | scolare la nivel judetean si
national

invdfimant, prin crearea de concursuri §i olimpiade

national

Autorizarea si/sau acreditarea | Documente ARACIP
04 — Autorizarea  §ifsau | unor noi profile (acreditare
acreditarea unor noi profile nivel 4, domeniul

Electronici-automatizari,
tehnician operator telematicé;
autorizare nivel 5§ ~ $coala
postliceald — tehnician aparate
electromedicale §i Scoala de
maigtri — maistru aparate i
instalatii electrice) in acord
cu nevoile agentilor
economici

Declangarea  procedurilor de
autorizare, respective acreditare




01 Adaptarea
ofertei InvaAmantului
profesional i tehnic
la cererea de pe piafa
muncii

- Sondarea cerintelor | Voicu  Adriana Réspunsurile

agentilor  economici  din | director Périnti agentilor
judetul Buziu pentru | Macadon Daniela - economici
necesarul de for{a de munci responsabil arie

curriculara Tehnologii
A2 -Stabilirea proiectului | Voicu  Adriana - | Decembrie 2018 | Elevi Plan de scolarizare
planului de geolarizare pentru | director Périnti aprobat de ISJ
invagimantul profesional | Ganea Manuela,
pentru anul gcolar 2018-2019 | Macadon Daniela,

Chescd Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian
- membrii C.A

, ;mo_uoa_u_.mm mo:w

pentru
invatamantului  dual
anul gcolar urmétor

pentru

responsabil arie

curriculara Tehnologii

02 - Implementarea | Al - Incheierea contractelor | Voi
parteneriatului de tip | de instruire practicd cu agentii | director Parinti contractelor
dual economici cu care se | Macadon Daniela - incheiate
deruleazi invafmantul dual responsabil arie
curriculara Tehnologii
A2 - Incheierea contractelor- | Voicu  Adriana - | Februarie-martie | Elevi Numirul
cadru de parteneriat cn agentii | ..
> parieneriat o & cﬁ director 2019 .. contractelor
economici §i Primidria Buzéu Péringi
derularea | Macadon Daniela - incheiate




accesului la
Invatiméint, prin
crearea de sanse egale

la educatie

Al - Mediatizarea ofertei | Lupu Adrian, Mihai
scolare pentru anul scolar | Irina, Macadon | parcursul anului | P&rin{i de scolarizare
2018-2019 in réndul | Daniela, Chitoc | scolar
absolventilor de clasa a VIII-a | Nicolai, Chegcid

Ciprian, Cérbuneanu

Valentina — membrii

comisiei de promovare

a imaginii scolii
A2 - Asigurarea pregitirii | Sovdiald Carmen, Permanent Elevi Rezultate la
suplimentare  a  elevilor | Apostol Manuela olimpiade si
capabili de  performante | Chioveanu Gabriela, concursuri,
pentru participarea la | Popescu Adriana, examene nationale
concursuri si  olimpiade, | Zahiu Tamara, Ganea si competente
precom i pentru examenele | Manuela - profesionale
nationale §i de certificare a | Responsabilii de
competentelor profesionale comisii metodice

Autorizarea
sifsau acreditarca
unor noi profile

Al - Declangarea procedurilor
de autorizare, respective
acreditare

Ry BRVIET,

Voicu  Adriana

director
Ganea Manuela,
Macadon Daniela,

Chescd Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian
- membrii C.A

Qctombrie 2018

Documeit
intocmite
ARACIP

pentru




Estimarea resurselor necesare

O

Resurse mmane

Resurse materiale

Resurse financiare

2SR SRNENENENEN

directori

consilier educativ

diriginti

comisie calitate

sefi de catedre

cadre didactice

reprezentanti agent! economici

SNESANA

tehnica de calcul i muiltiplicare
servicil comunicare

consumabile

laboratoare si cabinete functionale
mijloace si materiale didactice

v

cf. buget proiectat/aprobat




01 - Exploatarea

eficienti a resurselor

MM
dezvoltarea acestora In

didactico-materiale
vederea cresterii
eficientei educatiei si a
calitéfii

instructiv-educativ

actului

Activitati bazate pe

reswse  didactico-
materiale noi i

atractive, In acord cu

nevoile elevilor

Asigurarea resurselor didactico-

materiale, financiare in vederea
bunei desfisuriiri a activitdfit

instructiv-educative

02 - Utilizarea eficientd

a fondurilor alocate si
de

alternative de finanfare

giisirea surse

Laboratoare  dotate

cu fonduri din

venituri proprii

Bugetul de venituri proprii creste

cu minim 5%




01 - Exploatarea
eficientd a resurselor
didactico-materiale §i
dezvoltarea acestora
in vederea cresterii
eficientei educatiei si
a calitafii  actului
instructiv-educativ

Al - .Wom:mmwmm de lucriri de
igienizare a clidirii gcolii

director
Stoica  Eugenia -
contabil

Septembrie
2018 sau ori de
cite ori e necesar

Voicu  Adriana -

Cadre
Elevi

didactice

Receptie lucrari
Procese-verbale

A2 - Continuarea lucririlor de
intrefinere a clddirilor geolii—

Voicu  Adriana -

director
Stoica  Eugenia -
contabil

Personalul gcolii

Elevi

Receptie lucrari
Procese-verbale

A3 - Monitorizarea modului
de utilizare a resurselor
didactico-materiale existente

Soviiald Carmen,
Apostol Manuela
Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana,
Zahiu Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de

a us

colmnisii metodice

Cadre
Elevi

didactice

Rapoarte de
asistenfe si
interasistente

A4 — Confecfionarea §i
achizitionarea de noi
materiale didactice

Voicu  Adriana -~
director

Soviiald Carmen,
Apostol Manuela
Chioveanu  Gabriela,
Popescu Adriana,
Zahiu Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice

Cadre
Elevi

didactice

Cabinete si
laboratoare dotate
corespunzitor




INDICATOR

+d

Fondurile E..o_ucmm

2 - Utilizarea | Al - Realizarea unui project | Voicu  Adriana
eficientd a fondurilor | de buget §i a unui plan de | director Elevii
alocate §i gisirea de | achizifii realist i care s | Stoica Eugenia -
surse alternative de | asigure buna functionare a | contabil
finantare gcolii, in anul 2019-2020
A2 - Identificarea de noi surse | Voicu  Adriana  — | Permanent Personalul  scolii | Fondurile existente
prin accesarea de proiecte | director Elevii
europene, sponsoriziri, | Stoica  Eugenia —
donatii contabil
Macadon Daniela -
responsabil  comisie
proiecte europene
Contabil sef

Estimarea resurselor necesare

Resurse financiare

persaonal administrativ

materiale reparafii

Resurse umane Resurse materiale
v directort v"  tehnici de calcul s multiplicare v cf. buget proiectat/aprabat
v sefi de catedre §i compartimente v’ programe legislatie sl contabilitate
¥ diriginti v’ servicii comunicare
v plrini v’ consumabile
v e




| Diplome

01 w&_.wmomosmam_ gmbmmon: @mﬁ_o%m _m cel

managementului putin 2 activité{i de formare | certificate/

educational adeverinte de

participare

02 - Pregitirea Cel pufin 20% din fotalul |

profesionali a cadrelor cadrelor didactice participy | Diplome /
. &gmo.m.mm asigurarea Ia activitati de formare certificate/

oosm:u:oﬂ pentiu evolufia .

in carierd si dezvoltarea adeverinfe de

profesionald participare

57
n\n “on 5
GAU. .ﬂ.wq\\




Perfectionarea
managementului
educational

CE e ]

EOINSAR)

Al — Participarea managerilor la | Voicu Adriana—director | Conform director Diplome / certificate/
cursuri de. formare privind | Soviiiald Carmen — | graficelor adeverinfe de
managementul institutional responsabil comnisie | institufiilor participare

metodicd Formare organizatoare
A2 — Participarea managerilor la | Voicu Adriana —director | Conform director Diplome / certificate/
sesiuni de formare la nivel local | Soviiials Carmen — | graficelor adeverinte de
pentru marnagerii liceelor | responsabil comisie | institutiilor participare
tehnologice metodicd Formare orpanizatoare

- Pregitirea
profesionalil a cadrelor
didactice,  asigurarea
condiiilor pentru
evolujia in carierd si
dezvoitarea profesionald

Al - Prezentarea ﬂ, afisarea

OEoém,q...w :mm_u:m_w -

n..umn_.m. &mmnmom

. .Wmm.vmomﬁo_m -

graficului migcérii personalului | responsabil comisie termenelor

didactic gi incadrarea in etapele | mobilitate

previzute

A2 - Comunicarea ritmicd a | Chioveanu Gabriela - | Permanent Cadre didactice Rezolvarea
informatiei legate de calendarul | responsabil comisie problemelor de etapd
migcérii personalului didactic si | mobilitate Ia termen

cerintelor fieciirei etape

A3 - Intocniirea gi depunerea | Sovdialda Carmen - Conform Cadre didactice Documente
dosarelor pentru inscrierea la | responsabil formare graficului ISJ doveditoare
definitivat §i grade didactice continué Buziiu




A

A

A4 - Asigurarea evaludirii | Voicu Adriana -director Conform Cadre didactice Registrul de inspectii
cadrelor didactice Inscrise la | Apostol Manuela - graficului 1S} gi PV inspectii
definitivat §i grade didactice prin | responsabil CEAC Buziu
asistente i inspectii
AS5 - Evaluarea obiectivi §i in | Voicu Adriana - director | decembrie 2018 | Cadre didactice, | Fise de autoevaluare
conformitate cu legislatia in | Ganea Manuela, | (nedidactic), nedidactice si| gl documenteie
vigoare a tuturor categoriilor de | Macadon Daniela, | august 2019 didactic auxiliar doveditoare
personal Chescd Ciprian, Toma | (didactic si

Cristina, Lupu Adrian - | didactic auxiliar)

membrii C.A

Nedu Nicolae — lider

FSLI

Balica Lucica -

reprezentant FEN
A6 - Participarea cadrelor | Soviialt Carmen - Conform Cadre didactice Documente de
didactice la programe de formare | responsabil formare | graficelor sau ori prezent, de
continui §i de perfectionare, | continui de céte ori ¢ evaluare, certificate,
organizate de CCD i IST i altele necesar diplome, adeverinte

de participare
A7 - Participarca personalului | Soviials  Carmen - Conform Cadre nedidactice §i | Documente de
didactic auxiliar §i nedidactic Ia | responsabil formare | graficelor sauori | didactic auxiliar prezents, de
programe de formare continud i | continud decéteorie evaluare, certificate,
de perfectionare necesar diplome, adeverinte
de participare

A8 - Participarea cadrelor | Sovdiald Carmen - Conform Cadre didactice Certificate
didactice la examenele de | responsabil formare calendarelor
definitivare, gradul I §i gradul I | continud aprobate MEN




@ @

A9 - Participarea cadreior | Sovdiiali  Carmen - Conform Cadre didactice Procese-verbale,
didactice la activitiitile metodice | responsabil formare graficelor adeverinte de
Ia nivel local, judefean i national | continud participare

Apostol Manuela
Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Mamuela
- Responsabilii de
comisii metodice

Al0 - (Participarea cadrelor | Soviiald Catimen, Conform Cadre didactice Documente de
didactice la  sesiuni  de ) Apostol Manucla calendarelor prezentl, de
comunicari, simpozioane, | Chioveanu Gabriela, evaluare, certificate,
concursuri impreuni cu elevii Popescu Adriana, Zahin diplome, adeverinte
Tamara, Ganea Manuela de participare

- Responsabilii de
comisii metodice

All - Asigurarea calit¥fii | Voicu Adriana -director Conform Elevii Figele de asistent la
activitatilor de formare continud | Apostol Manuela ~ graficelor de ord

a personalului didactic prin | responsabil CEAC asistentd ale

monitorizarea impactului | Toma Cristina — directorilor

programelor de formare Ja | coordonator educativ
nivelul clasei de elevi

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
¥ directori ¥ tehnicé de calcul g multiplicare v ¢f. buget proiectat/aprobat
v consilier educativ v' servicli comunicare
v diriginti v consumabile
¥ comisle calitate
v sefi de catedre
v

comisia formare continui
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01

accesului la Tnvitimant,

Asigurarea

prin crearea de ganse

egale la educatie

O

[ Minim  70%  elevi
consiliati In ceea ce
priveste insertia pe
piata muncii san in

invatdméntul tertiar

Tntdlnirilor

Y

P ooomo_._ _ ¢Q&.&@ ,__&m

Ll ki

01 - Asiguravea | A2 - Orientarea gcolard si | Clirbuneanu Valentina Procese verbale ore
accesului la invifimant, | profesionald a elevilor din toate | consilier psihopedagog | graficelor Parinti de dirigentie,
prin crearea de sanse | clasele  pentru  continuarea | Toma Cristina - | proiectelor Rapoartele
egale la educatie studiilor san integrarea pe piafa | coordonator educativ profesorului

muncii prin derularea de proiecte psihopedagog

in parteneriat cu CJRAE

A2 - Monitorizarea inserjiei | Lupu Adrian, Chioveanu | Septembrie~ Elevii Situatia inseriiei

absolventilor pe piata muncii i | Gabriela, Filip Sergiu, | octombrie 2019 absolventilor

fn invagimantul superior §i | Vlad Violeta, Mihai

postliceal Irina, Ichim Magdalena

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

directori

diriginti

ASENENENENEN

consilier educativ

comisie calitate
sefi de catedre
comisia formare continua

v tehnici de calcul si multiplicare

v servicii comunicare
v consumabile

v cf. buget proiectat/aprobat

o




Ol - Proiectarea activitdfilor

manageriale la nivelul geolii, a

.3 t g
Pad

Planuri Hmmimmmmm_m mm

operationale elocvente

Planuri manageriale la

nivel de gcoald §i comisii

comisiilor metodice si a clasei de | i realiste metodice realiste,

elevi intocmite conform
legislatiei in vigoare

02 - Asigurarea accesului tuturor | Activitiji  relevante | Activititi didactice bazate

elevilor la servicii educationale | pentru  desfdsurarea | pe metodele activ-

de calitate

procesului instructiv -

a0

conditiile

A

educativ in

participative la 85% dintre

cadrele didactice

prevazute de lege si in | Cresterea interesului
acord cu nevoile | elevilor pentru activititile
elevilor instructiv-educative
03 — Cregterea calitdjii actului | Rezultate imbunitdjite | Cresterea procentului de
educational, cu scopul | la  examenul de | promovabilitate la

ameliorarii rezultatelor gcolare §i | bacalaureat, la | examenul de bacalaureat
obtinerea unor rezultate mai bune | examenele delcu 10% fafd de anul
la concursurile gcolare i | certificare a | anterior
examenul de bacalaureat competentelor

profesionale g1 la

concursurile gcolare
04 - Reducerea absenteismului | Sciderea numérului | Sciderea cu

WA =T




A

nivelul de pregitire a

fiecdrni elev

il scolar, a riscului de abandon | de cazuri de violenfd absenteismului
scolar, prevenirea violenfei i fsi a numirului de Sciderea cu 5% a
cresterea sigurantei elevilor absente pe ficcare | numirului  actelor de
clasi §i per total | violentd in cadrul gcolii
scoald
O35 - Asigurarea evaludrii corecte | Evaludiri corecte, in Cadrele didactice folosesc
a tuturor elevilor concordantd cu | evaluarea initiald,

formativa si cea sumativi.
Notele acordate elevilor
de

deprinderi §i

reflecta nivelul
cunostinte,

competente acumulate




01 -

activitafilor manageriale
[a nivelul gcolii, a
comisiilor metodice §i a
clasei de elevi

Al - Analiza si diagnoza | Voicu Adriana -Director Septembrie- Cadre didactice, cadre | Rapoarte de activitate
activitatilor al anului Apostol Manuela, octombrie didactice auxiliare si | Procese verbale
scolar 2017-2018 Sovaiald Carmen, 2018 cadre nedidactice

Chioveanu Gabriela, ’

Popescu Adriana, Zahiu

Tamara, Ganea Manuela -

Responsabilii de

comisii metodice

Toma Cristina

Coordonator educativ
A2 - Elaborarea documentelor de | Voicu Adriana -Director septembrie — | Cadre didactice Planuri managetial si
management a activitdfilor la | Apostol Mauela, octombrie 2018 | Elevi operationale
toate nivelurile (comisii | Soviiald Carmen, Pirinti
funcfionale, comisii metodice, | Chioveanu Gabriela,
etc.) pentru anul scolar 2018- | Popescu Adriana, Zahiu
2019 Tamara, Ganea Manuela -

Responsabilii de

comisii metodice

Toma Cristina

Coordonator educativ
A3 — Intocmirea planificarilor | Voicu Adriana -Director septembrie Elevi Planificiri calendaristice
calendaristice §i a proiectelor | Apostol Manuela, 2018
unitdtilor de invifare Soviiald Carmen, (planificiri) §i

Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela -
Responsabilii de

comisii metodice

Toma Cristina

Coordonator educativ

pe parcursul

anului  gcolar
(unitati de
invifare)




accesului
elevilor
educationale
calitate

tuturor

la servicii

de

W1
Al - Elaborarea proiectutui planului

Voicu Adriana -Director

februarie — martie

Elevii

Procese- verbale din

de gcolarizare pentru 2019-2020 Ganea Manuela, Macadon | 2019 Cadre didactice sedintele de avizare
Daniela, Cheged Ciprian, Toma CA 5i CP
Cristina, Lupu Adrian - membrit Proiectul inaintat
CA spre aprobare citre
ISJ Buziu
A2 - Finalizarea RAEI 2017-2018 si | Voicu Adriana -Director Octombrie 2018 Elevii Procese- verbale din
fntocmirea raportului de autoevaluare | Apostol Manuela -Responsabil Cadre didactice - sedinfele de avizare
dups CNDIPT CEAC CAiCP
A3 - Realizarea de activitdfi | Sovaiald Carmen, Chioveanu Lunar Elevii Procese- verbale
instructiv-educative in  parteneriat | Gabriela, Popescu Adriana, Cadre didactice interasistente
elev-profesor atdt la nivelul unei | Zahiu Tamara, Ganea Manuela -
discipline cét gi interdiscipline Responsabilii de
comisii metodice
Apostol  Manuela,  Tache
Gabriela, Macadon Daniela,
Viad Violeta—membrii CEAC
A4 — Derularea projectelor cu | Toma Cristina - coordonator | Conform graficelor | Elevii Rapoarte scrise i
finanjare din fonduri europene | educativ de activitdii Cadre didactice procese- verbale
("MORE SKILLFUL STUDENTS | Macadon Daniela - coordonator
GUIDED BY VET SCHOOL & | proiscte europene
PRIVATE COMPANY IN A | Membrii echipelor de proiecte,
NORWEGIAN EXPERIENCE”, | conform deciziilor
parteneriat cu Norvegia — buget
aprobat 33.870 ewo si "BETTER
PREPARED FOR THE EUROPEAN
LABOUR MARKET?”, parteneriat cu
Spania — buget aprobat 71.016 euro)
gi ROSE (100 000Euro/4 ani)
Voicu Adriana -Director Februarie 2019 Elevii Oferta CDL ’

AS - Stabilirea ofertei de CDL pentru
2019-2020

Lupu Adrian, Apostol Manuela,
Chioveant Gabriela, Soviiald
Carmen, Popescu Adriang,
Macadon Daniela — comisia de
curriculum




Q Q

AG - Incheierea de contracte de | Voicu Adriana -Director Permanent Elevii Contracte incheiate
colaborare cu agentii economici din | Macadon Daniela - Comunitatea

zond pentru efectuarea instruirii | responsabilul ariei curriculare locald

practice de citre elevi Tehnologii

A7 - Organizarea Siptiménii Scoala | Toma Cristina - coordonator | 15-19 aprilie 2019 Elevii . Raportul privind
Altfel — Sé stii mai multe sd fii mai | educativ desfisurarea

agas

bun in condifii optime activitatilor

i Bl

Cregterea  calitifii Qctombrie 2018 Elevii claselor se verbale la
actului  educational, cu | prelucrarea Macadon Daniela - terminale CP, sedinfele cu
scopul ameliordirii | metodologiei de | responsabilul ariei curriculare parintii
rezultatelor  scolare i | Bacalaureat 2019 §i a | Tehnologii
obtinerea unor rezultate mai | metodologiei de
bune la concursurile gcolare, | certificare a
la examenul de bacalaureat §i | competentelor
la examenele de certificare a | profesionale
competentelor profesionale A2 - Analiza | Voicu Adriana - directot Octombrie 2018 Elevii Procese verbale CP,

rezultatelor obtinute la | Sovdiald Carmen, Popescu Paringi Comisii metodice
Bacalaureat 2018 in | Adriana, Apostol Manuela - Cadrele didactice

cadrul flechrei comisii | responsabili comisii metodice

metodice §i la nivel de

geoald  odatd  cn

prezentarea raportului

directorului !
A3 -  Realizarea | Voicu Adriana -director Octombrie 2018 Elevii Grafice,

graficelor de pregiitire | Macadon Daniela . Procege-Cerbal; H&M\
suplimentard a elevilor | responsabilul ariei curriculare %Aym.\ )
pentru examenele de | Tehnologli, $oviiala Carmen, S
bacalaureat, Apostol Manuela - responsabili

certificarea comisii metodice

competenjelor si

olimpiade

4
cﬁLa.-l.u .......\.. T



)

A4 - Monitorizarea | Voicu Adriana -director Permanent ~ Elevii Procese-verbale
pregitirii elevilor | Macadon Daniela - asistente la ore
pentru responsabilul ariei curriculare

examenul de | Tehnologii, Sovaiald Carmen,

bacalaureat, Apostol Manuela - responsabili

certificarea comisii metodice

competentelor gi

olimpiade

A5 - Organizarea | Voicu Adriana - director Conform calendarului Elevii claselor | Rezultate simuliri
simuldrilor examenului | Membrii comisiei conform terminale

de bacalaureat la cls. | deciziei ISJ

XIsi XII

Reducerea

absenteismului gcolar, a
riscului  de abandon
scolar, prevenirea

violentei si cregterea
sigurantei elevilor

,,.m_.wmonnmm._. E&E_E

ORE Magdalena

“_ : _
Octombrie 2018

m_mf..__

Planul ovmsﬂ.o:m_.,

operafional pentru reducerea | Responsabil  comisie  de Piringii
absenteismului la nivel de gcoald | prevenire a  violenfei 1in
mediul gcolar
A2 - Incheierea de protocoale de | Voicu Adriana - director Pe tot parcursul | Elevii Protocoalele de
parteneriat cu  Polifia  de | Toma Cristina - coordonator | anului scolar 2018- | Périnii parteneriat
proximitate, Agenfia pentru | educativ 2019 Cadrele didactice
combaterea traficului de
persoane, Jandarmeria,
Inspectoratul de Politie Judefean,
Departamentul de Prevenire i
Combatere a Delicventei
Juvenile
A3 - Actualizarea | Tache Gabriela, Chioveanu | Octombrie 2018 Elevii Proces-verbal CP gi
Regulamentului de  Ordine | Gabriela —membrii comisiei Personalul gcolii
interioard
A4 - Tntocmirea i optimizarea | Chesed  Ciprian,  Ganea | Septembrie 2013 Elevii

orarului geolii gi a graficului de
instruire practica

Manuela, Mihai Irina

Cadrele didactice




~

evalufirii.  corecte
tuturor elevilor

- Asigurarea

A5 - Realizarea programiril | Pandrea Comelia - | Septembrie 2018 Elevii Graficul §i Proces-
serviciului pe scoald de citre | Responsabilul cu serviciul pe Cadrele didactice verbal CA
profesori, personal  didactic | scoald
auxiliar gi elevi
A6 - Monitorizarea frecveniei | Nedu Nicolae — responsabil | Saptimdnal Elevii Situaia lunari a
elevilor de la Mvagiménul | Comisie disciplind absentelor pe clase
obligatoriu si aplicarea masurilor | Diriginti
previzute In planul de mésuri
pentru reducerea absenteismului
A7 - Constituirea Comisie pentru | Voicu Adriana - director Septembrie 2013 Elevi Decizia de
prevenirea si combaterea | Ganea Manuela, Macadon Pirinti constituire
violentei in mediul scolar Daniela, Chescd Ciprian, Cadre didactice

Toma Cristina, Lupu. Adrian -

membrii C.A
A8 - Intocmirea Planului anual | Crefu Magdalena - | Octombrie 2018 Elevi Procese - verbale
de prevenirea si combaterea | responsabil comisie Toma Piarinti
violentei in mediul gcolar Cristina - coordonatorul de Cadre didactice

proiecte si programe

educative
A9 - Completarea Registrului de | Cadrul didactic de serviciu, | permanent elevi Registrul completat
evidenf# a incidentelor din gcoald | conform planificrii la timp

Al - Evaluarea i notarea ritmicd
a elevilor pe tot parcursul anului
scolar

Lo i >y
Anton Cristiana, Ichim
Magdalena, Crefu Magdalena
— membrii comisiei de
verificare a notirii ritmice

mmEomimw.




A

comisii metodice

AZ - Polosirea tuturor metodeldr | Sovitiald Carmen, Apostol Permanent | Elevii Portofoliile  elevilor
de evaluare Manuela Chioveanu Gabriela, g1 profesorilor

scrisi, orald sau practicd in | Popescu Adriana, Zahiu

funcfie de  nivelurile  de | Tamara, Ganea Manuela -

inteligents §i aptitudinile de Responsabilii de

invitare individuale ale flecdrui | comisii metodice

elev

A3 - Intocmirea graficului | Soviiald Carmen, Apostol Noiembrie2018 Elevii Graficele

lucriirilor scrise semestriale Manuela - Responsabilii de Aprilie 2019

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

NSNS ASSNSN

directori

consilier educativ

diriginti

comisie calitate

sefi de catedre

cadre didactice

reprezentanti agenti economici

ANANENENEN

tehnicd de calcul si muitiplicare
servicii comunicare

consumabile

laboratoare st cabinete functionale
mijloace §i materiale didactice

v

cf. buget proiectat/aprobat




o1 bundtatirea

colaboriirii cu comunitatea

.>mﬁ<:m& de

pentru elevi desfagurate

Numirul Contractelor de

colaborare incheiate cregte

cadrul comunitétii locale

evenimentele organizate

S

in comunitatea locala,
activititi de diseminare
de

practicd In mass-media

exemplelor bund

si in mediul virtual

locald, cu  organizagii | in colaborare cu diverse | cu 3%
nonguvernamentale, cu | institutii

asociatii culturale-sportive,

cu sindicatele gi agentii

economici

02 - Popularizarea scolii In | Participarea la | Num#irul i calitatea

actiunilor de popularizare

creste cu minim 10%




Al - Organizarea mm,amm@mc_,m_.mm.

Uﬂmmoaw Simona -~ amnoswmw:

Periodic

Procese-verbale

colabor#rii cu | lectoratelor cu pirintii pe gcoald | comisie relatia cu familia Elevi
comunitatea locals, cu | i la nivelul claselor
organizafii A2 - Incheierez de contracte de | Voicu Adriana - director Periodic Elevi Contracte
nonguvernamentale, cu | colaborare cu agentii economici | Macadon Daniela -responsabil aria Procese-verbale
asociatil culturale- | pentru  efectuarea  instruirii | curriculard tehnologii
sportive, cu sindicatele | practice de catre elevi §i cu alte | Toma Cristina - coordonator educativ
i agentii economici | organizatii
A3 - Participarea la actiunile | Voicu Adriana - director Conform Elevi Procese-verbale
organizate de autorit3tile locale Toma Cristina - coordonator educativ | solicitdrilor
primite

02 - _uovz_mmmmmﬁw
geolii in cadrul
comunititii locale

Al - Tncheierea de .?:...nm:o.nmﬁ

Voicu Adriana - director

Permanent

Contracte ]

cu alte geoli si continuarea celor | Toma Cristina - coordonator educativ Cadre didactice parteneriat
initiate 1n anul scolar anterior Procese-verhale
A2 - Continuarea parteneriatelor | Voicu Adriana - director Permanent Elevi Contracte de
Inspectoratul Judefean de Politie, | Toma Cristina - coordonator educativ Cadre didactice parteneriat
ALOFM,  Palatul Copiilor, Procese-verbale
Biblioteca Judeteani, etc
A3 - Intocmirea Ofertei gcolare [ Lupu Adrian, Mihai Irina, Macadon | Sem II Elevi Procese-verbale
pentru 2018-2019 si participarea | Daniela, Chitoc Nicolai, Chegcd Parinti
la Térgut Liceslor Ciprian, Curbuneanu Valentina —

membril comisiei de promovare a

imaginii scolil
A4 - Actualizarea paginii WEB a | Chegca Ciprian Permanent Elevi Pagina web
liceulut Pirint

o




e

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v directori v tehnici de calcul 5i multiplicare ¥ ¢f. buget proiectat/aprobat
v consilier educativ v servicii comunicare
v diriginti ¥ consumabile
v comisie calitate ¥ [laboratoare §i cablnete functionale
v sefide catedre ¥ mijloace i materiale didactice
v cadre didactice
¥ reprezentanti agenti economlci
Director,

Prof. Voicu Adriana

* v v




