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Incepand cu anul 2019 (2019-2021), Liceul Tehnologic »Grigore

C. Moisil”, Buziu a obtinut titlul de ”Scoald Europeani” in Competitia pentru obfinerea
certificatului, organizate de ministerul de resort. Lansatd in 2004 ca semn al recunoagterii
contributiei scolilor roménesti la sprijinirea eforturilor Roméniei de integrare In Uniunea
Europeand, Competitia pentru obfinerea certificatului ,,Scoald Furopeani” este recunoscuti de
institufitle europene ca un bun exemplu de sustinere si valorizare a parteneriatelor scolare
dezvoltate in cadmul programelor europene din domeniul educatiel si formérii profesionale,
desfasurandu-se sub Inaltul Patronaj al Presedintelui Parlamentului European.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoald :

1. PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform céruia oamenii au sanse egale de a
se exprima, de a Invé{a si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile:
adevdr, bine si frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

2. MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, conceptul
de dezvoltare durabild cu scopul de a avea tineri ¢it mai bine pregatiti pentru a face fati
provocérilor prezente §i viitoare, competentele personale si profesionale ale elevilor prin

stimularea acestora;
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COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare

naftonale §i internationale;

DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitaii de parteneriate europene, destdgurate

la nivelul institutiei noastre.

Cele mai importante caracteristici ale scolii, relevante pentru dimensiunea europeand in

educatie sunt :

Liceul Tehnologic "Grigore C. Moisil”, Buziu are ca obiectiv fundamental educarea,
instruirea, formarea spirituald, multiculturald §i transmiterea valorilor i modelelor
guropene Intregii comunititii educationale (profesori, elevi, périnti, stakeholderi), Dorim
s& satisfacem nevoia fiecaruia de a fi competent in a detine si utiliza informatia, deschis
spre schimbare si spre intelegerea si respectal;ea valorilor socio-culturale ale unei societéti
democratice. Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice i elevi cu deschidere
pentru colaborare cu colective din alte tiri, pentru participare la proiecte de reforma
educationald.

Baza materiald (cabinetele disciplinare, laboratoarele de fizicd si chimie, silile de studiu
specializate de informaticd, Cabinetul de consiliere psihopedagogicd, ateliere, etc)
permite legituri permanente cu partenerii nostri din gcoli aparfindnd Comunitatii
Europene, faciliténd dialogul constructiv, insusirea si aplicarea strategiilor de invitare
europene. Implicarea in proiecte §i parteneriate europene a adus o noud viziune a gcolil
dand impulsuri noi asupra Intregului demers didactic. Schimburile de experientd au
condus la asimilarea de exemple de bune practici cu o influent pozitiva in dezvoltarea
competentelor lingvistice, social-civice, digitale, de sensibilizare §i exprimare culturala.
Astfel, se contureazi pentru absolventii invatigmaéntului obligatoriu, un profil ,,de formare
european”, pentru a inviifa si invefe pe parcursul Intregii vietii. Sunt oferite instrumente
ale muncii in echipd, o pregitire adecvati dezvoltirii competentelor de comunicare §i
colaborare, inifiativa i autonomie, a unor competente sociale §i transculturale.

Liceul Tehnologic "Grigore C. Moisil”, Buziu este promotorul diversitatii culturale gi al
schimbului liber de valori la scard locald, nationald si internafionald, prin achizitia de
informafii privind culturile tarilor europene dar si prin promovarea imaginii Roméniei

peste hotare.
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in cadrul liceului isi desfasoars activitatea Comisia pentru programelor §i proiecte europene,
organism operational care coordoneazi activititile proiecte si programele de dezvoltare a
dimensiunii europene a scolii.
Cadrele didactice din Liceul Tehnologic "Grigore C. Moisil”, Buziu au desfigurat de-a lungul
timpului si desfAsoara si in prezent activitti cu specific european (concursuri, ateliere de lucru,
sesiuni de informare §i formare privind scrierea de proiecte si managementul de proiect),
proiecte cu finantare cofinantate de Comisia Europeand prin parteneriate scolare Erasmus+,
Granturi SEE. De asemenca, peste 25% din personalul didactic al scolii a participat la proiecte
Erasmus+, Granturi SEE , organizate in tari europene, beneficiind astfel de o important3d
investifie in capitalul uman facutd de Comisia Europeand prin programele sale si aducind o
importantd contributie la dezvoltarea dimensiunii europene a liceului.
Prioritafile strategice ale Comisiei pentru proiecte europene sunt urméatoarele:
« Realizarea tintelor strategice ce vizeazd dezvoltarea dimensiunii europene a scolii,
cuprinse in documentele manageriale ale scolii;
« Eficientizarea activititii comisiei
« Stimularea g1 motivarea cadrelor didactice gi a elevilor pentru implicarea in proiecte
internationale
« Diseminarea proiectelor si activititilor desfasurate, in scopul cresterii interesului privind
implicarea in acest gen de activitéiti, proiecte, programe
» Valorizarea proiectelor si activitifilor desfisurate, In scopul cresterii efectului
multiplicator st a valorii addugate la nivel institutional.
In acest sens, obiectivele Liceului Telmologic “Grigore C. Moisil”, Buziu sunt urmitoarele:

» Cresterea calitétii proiectelor europene prin dezvoltarea unei viziuni si a unei politici
educationale de internationalizare coerente si eficiente si mai buna corelare a acestora
cu curriculumul national si european

» Managementul si organizarea unor activititi internationale (Erasmus+, ¢Twinning,
etc.)

» Stimularea coreldrii curriculum-ului national cu cele internationale

A\

Aplicarea cu succes pentru granturile Erasmus+, etc.
» Comunicarea i colaborarea interculturald cu parteneri externi, in cadrul proiectelor saun
in afara acestora, pe teme de educatie si utilizarea eTwinning

» Dezvoltarea si managementul echipelor de profesori si elevi participanti la proiectele



LICEUL TEHNOLOGIC™GRIGORE C. HOBLL
trada Alrea Afmelor nr 7, BUZAL, ROMANIA
§ 1 0333/401568, 02307120901, Tax: BIIRA01568
j Wibsites hitpiicenimobsiiberinre!
eneaifs TiceubmaisBbziEyaboo.cont

8538 MINISTERUL EDUCATIEI

europene/internationale (team building, managementul stresului etc)

Planul European de Dezvoltare Institutionald este fundamental pentru toate
activitdtile si proiectele europene si internationale In care scoala este implicatd. Pentru Liceul
Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buziu, internationalizarea Inseamni: interactiune, schimb de
bune practice, comunicare intr-un context multicultural.

De ce internationalizare ? Elevii secolului XXI trebuie si inteleagi si si aprecieze efectele
globalizarii, sa Inteleagi care sunt consecintele acesteia in colaborarea cu potentiali parteneri si
sd constientizeze importanta interactiunii cu alte culturi nu numai in plan personal, ci si In plan

profesional.

OBIECTIVELE INTERNATIONALIZARII

Misiunea scolii:

"Scoala noastra trebuie s formeze tineri cu o educatie europeana,de calitate, bazati pe o culturd
generald solidd, care sé fie competitivi pe piata muncii, In pas cu noile cuceriri ale stiintei si
tehnicii mondiale, capabili s implementeze cunogtinfele la locurile de munca pe care le vor
avea.”

Yiziunea scolii:

Liceul Tehnologic “Grigore C. Moisil” Buziu i§i propune si reprezinte o institutie ale cirei
repere sunt eficienta si eficacitatea, obiectivitatea §i competitivitatea, increderea si
profesionalismul in realizarea standardelor de calitate din sistemul educational buzoian, sub
deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR EUROPEAN".

Obiective pentru elevi :
o Cunostinte :
o Teme de actualitate ;
o Oportunitéti de dezvoltare prin proiecte ;
e Competente :
o Lingvistice ;
o TIC;
o Sociale : lucrul in echipd, colaborarea cu interlocutori straine ;
o Intercuiturale ;
e Atitudini :
o Constientizarea apartenentei la spatiul european si global ;
Obiective pentru profesori:
- Cunostinte:
o Cetatenie europeand;
o Dezvoltare durabila si sustenabilitate;
- Competente:
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o Dezvoltare personali,

o Competente sociale de cooperare cu colegi striini;
o Competente lingvistice ;

o TIC;

o Interculturale ;

o Conducerea si supravegherea grupurilor de lucru ;
o Dezvoltarea proiectelor cross-curriculare;

o Constientizarea apartenentei la spatiul european si global
intr-un context profesional;

‘\) Analiza SWOT

Punce tari Puncte slabe
Strengths Weaknesses
> Experientd in domeniul implementirii » Competente lingvistice limitate pentru un
proiectelor cu finantare europeani; numdr important de cadre didactice;
» Recunoasterea formarii cadrelor didactice » Acces limitat la surse de finantare;
prin activititi de mobilitate europeans;
> Recunoasterea mobilitatii elevilor in
cadrul proiectelor de mobilitate;
» Internationalizarea este o prioritate pentru
Liceul cu Program Sportiv;
Oportunititi Amenintari
Opportunities Threats
» Programul ERASMUS+; » Implicare sciizutd a partenerilor externi si
» Dezvoltarea proiectelor eTwinning; interni; '
r"') » Crestrea interesului elevilor pentru »
continuarea studiilor la universitéti
europence;

Strategii care derivi din analiza SWOT :
* Dezvoltarea punctelor tari identificate;
» Limitarea punctelor slabe;
* Profitarea de oportunititi;
» Anticiparea strategicd a amenintérilor.
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Obiective Actiuni Termen Responsabil Resurse Indicatori de
Materiale Financiare Umane performanti
1.1 a.1 Depistarea nevoilor de Semestrial Director - informdrile Conform Director Deschiderea gcolii
PROIECTARE educatie ale comunitatii C.A. responsabililor programului de | C.A. cétre comunitate
a) Analiza si locale si analiza compartimentelor executie
diagnoza activitéitii | posibilitatilor de satisfacere - raportul anual privind bugetari
manageriale i in cadrul normativ existent starea tnvAfimantului - sponsoriziri
educationale si cu resursele disponibile - documente de control - baza materiala
“a scolii
a.2 Elaborarea planurilor i | Semestrial Director - raportul anual privind Conform Director Dezvoltarea
programelor de dezvoltare a starea Invitiméantului programului de institutionala
Liceului Tehnologic - documente de control executie
»Grigore C. Moisil”, Buzau . bugetara
pentru satisfacerea nevoilor Comisie - Plan de Dezvoltare Comisia de Dezvoltare
comunitatii locale si proprii Proiecte Europeand Proiecte institutionald
europene europene Internationalizare
a.3 Proiectarea ofertei Anual Director - Raportul anual privind { Conform Director Dezvoltarea
educationale in concordanti C.A. starea invatdméantului programului de | C.A. institutionald
cu nevoile comunitégii - documente de control executie
locale si a nevoilor proprii bugetari
a.4 Elaborarea proiectelor Anual Director - baza materiald a gcolii | Conform Director Deschiderea gcolii
de parteneriat cu: programului de citre comunitatea
comunitatea locald execugie locald
bugetard
a.5 Elaborarea de proiecte Anual Comisie - documente Intocmite Conform Director Internationalizare
ERASMUS+ Proiecte de comisiile de proiecte | cererilor de
Europene si echipele de proiect finanfare
Echipe de
proiect
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a.6 Elaborarea de proiecte Anual Comisie - documente Intocmite Director Internationalizare
eTwinning Proiecte de comisiile de proiecte
Europene si echipele de proiect
Echipe de
proiect
PLAN OPERATIONAL
2. a.1 Intélniri cu membrii Periodic Director - informiri despre Conform Director Dezvoltarea
ORGANIZARE comunititii locale pentru situatiile concrete programului de relatiilor cu
a)Eficientizarea repartizarea §i utilizarea evidentiate execufie comunitatea
demersului fondurilor pentru bugetari locali
managerial functionarea, infretinerea
unititii scolare.
b)Organizarea in b.l. Organizarea pregatirii Debutul Director - documente Conform Director Cresterea calitafii
vederea atingerii profesionale a elevilor . amelui scolar | Antrenorii - rapoarte programului de | Operatori pregitiril practice
standardelor si Incheierea de protocoale execufie economici
finalitatii diferiti agenti economici , bugetari
respectand obligatiile scolii
si ale colaboratorilor
¢) Extinderea si c.l.Incheierea de contracte Anual Director - documente Conform Director Cresterea calitatii
eficientizarea cu agenti economici care - rapoarte programului de procesului
asigurd
parteneriatului servicii liceului cu prevederi executie instructiv —
educational de obligatii ale ambelelor bugetari educativ
parti.
c.2. Incheierea Anual Director - documente Conform Director Cresterea calitétii
parteneriatelor cu institutii Responsabili | - rapoarte programului de procesului
implicate in educatie, comisii executie instructiv —
inclusiv ONG-uri bugetari educativ
c.3. Incheierea Anual Coordonatori | - Portofoliul proiectului - Echipele de Internationalizare
parteneriatelor eT winning proiecte - Rapoarte proiect
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eTwinning

c.4. Incheierea partenriatelor | Anual Coordonatori | - Portofoliul proiectului | - Echipele de Internationalizare

pentru proicctele proiecte - Rapoarte proiect

ERASMUS+
3. a.1 Aplicarea programelor Anual Director - documente Conform Director Eficientizarea
CONDUCEREA nationale de reformi, a - rapoarte programului de procesului de
OPERATIONALA | proiectelor de inovatie execufie reformé
a) Operationalizarea | aprobate i intocmirea bugetara Cresterea calitafii
activititii si documentelor de procesului
aplicarea legislatiei | implementare {planul instructiv —
delicventei juvenile | managerial, planuri educativ

manageriale ale comisiilor

metodice, proiectiri

didactice pe obiecte)
b) Operationalizarea | b.1. Aplicarea legislatiei Anual Director - Legislatie europeand Conform Director Internationalizare
activitétii prin europene in domeniul - Portofoliul PDE programului de
aplicarea legislatiei | educatiei — deschiderea - Rapoarte executie
europene in geolii citre comunitatea bugetard
domeniul educatiei europeani §i internationald
4, a.] Monitorizarea si Anual Director - documente Conform Director Impactul asupra
CONTROL - evaluarea proiectelor de - rapoarte programului de L.P.S.
EVALUARE parteneriat incheiate executie Cresterea
a) Eficientizarea bugetar3 eficientei
activitagii a.2 Intocmirea anuali a figei | Anual Director - documente Conform Director activititii
Identificarea posturilor gi informarea - rapoarte programului de educative
punctelor slabe si personalului cu criteriile de execufie
punctelor tari evaluare stabilite de: bugetar3

ME.sau I.5.].
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a.3 Intocmirea rapoartelor Anual Director - documente Conform Director
anuale si semestriale de - rapoarte programului de
activitate in care s se¢ gxecufie
oglindeasci intreaga bugetari
activitate desfagurata cu
accent pe colaborarea cu
partenerii externi
a.4 Intocmirea rapoartelor Periodic Director -Portofoliul proiectului - Director
periodice si finale pentru Responsabili | -Rapoarte Responsabili
proiectele europene proiecte proiecte
ERASMUS+ 5i eTwinning
5. a.18timularea Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
MOTIVARE parteneriatului educational - rapoarte programului de unitatii
a)Stimularea prin preluarea initiativei de executie
inifiativei personale | citre elevi, pirinti, parteneri bugetari
si de grup sociali
a.l Stimularea Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
parteneriatului international - rapoarte progranmului de unititii
in domeniul educatiei prin executie Internationalizare
participarea la proiecte bugetard
curopene
6. al. Atragerea elevilor, Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
IMPLICARE $I périntilor, altor parteneri - rapoarte programului de | Dirigintit dezvoltarea scolii
PARTICIPARE sociali In luarea deciziilor executie
a) Cregterea pentru ndeplinirea anumitor bugetard
gradului de activititi spre a-i stimula s
implicare participe si la indeplinirea
lor
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a2. Organizarea de Intdlniri | Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
periodice cu parintii , - rapoarte programului de | Dirigintii dezvoltarea scolii
autorititi locale, agenti executie
economici, institutii, bugetari
organizatii etc
a3. Consultarea Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
organizatiilor sindicale din - rapoarte programului de | Dirigin{ii dezvoltarea gcolii
scoala in procesul executie
decizional i In rezolvarea bugetard
problemelor scolii
a.4 Organizarea Intdlnirilor | Periodic Director - Portofoliul activitégii - Echipe de Dezvoltarea
cu accent pe dezvoltarea Echipe de - Rapoarte proiect parteneriatului
internationald a scolii proiect international
a.5 Implementarea Planului | Permanent Echipa de - Plan de actiune pentru | Conform Echipa de Dezvoltare
de actiune pentru dezvoltare proiect dezvoltarea durabila programului proiect durabild
durabila
7. FORMAREA SI | a.l In functie de nevoile Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltareca
DEZVOLTAREA | comunititii locale unitatea - rapoarte programului de parteneriatului
PROFESIONALA | scolari poate si organizeze execufie
SI PERSONALA cursuri de dezvoltare bugetari

a) Organizarea
diferitelor forme de
reconversie

personali si profesionald
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b) Dezvoltarea b.1 Participarea profesorilor | Periodic Director - Portofoliul activitdtilor | Conform Director, C.A. Dezvoltarea
personali la stagii deformare in cadmul Cormisii - Rapoarte programului de parteneriatului
profesionald a proiectelor ERASMUS+ sia metodice executie international
profesorilor activitatilor de schimb de bugetara
_ bune practici
8. FORMAREA a.1 Se vor forma echipe de Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
GRUPURILOR / proiect pentru accesarea Echipe de - parteneriate programului de parteneriatului
DEZVOLTAREA fondurilor europene proiect executie international
ECHIPELOR bugetard
a) Dezvoltarea
spiritului de echipi
pentrs lucrul in
proiecte
Prof. Voigy £&d
P
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