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1. Partea 1 — Context

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este situat Tn municipiul Buzau si scolarizeaza elevi din
mediul urban precum si din comunele si satele judetului pe o raza de 50 kilometri.

Scoala noastra asigura implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor sanse egale
privind educatia si pregatirea pentru integrare in viata sociald, pregatind elevii in meserii cautate pe piata
muncii.

1.1 Obiective stategice nationale

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméinia pentru perioada 2016-2020 are

urmatoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata

muncii

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Tmbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala.

5. Imbunitatirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.
2. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera.
3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii

dobandite in context nonformal si informal.



4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem.

2. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor Tnvatarii.

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul

programelor de formare profesionala.

......

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurdrii premiselor

pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
1.2  Prioritati si obiective regionale conform PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud —
Est, 2016-2025

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei

pentru formarea profesionala a adultilor
Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionalda initiald la nevoile de calificare

identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la

nevoile unei economii a cunoasterii
Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT Obiectivul 2.2. : Dotarea cu

echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a unitatilor scolare IPT



PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc

de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in {PT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT
Prioritati si obiective locale

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei
muncii

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare identificate,
pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile pietel muncii

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc
de munca Indicatori:

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie



Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

1.3 Misiunea scolii:

"Scoala noastrd trebuie sa formeze tineri cu o educatie europeand,de calitate, bazatd pe o culturd
generala solida, care sd fie competitivi pe piata muncii, in pas cu noile cuceriri ale stiintei si tehnicii
mondiale, capabili sa implementeze cunostintele la locurile de munca pe care le vor avea.”

1.4 Viziunea scolii:

Liceul Tehnologic “Grigore C. Moisil” Buzau 1si propune sa reprezinte o institutie ale carei repere
sunt eficienta si eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul in realizarea
standardelor de calitate din sistemul educational buzoian, sub deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR
EUROPEAN”.

1.5 Profilul scolii

A. Indicatori de structuri

A.Ll. Informatii generale
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” are sediul in municipiul Buzau, str. Aleea Afinelor, nr. 7 si
este situat Tn cartierul Brosteni fiind Tnvecinat cu intreprinderea SC Romplast & Recomplast Buzau agent
economic important la care elevii nostri din ciclul superior sunt primiti pentru efectuarea stagiilor de
pregatire practica.
» Tipul scolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
v’ Liceu tehnologic cu clasele IX — XII — invatamant de zi
v’ Liceu seral, ciclu inferior si superior
v invatimant profesional de stat si dual de 3 ani, clasele IX-XI
> In prezent, scoala noastra ofera instruire prin trei forme de profesionalizare liceu cursuri de zi si
seral in profilul tehnic, in domeniile Electronica automatizari, Electric, Tehnici poligrafice si
invatamant profesional dual si de stat Tn domeniul Electric si Mecanica.
» Pentru liceu curs de zi, calificarile propuse si realizate pentru anul scolar 2020 — 2021 sunt:
tehnician operator tehnica de calcul, tehnician operator procesare text/imagine—intensiv engleza,
tehnician n instalatii electrice, pentru invatamant profesional strungar si electrician exploatare

joasa tensiune si pentru Invatdmant postliceal tehnician aparatura medicala.



» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este o unitate scolard pentru invatamant de masa, finantat
din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatdmant la forma de invatamant de zi.
> Predarea este normala, in limba romana.
» Limbi straine studiate: Engleza, Engleza intensiv si Franceza.
A.2. Servicii oferite
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” ofera urmatoarele servicii :
» cabinet de asistenta medicala cu medic scolar si cadre medii sanitare
» cabinet de Consiliere si orientare in cariera
» cabinet metodic pentru cadrele didactice dotat cu echipamente noi: televizor, DVD-player, sistem
audio 5+1, proiector video, copiator imprimanta si calculator conectat la Internet;
» 4 laboratoare de informatica
» biblioteca
A.3. Constructia scolii

La 15 septembrie 1974, scoala noastra (cu titulatura de Liceul de Electrotehnicd) si-a marcat
existenta pe baza unei hotarari de guvern, alaturandu-se celorlalte unitati preuniversitare din judet care
alcatuiau o structurd scolara diversd si complexa. in primul an scolar 1974 — 1975, liceul a functionat cu
132 elevi care alcdtuiau 8 clase, toate anul I, plus 2 clase a IX — a afiliate, cu profil mecanic. Baza
materiala era modesta, dar prin eforturile intense ale tuturor cadrelor didactice s-a reusit conceperea si
realizarea unor cabinete si laboratoare moderne care permiteau o predare eficientd, in care elevul sa fie
atat obiect, cat si subiect al procesului instructiv - educativ.

Scoala dispune de 5 sali de clasa din care 5 laboratoare, 4 laboratoare de informatica, 16 cabinete
si laboratoare scolare (limba romana, limbi straine, geografie, istorie, matematica, 2 laboratoare de
electronica si 2 de electrotehnica), 5 ateliere, o sala de sport si un teren sportiv neamenajat.

Un merit deosebit in modernizarea bazei materiale a liceului l-a avut si unitatea patronatoare,
intreprinderea de Contactoare, la ora aceea consideratd ca perla a industriei buzoiene, fiind cotata si ca
foarte moderna la nivel national, prin calificarea profesionala si standardul tehnologic al utilajelor.

In scurt timp, Liceul de Electrotehnica devine primul liceu industrial din judet, situandu-se, ca
performante instructiv — educative, imediat dupa scolile de traditie.

» Evolutia denumirii liceului:
v' 1974-1979 -Liceul Industrial Nr.3
v 1979-1989 - Liceul Industrial CONTACTOARE
v 1989-2003 - Grup Scolar Industrial CONTACTOARE



v" semestrul II an scolar 2002-2003 Grup Scolar Industrial “GRIGORE C. MOISIL”
v’ 2012 septembrie — Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil”
» Numarul total al cladirilor este 3.
» Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invatamant este de 3 in care functioneaza sili de clasa,
laboratoare si cabinete de specialitate.
» Cladirile Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” sunt in proprietate publica a Consiliului local
Buzau.
A.4. Utilitati
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” dispune de toate utilitdfile necesare: curent electric, apa din
reteaua stradala, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incalzire centrala cu centrald
proprie pe gaze, telefon si spatiu de gunoi amenajat.
A.5. Elemente de dotare
» Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, intr-o stare buna.
> Biblioteca scolara dispune de peste 15.700 volume. Biblioteca familiei Academician Viorica si
Grigore Moisil este donata liceului prin testament in august 2010, carti cu autograf de autor.
» Numarul calculatoarelor este 96 din care:
v' computere utilizate in administratie (cabinet director, cancelarie, secretariat, biblioteca etc.) -
9
v’ computere utilizate exclusiv de cadrele didactice — 22

v computere cu acces la internet, utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi - 134

v" Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este conectat la Internet prin wireless
» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau dispune de 15 imprimante din care 3

multifunctionale, 1 fax, 3 copiatoare si o matritd, 8 videoproiectoare.
> In anul scolar 2017-2018, liceul si-a imbunititit baza materiala cu platforme, echipamente,
componente pentru domeniile Electric si Electronica-automatizari, in urma unor spunsorizari de
aproximativ 23000Euro obtinute de la OMV PETROM si ASSYSTEM ROMANIA.
> In anul scolar 2019-2020, am primit in dotare 2 laboratoare de informatica, cu tabla interactiva si
25 laptop-uri fiind una din cele 5 scoli digitale din Buzau
A.6. Context Geo - Economic
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat In mediul urban, in municipiu, capitala
de judet cu aproximativ 115.000 mii locuitori.

A.7. Caracteristici ale scolii
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» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat in zona de S-E a municipiului.

» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau scolarizeaza elevi din municipiul Buzau, din judetul
Buzau si din alte judete. Cei mai multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica, putini stau in
internat sau in gazda.

» Elevii se deplaseaza la scoala si cu mijloace de transport in comun.

A.8. Contextul legislativ

» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este organizat pe principii nediscriminatorii.

» Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de
M.E.N.

» Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M.E.N.

» Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale
reglementarilor M.E.N

B. Indicatori de stare

B.1. Informatii privind anul scolar curent(2019- 2020)
a) Informatii privind efectivele de elevi :

a.1. Numarul claselor si al elevilor:

FORMA DE FILIERA/ CALIFICAREA CLASA NUMAR | NUMAR
SCOLARIZARE PROFIL PROFESIONALA CLASE ELEVI
Tehnician operator

tehnica de calcul axll-ac 1 22

alX-aC 28

Tehnician in instalatii aX-acC 4 30

electrice aXl-aC 24

S O a Xll-aD 25
L p alX-aB 28
L:) o Tehnician operator aX-aB 4 25

= telematica aXl-aB 26

a Xll-aB 20

alxX-aA 30

Tehnician operator aX-aA 4 28

procesare text-imagine aXl-aA 24

aXll-aA 25

Tehnician in instalatii
electrice aXl-a 1 28
LICEU SERAL Tehnician in instalatii

electrice aXll-a 1 29
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Tehnician in instalatii a Xlll-a 1 16
electrice
Electrician exploatare

joasa tensiune IXp 0.5/0.5 10/17
/Strungar DUAL
Electrician exploatare
joasa tensiune
Electrician exploatare

joasa tensiune Xp 0.5/0,5 14/11
/Strungar DUAL
Electrician exploatare
joasa tensiune
Electrician exploatare
joasa tensiune DUAL
INVATAMANT 21 -2 ani Tehnician aparate
POSTLICEAL electromedicale

IXp 1 22
INVATAMANT
PROFESIONAL | ZI-3ani

Xlp 0.5/0.5 15/11

TOTAL: Liceu zi: 13 clase/335 elevi
Liceu seral: 3 clase/ 73elevi
invitimant profesional: 5 clase/119 elevi
invitimant postliceal: 1 clasi/30 elevi
TOTAL SCOALA: 22 clase/557 elevi

a.2. Efectivele de elevi pe clase respecta normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste normative :

- Liceu zi: 25,77 elevi/clasa
- Liceu seral: 24,33 elevi/clasa
- invé‘gémént profesional 23,8 elevi/clasa
- Invatimant postliceal 30 elevi/clasa

a.3. Structura etnici a elevilor : 555 romani 2 rromi
Romani : 99,64 %

a.4. Structura efectivelor de elevi din scoala, in functie de domiciliul acestora
Ponderea elevilor din Buzau: 167  (34%)
Ponderea elevilor care fac naveta zilnica: 294  (60%)
Ponderea elevilor care stau in internat sau gazda: 23 (6%)

a.5. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:
Bani de liceu 2020-2021: 25
Bursa profesionala 2020-2021: 119

a.6. Grupuri Vulnerabile:
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Elevi cu nevoi speciale de educatie CES: 1
Elevi cu nivel economic scazut: 126
Elevi institutionalizati sau in plasament familial: 1
Elevi care traiesc in familii monoparentale: 54
Elevi care trdiesc in grija bunicilor sau a altor rude: 49
b. Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic: 38
b.1.1. Norme didactice:

INDICATOR TOTAL OBS

Norme didactice 31,91

In baza 29,11

Plata cu ora 9,03

Nr. norme acoperite cu colaboratori angajati 0,99

b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 1,67
NORMA
SPECIALITATEA DIDACTICA MOTIVUL
Limba Engleza 0,67 Director
Electronica — Instruire practica 0.5 erector Scoala Gimnaziald
Pietroasele

Religie 05 Inspector Scolar

b.1.3. Personalul didactic angajat : 38
Cadre didactice titulare 39 Cadre didactice suplinitoare 5

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 44

Personal didactic calificat 44
Gradul | 34 =78,95%
Gradul Il 7 =10,53%
Gradul definitiv 1= 10,53%
Debutanti 2

b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Buzau: 94,74%
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul Tn alta localitate si face naveta zilnica 5,26%

b.2. Personalul didactic auxiliar

b.2.1 Total personal didactic auxiliar: 5/5 norme
b.2.2. Distributia
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Functia hCLIE Calificat Calificat Studii |  Obs.
personal
Secretar 1 Da M
Laborant 1 Da S
Informatician 1 Da S
Contabil 1 Da S
Bibliotecar 1 Da S

b.2.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere

Director Calificarea Gradul | Vechime | Documentul de numire | Modalitatea
(numele si didactic | la catedra in functie numirii pe
prenumele) functie
VOICU Lb engleza I 16 ani DECIZIE concurs
ADRIANA 2906/21.12.2016
IULIANA

b.4. Personal nedidactic

b.4.1. Total: 11 persoane=11norme/13 norme
b.4.2. Distributia

NUMAR
FUNCTIA PERSONAL STUDII
Muncitor intretinere 2 scoala generala
Portar 3 scoala generala
Ingrijitori 6 scoala generald/liceu
TOTAL 11

b.4.3. Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 76.92 %
C. Resurse materiale. Gestionarea spatiului de invatimant

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatimant :

laboratoare/cabinete: 7/13

ateliere scolare: 7

Centrul de documentare si informare 1

sald de sport 1

biblioteca (peste 28.000 volume), cu sala de lectura 17 062
terenuri de sport in aer liber 0

AN N N N NI
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v’ centru de asistentd psihopedagogica 1
Resurse informationale:
v’ 17 062 volume fond carte
134 calculatoare +30 laptopuri
15 imprimante+ multifunctionale
3 imprimante color
1 fax
3 copiatoare
10 Videoproiectoare
1 imprimanta 3D
v 1 tabla interactiva
c.2. Procesul de invatamant se desfasoara in unitate cu exceptia instruirii practice care, partial, se

NI NI N N NN

desfagoara si la agenti economici.

c.3. Gradul de incarcare al scolii :

v" indice de ocupare: 100 %
v numadrul de schimburi pe zi: - liceu si invatamant profesional/invatamant postliceal: 2
- liceu seral
Cc.4. Gestionarea spatiilor de inviatamant :

v’ laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

v' atelierele scolare sunt utilizate Tn exclusivitate pentru procesul didactic din scoala;
v’ scoala are sali de clasa inchiriate Scolii Postliceale Sanitare Florentina Mosora;

v' sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoala

D. Situatia privind promovabilitatea si absentele in anul scolar 2019-2020
Avand in vedere situatia creatd de pandemie, toti elevii liceului au promovat la sfarsitul anului scolar

2019-2020

E. Rezultate examen de Bacalaureat si Competente profesionale
Anul scolar 2019-2020

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2019 - 2020

In urma analizei rezultatelor obtinute de absolventii Liceului Tehnologic “Grigore C.
Moisil” Buzau, la examenul de Bacalaureat 2020, din sesiunile I si II s-au constatat urmatoarele:

» Sesiunea | de bacalaureat:
Au fost inscrisi 83 elevi din promotia curenta, invatamant de zi.
Promovati ( medii peste 6 la bac ) : 15 elevi, procent 18,07 % , din numarul elevilor inscrisi.
Respinsi ( medii sub 6 labac) : 62 elevi, procent 74,69 %, din numarul elevilor inscrisi.
Neprezentati : 6 elevi, procent 7,22%.
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Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe profile, pe grupe de note:

Profil Inscrisi | Absenti | Respinsi | [5,6) | Promovati |[6,7) |[7, |[8,9) |I[9,
[1, 6) [6, 10] 8) 10]
Media 22 0 15 1 7 4 2 1 0
Telematica | 41 6 32 1 3 1 2 0 0
Electric 20 0 15 3 5 2 2 1 0
Total 83 6 62 5 15 7 6 2 0

Sesiunea I-nr. elevi inscrisi, absenti, respinsi, promovati

90
801
701 ca
60 1

. 501
Nr. elevi 40- "

301
201
10+

0.

NN\

Media Telematica Electric Total
Profil

Binscrisi @ Absenti O Respinsi [1, 6) O Promovati [6, 10]

Sesiunea I-nr. elevi promovati pe grupe de note

16
14
121
10+
Nr. elevi 81
6.

oON b

Media Telematica Electric Total
Profil

||:| Promovati B [6, 7) O[7, 8) O[8, 9) M[9, 10] |

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati pe discipline, pe grupe de note:

Note/ Total 1-4,99 Total 5-599 |6-6,99 |7-7,99 |8-899 |9-10
Disciplina prezenti respinsi promovati
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Limba 77 20 57 34 11 8 4 0
romana
Matematica 77 43 34 16
Biologie 54 39 15
Chimie 2 2 0

Fizica 21 14 7

Total bac 77 57 15

W o o1

N[O O|w|oo
OWOoO|IWwiN
N OlWN
OO0k

Sesiunea |- Limba si literatura romana

Sesiunea I-Matematica

Respinsi; 20;
26%

Promovati; 34;
44%

. Respinsi; 43;
Promovati; 57; espinsi
56%

74%

O Respingi B Promovati O Respingi B Promovati

Sesiunea I-Biologie Sesiuneal-Chimie

Promovati; 15;

28% Promovati; 0; 0%

Respinsi; 39; Respinsi; 2; 100%
2%

O Respingi B Promovati O Respingi B Promovati

Sesiunea I-nr.elevi promovati pe discipline si
Sesiunea I-Fizica grupe de note

| 055,99 @6-6,99 O7-7,99 O8-899 M9-10. |

Promovati; 7; 33%

Respinsi; 14; 67%

Matematica Chimie

O Respinsi B Promovati
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Sesiunea I-nr. elevi promovati pe grupe de note si discipline

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10.

||:| B Limba romana O Matematica O Biologie B Chimie O Fizica |

* Disciplina Limba si literatura roméana

Profil Respins | Promovat | [1, |[2, [[3,4) |[4, |[56) [[6,7) |[7, |[8 |[9,10
i i 2) |3) 5) 8) |9 |]
[1.5) |[510]
Media (22) 5 17 0 0 1 4 8 2 4 3 0
Telematica(3 11 24 0 0 7 4 1 3 3 0 0
5) 8
Electric (20) 4 16 0 0 3 1 8 6 1 1 0
Total (77) 20 57 o] o 1 9] 3 1 8 4| o0
1 4 1
Sesiunea I-Limba si literatura romana, nr. elevi pe
Sesiunea I-Limba i literatura romana, nr. elevi respinsi, profile i grupe de note
promovati, pe profile
Media Telematica Hectric Total Media Telomatica Electic Total
O Respingi [1, 5) B Promovati [5, 10] [e12 m123 o134 o5 w56 B67) B8 OiBY M |
* Disciplina Matematica
Profil Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3, [4, [5,6) |[6, [7, [8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 4) 1|5 718 19
Media (22) 8 14 1 3 0 4 7 3 3 1 0
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Telematica 25 10 16 5 3 1 6 2 1 0 1
(35)
Electric(20) 10 10 4 5 1 0 3 3 3 1 0
Total(77) 43 34 21 13 4 5) 16 8 7 2 1

Sesiunea |-Matematica, nr. elevi respingi, promovati, pe profile Sesiunea I-Matematicé, nr. elevi pe profile si grupe

de note

50

40 80

30 60

20 40

10 20

0 0

Media  Telematica Electric Total Media Telematicd  Electric Total
memiHQIMMmi&m] O[1,2) m[2,3) O[3,4) O[4,5 W[5,6) O[6,7) B([7,8) O[8,9) W[9,10]
* Disciplina Biologie
Profil Respinsi | Promovati | [1, [2,3) |3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
[1,5) | [5, 10] 2) 4 |5 |6 |7 |8 |9

Media(17) 7 10 1 3 1 2 4 1 2 2 1
Telematica 26 3 7 9 6 4 1 1 1 0 0
(29)
Electric(8) 6 2 1 4 1 0 0 1 0 1 0
Total (54) 39 15 9 16| 8 6 5 3 3 3 1

Sesiunea I-Biologie, nr. elevi respinsi,
promovati, pe profile

Sesiunea I-Biologie, nr. elevi pe profile si grupe de

=

8

40+ note
351

30 1 60

251 50

204 40

15 4 30
10 20
sV 10
0 0
Media Telematica Electric Total Media Telematica Bectric Total
|nmwmin5-meiﬁwq |Dua-pauﬁqumalﬁmumn-nmnmmnmwﬂ
* Disciplina Chimie
Profil Respin | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
si [5, 10] 2) |3 |4 |5 (6 [T (8 |9
[1,5)
Media (1) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Telematic 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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a()
Electric(0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (2) 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Sesiunea I-Chimie, nr. elevi pe profile si
grupe de note
Sesiunea I-Chimie, nr. elevi respinsi, promovati, pe
profile
21 (-
2 ] | |
15 Y
1 "
0,5 05 / 1
0 o
Media Telematica Electric Total Media Telematica Electric Total
||:| Respinsi [1, 5) B Promovati [5, 10] O[12) B[23) O[34) O[45) B[56) O[67) B[7,8) O[8,9) W[9,10]
* Disciplina Fizica
Profil Respinsi | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 2) 13 |4 |5 |6 |7 |8 |9
Media (4) 4 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Telematica 3 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0
(4)
Electric(13) 7 6 2 3 0 2 3 0 2 1 0
Total (21) 14 7 3 8 1 2 3 0 3 1 0
Sesiunea I-Fizica, nr. elevi respingi, promovati, Sesiunea I-Fizica, nr. elevi pe profile i grupe
pe profile de note
7 25
N 2
81 15
61 10
1 :
0
0+ ” Telomation Crootic ot Media Telematica Electric Total
O Respinsi [1,5) B Promovati  [5, 10] O[1.2) B[23) O[3,4) O[45) W[56) O[67) B[7,8) O8,9) W[9,10]

» Sesiunea Il de bacalaureat :
Au fost inscrisi 40 elevi din promotia curentd, invatamant de zi.
Promovati ( medii peste 6 la bac ) : 5 elevi.
Respinsi, medii sub 6 la bac : 27 elevi.
Neprezentati : 8 elevi.
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Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe specializari, pe grupe de note:

Profil Inscrisi | Absenti | Respinsi [5,6) | Promovati | [6,7) |[7,8) |[8,9) |[9,
[1, 6) [6, 10] 10]
Media 10 0 9 2 1 0 1 0 0
Telematicad 20 4 15 1 1 1 0 0 0
Electric 10 4 3 0 3 3 0 0 0
Total 40 8 27 3 5 4 1 0 0

Sesiunea lI-Nr. elevi inscrisi, absenti, respinsi, promovati

40 +

35 4

30 4

25 4

Nr. elevi 20 -
15 1

10 -

5 4

0 4

Media Telematica Electric Total

Profile

@ inscrisi @ Absenti O Respinsi [1,6) O Promovati [6, 10]

Sesiunea ll-nr. elevi promovati pe profile si grupe de note

10+

Nr. elevi

Media Telematica Electric Total

Profile

@ Promovati B [6,7) O[7,8) O[8,9) W [9,10]

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati pe discipline, pe grupe de note:

Note / Total 1-4,99 Total 5-599 |6-6,99 |7-7,99 |8-8,99 |9-10
Disciplina prezenti (neprom.) promovati

Limba 16 4 12 6 4 2 0 0
romana

Matematica 17 11 6 5 1 0 0 0
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Biologie 20 15
Chimie
Fizica 6 6

Total bac 33 24

[E=N
-
oo |o|o1
WO Oolw
~O O
RO Ol
oO|0o|o|o
oO|o|o|o

Sesiunea ll-Limba si literatura romana
Sesiunea ll-Biologie

[1,5)

[5, 10]
Respinsi; 4; 25%

Promovati; 5; 25%

[5, 10]
[1,5) Promovati; 12; 75%
Respinsi; 15; 75%

| O Respinsi [1, 5) B Promovati [5, 10] O Respinsi [1, 5) B Promovati [5, 10]

Sesiunea lI-Fizica

Sesiunea ll-Matematica

5, 10]
Promovatj; 0; 0%

[5, 10]
Promovati; 6; 35%

[1. 5
[1,5) Respinsi; 11; 65%
Respinsi; 6;
100%
O Respingi [1, 5) B Promovati [5, 10] O Respinsi [1, 5) B Promovati [5, 10]

Sesiuneall-Chimie

[5, 10]
Promovati; 0; 0%

1. 5)
Respinsi; 1; 100%

0O Respinsi [1,5) B Promovati [5, 10]
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Sesiunea ll-nr. de elevi promovati pe profile si
grupe de note

Limba Matematica Biologie Chimie Fizica
romana

| 055,99 B6-6,99 O7-7,99 O8-899 W09.oct

* Disciplina Limba si literatura romana
Profil Respinsi | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9)

Media (4) 0 4 0 0 0 0 2 1 1 0 0
Telematica 4 5 0 1 1 2 4 1 0 0 0
(9)

Electric (3) 0 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Total (16) 4 12 0 1 1 2 6 4 2 0 0

Sesiunea ll-Limba si literatura romana, nr.

Sesiunea ll-Limba si literatura romana, nr. elevi elevi pe profile §i grupe de note
respinsi, promovati, pe profile

16
14

12

| O Respinsi [1,5) B Promovati [5, 10] O[1,2) @[23) O[34) O[45) W[56) O[6,7) B[7,8) O[8,9) W[9,10]
* Disciplina Matematica
Profil Respinsi | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9)

Media (4) 3 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0
Telematica 6 4 0 3 2 1 4 0 0 0 0
(10)

Electric(3) 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0
Total (17) 11 6 0 6 4 1 5 1 0 0 0
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Sesiunea ll-Matematica, nr. elevi respinsi,
promovati, pe profile

12
10

ON O ©

Media Telematica Electric Total

O Respinsi [1, 5) @ Promovati [5, 10]

Sesiunea ll- Matematica, nr. elevi pe profile si grupe de
note

20
15 !
10 4

Media  Telematica  Hectric Total

a2 823 0B4 Ops) E[56) BI67) B[7.8) O[39) W[9,10]|

* Disciplina Biologie

Profil Respinsi | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, [8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 2) [3) (4 |5 |6 [7) |8 |9
Media (5) 3 2 0 2 1 0 1 1 0 0 0
Telematica 10 2 3 4 2 1 2 0 0 0 0
(12)
Electric(3) 2 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0
Total (20) 15 5 4 7 3 1 3 1 1 0 0
Sesiunea llI-Biologie, nr. elevi pe profile si grupe de note
Sesiunea lI-Biologie, nr. elevi respingi, promovati, pe
profile
20
15 15
8
10 10
5 5
0 0
Media  Telematica Electric Total Media Telematica Bectric Total
O Respinsi [1,5) B Promovati  [5, 10] O[1,2) @[2,3)0[3,4) O[4,5) W[56) O[6,7) B([7,8) O[8,9) WM[9,10]
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* Disciplina Chimie

Profil Respinsi | Promovati | [1, [2, [3, [4, [5, [6, [7, 8, [9,10]
[1,5) [5, 10] 2) 3) 4) 5) 6) ) 8) 9)
Media (1) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Telematica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(0)
Electric(0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total (1) 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Sesiunea lI-Chimie, nr. elevi respinsi,
promovati, pe profile

Sesiunea lI- Chimie, nr. elevi pe profile si grupe de
14 note

0,8 1

0,6 1

0,4 1

0,24

Media Telematica Electric Total Media

Telematica Electric Total

|- Respinsi [1,5) B Promovati [5, 10] O[1,2) ®[2,3)0[3,4)0O[4,5) Wm[56) O[6,7) ®@[7,8) O[8,9) W[9,10]

* Disciplina Fizica

Profil Respi Promo [ [ [ [ [ [ [ [ [9,1
nsi vati 1 2 3 4 5 6 7 8 0]
[1,5) [5, 10] , , , , , , , ,
2 3 4 5) 6 7 8 9
) ) ) ) ) ) ) )
Media 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
()
Telema 3 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
tica (3)
Electric 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1)
Total 6 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0
(6)
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Sesiunea II-Fizica, nr. elevi respingi, promovati, pe Sesiunea II-Fizica, nr. elevi pe profile si grupe de note
profile
6
6 2/
s 4
4
s 2
2
' 0
0 . . .
Vedia Telematics Electric ot Media Telematicd ~ Electric Total
[BRespinsi [1,5) @ Promovti 5, 10] | |l[1,2) m[23)0[34)0[45) W[56)D[6,7) B[7,8) O[89) l[9,10]|

e Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat, invatamant de zi, comparativ pe ultimii 5 ani.

An inscrisi
| promotia | Absenti | Respinsi | Promovati | [5, 6) [6,7) [7,8) [8,9) [9, 10]

scolar curenta

ggig 167 26 66 75 7 28 | 26 8 2
2812 03 10 58 25 6 17 6 2 0
ggis 61 7 34 20 5 15 5 0 0
ggg 76 6 41 29 4 18 10 0 1
ggig 77 3 60 25 25 22 2 1 0
gg;g 83 63 11 7 2 0
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INSERTIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2018

XIID {Electric)
XIIC {mecanica)

XIIB { Electronica-autom )

XIIA (media) —

m Elevi s%oli postlicealeZ [ ] Studen&i [ | Angaj@ti in domeniuéabsolvit 10 12
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COMPETENTE PROFESIONALE (Invatamant de zi + Invatamant seral)

NIVEL 4
Nr. | Calificarea Numar candidati
crt. | profesionala inscrisi Prezenti Admisi
Total | Fem | din care cu calificativ
Excelent Foarte bine | Bine Satisfacat

Total | Fem | Total | Fem Total | Fem | Total | Fem | Total | Fem | Total | Fem

1. Tehnician in instalatii | 20 6 20 6 20 6 1 1 6 1 13 4 0 0
electrice

2. | Tehnician operator | 16 9 16 9 16 9 5 3 11 6 0 0 0 0

procesare text/imagine

3. Tehnician telematica 36 11 36 11 36 11 6 1 13 5 15 4 2 1

72 26 72 26 72 26 12 5 30 12 28 8 2 1
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NIVEL 3

Calificarea profesionala Numar candidati

Inscrisi Prezenti Admisi

Total | Fem | din care cu calificativ
Excelent Foarte bine | Bine Satisfacator

Total | Fem | Total | Fem Total | Fem | Total | Fem | Total | Fem | Total | Fem
Electrician exploatare joasa 21 0 21 0 21 0 0 0 19 0 2 0 0 0
tensiune
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ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

Infoeducatia Iasi, 89 ore, 20
CPT, februarie 2019 *
Curs ,,Management
educational 1n institutiile de
invatamant preuniversitar,
perspective inovative”,

Furnizor Infoeducatia lasi, 89

Nr | Nume si Specializarea | Stagiar Dobandire Studii Stagii formare continua in Total
crt | prenume * (1,2,3...ani), specializare noua | postuniversitare ultimii 5 ani (2015 - 2020), credite
cadru did. def.(an) ,gr.ll(an), | (denumire, an, (denumire, an, altele decat cele mentionate obtinut
gr.l(an), dr.(an), nr.credite)** nr.credite) anterior, (denumire,an, ein
echivalare dr. - nr.credite)*** ultimii
gr.l (an) 5 ani
1 | Anton Geografie Gradul 1 (2008)
Maria
Cristiana
2 | Apostol Matematica | Gradul I (2004) * Curs ,,Strategii 85
Silvia didactice de predare, invatare
Manuela si evaluare”, Furnizor
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ore, 20 CPT, februarie 2019

* Curs “Fenomenul violentei;

de la delimitari conceptuale la
prevenire $i interventii
eficiente” Furnizor Asociatia
pentru dezvoltarea serviciilor
sociale si educationale
Catharsis Bucuresti, 63 ore, 15
CPT, 2019 * Curs
,.Educatie nonformala in
invatdmantul preuniversitar” ,
Furnizor CCD; Buzau, , 60
ore, 15 CPT, 2019; 1. Curs
,,Formator”, furnizor
Infoeducatia Iasi (prin CCD
Buzau), noiembrie 2019 (40
ore) Sesiuni de formare
pentru utilzarea calculatorului:
2. Curs on-line ,,Resurse
digitale pentru profesori”,

furnizor CCD Bucuresti,
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decembrie-ianuarie/2019- 2020

(15 ore). 3. Curs international

,Management
educational.Solutii inovatoare
in educatie”, Chisinau-
Bucuresti, furnizor OlimpNet ,
decembrie(4 ore)-ianuarie(4
ore) /2019-2020. 4. Cursuri
EduNetworks ,,Arcademia”(48
ore), ,,'ehnologia in Educatie-
Modul Google (4 ore), Modul
Microsoft (4 ore)”, decembrie-
iunie /2020 5.. Curs ,,Profesor
in online”, Digital Nation, mai
(30 ore) /2020 * Curs
on-line ,, Stiluri de
invatare.Stiluri de predare”,
Furnizor CCD Bucuresti, 15
ore, februarie-martie 2019

3 | Barbu Limba Definitivat ( Master UPG " 90

Monica romana 2006) Consiliere

32



luliana scolara™, 2019,
120 CPT
4 | Carbuneanu | Electronica Grad 1 (2005)
Constantin
5 | Carbuneanu | Sociologie- Gradul 1 (2016) Medierea - modalitate de 100
Valentina- Psihologie solutionare a conflictelor in
Petruta mediul scolar, Cadrul didactic-
un profesionist in sist. de inv.,
Educatie parentala, Utilizarea
instrumentelor on-line in
educatie, 2015, 12 ore;
Prevenirea consumului de
droguri la adolescenti-2019, 10
CPT
6 | Chesca Electronica si | Grad | (2014) Informatica Universitatea
Ciprian telecomunica Valahia
Daniel tii + TIC Targoviste, Studii
postuniversitare de
informatica
(2008),
Reconversie
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Matematica -
2016,
Universitatea
Transilvania
Brasov (120CPT)
Chioveanu | Geografie Gradul 1 (2009) Istorie -2007, Studii POSDRU 174/1.3/S/ 149155, | 90
Gabriela 120 CPT postuniversitare: 2015, 5 CPT,Managementul
Protectia mediului | conflictelor 2017-15 CPT,
in contextul ECDL Didactic 2018 (25cpt);
legislatiel Invatarea integrata 2019, 15
europene , 2011, CPTInteligenta emotionala si
90CPT si Profesor | dezvoltarea profesioanala a
documentarist , cadrelor dicactice, 2020, 30
2011, 90 CPT CPT;
Chirtoc Productie Gradul 11 (2010) | Stiinta Masterat Productie
Nicolai media. materialelor, Media (2017,
Virgil Procesare Univ. Tehnica 160 CPT)
imagine text Gh. Asachi, lasi,
Facultatea de
Stiinta si
ingineria
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materialelor
(2013, 240 CPT)
9 | Circiumaru | Fizica Gradul 1 (2012)
Costinel
10 | Cretu Lb. engleza | Gradul I (2015) Inovare si schimbare in 90
Magdalena managementul institutiilor de
inv. 2019, 30 CPT;
Eficientizarea managementului
institutiilor de inv. Preuniv.
2019, 30 CPT,; Inteligenta
emotionala si dezvoltarea
profesioanala a acadrelor
didactice, 2020, 30 CPT
11 | Crudu Istorie Grad 1( 2019) 90
Viorel-
Stefan
12 | David Ed. Fizica Gradul 1 (2006) Formator arbitri rugby
Gabriel
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13 | Dragomir Lb. Romana | Gradul I (2016) Invatarea integrata-2019, 15 75
Simona CPT; Eficientizarea

managementului institutiilor de
inv. preuniv., 2020, 30 CPT,;
Inovare si schimbare in
managementul institutiilor de
inv. preuniv. 2020, 30 CPT

14 | Ganea Mecanica Grad 1 (2001)) Master- Eficientizarea managementului | 60
Manuela Managementul institutiilor de inv.
Tatiana sist. econ. , adm. si | preuniversitar 2017,-30
turistice(2007) CPT,Inovare si schimbare in

managementul institutiilor de

invatamant preuniv. 2017,

30CPT
15 | Lupu Lb. franceza | Gradul I (2005) Master SNSPA Curs TIC CCD Buzau 2016, 30
Marius (2009) 110ore, 30 cpt

Adrian
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16 | Macadon Electrotehnic | Grad I (1999) Managementulconflictelor 100
Daniela- a 2017-15 CPT;

Carmen EFICIENTIZAREA
MANAGEMENTULUI
INSTITUTIILOR DE
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR 2020, -
30 credite;

: INOVARE SI
SCHIMBARE IN
MANAGEMENTUL
INSTITUTIILOR DE
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR 2020, -
30 credite;

Competente antreprenoriale
2020, 25 credite
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17

Mihai Irina

Luminita

Discipline
tehnice + TIC

Gradul 1 (2014)

Informatica
(2001, 60 CPT)

Curs
postuniversitar
specializarea
Informatica
"Dunarea de
Jos"(Galati)
(2002, 60CPT)

Calitate si eficienta in
Sistemull de control intern
managerial, 2019, 20 CPT * 1.
Inovare si schimbare in
managementul institutiilor de
invatamant 30 credite2.
Eficientizarea managementului
institutiilor de invatamant
preuniversitar30 credite3.
Calitate si eficienta in sistemul
de control intern managerial20
credite4. Google suite -

Tehnologia in educatie M1.

100
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Mihalcescu

luliana

Limba

engleza

Gradul 11 (2018)

Master Concepte
si strategii de
comunicare
interculturala
2010, 120 CPT

Mihalcescu luliana

Curs: ,,FENOMENUL
VIOLENTETI: de la delimitari
conceptuale, la prevenire si
interventii eficiente." 15

CREDITE

Curs de formare pentru
folosirea calculatorului: 1.
Tehnologia in educatie,
modulul G suite.

2. Tehnologia in educatie,

modulul Microsoft.

105
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Mironica
Silvia

Electrotehnic
a

Grad 1 (2010)

Matematica
(2013, 180 CPT)

Inteligenta emotionala si
dezv.profesionala a cadrelor
didactice 2020, 30 CPT

30

20

Mocanu
Monica

Matematica

Gradul 11 (2003)
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21 | Nedu Electrotehnic | Grad I (2010) Informatica "Valahia™ (2007) Utilizarea instrumentelor on- 30
Nicolae a (2007) line in educatie, curs TIC
2016, CCD Buzau 110ore, 30
cpt
22 | Pandrea Mecanica Gradul 1 (1999)
Cornelia
23 | Pencu Electronica si | Gradul 11 ( 2011)
Cornelia telecomunica
tii
24 | Podoreanu Electrotehnic | Grad 11 ( 2006) Informatica ( "Dunarea de jos"
Sergiu a 2003) informatica
Eugen (2003), Masterat
Productie Media
25 | Popescu Lb. franceza | Gradul I (2018) Master CIMAC 90
Adriana 2007
26 | Raducea Electronica si | Gradul 1 (1996) Management Management
Nicolae automatizari alimentatie agroturistic,
publica si turism | Bioterra -
(2011, 240 de Bucuresti 2011 ,
credite) 240 de credite
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27 | Rosioru Religie Gradul I (2013) Lb.romana-Lb. Master educational | Perfectionarea cadrelor 95
Robert ortodoxa engleza(2010), SNSPA(2009, 110 | didactice din inv preuniv care
Mugurel Management Ind. | CPT) predau Religia( POSDRU),

Constr. (ASE 2015: Predarea

1993) interdisciplinara a temelor de
religie ortodoxa on ciclul
gimnazial si liceal, 2015,
25CPT si Utilizarea TIC in
predarea Religiei, 2015, 25
CPT, curs TIC CCD Buzau,
2016, 110ore, 30 CPT;
Invatarea integrata , 2019, 15
CPT

28 | Scurtu Electronica Gradul 1 (2002) Electronica Facultatea de
Eugen aplicata, 2011, inginerie
George 240 de credite electrica-

electronica
aplicata , 2011,
240 de credite
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Sovaiala
Carmen-

Tamara

Lb. Romana

Gradul 1 (2011)

Invatarea integrata-2019, 15
CPT; Metodica predarii-
invatarii-evaluarii eficiente in
institutiile de invatamant
preuniversitar, 2019-30 CPT,;
Patriotism si interculturalitate
europeana-2019, 25 CPT;
Inteligenta emotionala si
dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice-2019, 30
CPT

100

30

Stanciu

Magdalena

Biologie

Gradul 11 (2011)

Conversie
profesionala
Educatie-
tehnologica-
Program
postuniversitar —
Universitatea din
Petrosani,
Facultatea de

Inginerie

Curs
postuniversitar de
conversie
profesionala
Educatie
Tehnologica-
Facultatea de
Inginerie
Mecanica si

Electrica-

Personalul didactic din sist. de
inv. preuniversitar si
universitar de stat-promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii
POSDRU, 2015, 50 CPT, Cum
poti fi si tu un bun mediator?,
2015 ,Instructor prim-ajutor
Societatea Nationala de Crucea
Rosie-2011, 30 de ore,
Asigurarea calitatii in educatie

162
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Tehnologie si
control in
alimentatie
publica si turism,
Univ Dunarea de
Jos 2012

Securitate si
sanatate in munca
- Univ. Petrosani,
2018 240 ore, 20
CPT,

conceptuale, la prevenire si
interventii eficiente, 2019, 15
CPT,; Inteligenta emotionala si
dezv.profesionala a cadrelor
didactice 2020, 30 CPT;
Prevenirea consumului de
droguri la adolescenti prin
interventii active in scoala
2020, 15 CPT

Mecanica si Universitatea din | 2015, 22 CPT *
Electrica, 4 Petrosani-60

semestre, 120 de | credite ECTS

credite.( 2018-

2020)

31 | Tache Chimie Gradul I (2001) Program Program Strategii didactice de predare- | 80
Gabriela- postuniversitar postuniversitar invatare-evaluare, 2019, 20
Luminita- de conversie Evaluator al CPT; Fenomenul violentei: de
Neli profesionala riscurilor pt. la prevenire si delimitari
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32 | Toma Lb. engleza | Gradul I (2016) Master SNSPA Integrarea metodelor de 60

Cristina (2011) educatie non-formala a

dezbaterilor academice la clasa
(2015,12 ore), CONNECTOR
2017, BUCURESTI) * 1.
Arcademia — 45 ore

2. Gateaway to ELT training
session — 2 ore

3. Inovare si schimbare in
managementul institutiilor de
invatamant — 30 credite

4. Eficientizarea
managementului institutiilor de
invatamant preuniversitar — 30
credite

5. Webinarul HP Life — 2 ore

6. Curs Formator — 180 ore

33 | Vlad SSU Gradul 1(1993)
Violeta-

Eugenia
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34

Voicu
Adriana-

luliana

Lb. engleza

Gradul I (2013)

Master SNSPA
(2009)

Metodica predarii-invatarii-
evaluarii eficiente in institutiile
de invatamant preuniversitar,
2019-30 CPT,; Patriotism si
interculturalitate europeana-
2019, 25 CPT ;

Calitate si eficienta in
Sistemull de control intern
managerial, 2019, 20 CPT ;
ECDL Didactic- 50 CPT,
2019

125
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Andronache

Rozina

Mecanica

Gradul I (2005)

Master
Echipamente
termo-nucleare,
Univ. Politehnica
Bucuresti, 2008,
120 CPT

Managementul institutional
2015, 15 CPT; TIC 2015, 30
CPT;Managementul
proiectului 2016, 15 CPT;
Metodist Edu zece plus 2016,
30 CPT;Mentro 2016 2016, 15
CPT

105

36

Babici lon

Electronica/A

utomatizari

Debutant

Modul
psihopedagogic |
si 1l UPG

70
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Ploiesti
37 | Cojocaru Mecanica Gradul I (1996)
lon
38 | David Fizica Debutant
Vasile
39 | Ditoiu Ionel | Fizica Grad 1 (11995)
40 | Popescu Teologie Grad 1 (2016)
Alina ortodoxa-
Litere
41 | lon Grigore | Electrotehnic | Grad | ( 2017)
a
42 | Olaru Electronica/ | Grad | (2017) Master Sisteme si 90
Gheorghe Electromecan echipamente
ica moderne in prod.
Si uttiliz. Energiei
43 | Vioiu- Limba Grad Il Jocul didactic in scoala 22
Giubegan engleza incluziva 2020, 22 CPT;
Maria
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44 | Zahiu Electrotehnic | Grad I ( 1997) FORCON UMC Managementul conflictelor 15
Tamara a Curs 2017-15 CPT, Curs Advocacy
postuniversitar finanta de OMV Petrom 2018,
"Initiere in Scoala de vara OMV Petrom
tehnologia Abilitati de viata
informatiei" (2013,
90 CPT)
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PREMII OBTINUTE LA DIVERSE CONCURSURI SCOLARE IN ANUL SCOLAR
2019-2020

CATEDRA TEHNICA ELECTRO

I. OLIMPIADA DE TEHNOLOGII, FAZA JUDETEANA:

1. Premiul | — Militaru Mihail, clasa a XlI-a (prof.indrumatori: Mironica Silvia, Nedu

Nicolae);
2. Premiul Il — Ghizdeanu Cristian Marian, clasa a XII-a (prof.indrumatori:Macadon
Daniela, Carbuneanu Constantin, si Zahiu Tamara);
3. Premiul Il — Buzea Marian Sebastian, clasa a XlI-a (prof.indrumatori: Mironica
Silvia, Nedu Nicolae);
4. Premiul 111 — Tescan Ciprian, clasa a XlI-a (prof.indrumatori:Macadon Daniela,
Carbuneanu Constantin, si Zahiu Tamara);
5. Premiul Il — Negru Laurentiu, clasa a Xl1l-a (prof.indrumatori: Mironica Silvia,
Nedu Nicolae);
CATEDRA DE LIMBI MODERNE
Concursul judetean “Discover Europe”

1. Premiul | — Neagu Radu (XI A) prof. indrumator Toma Cristina
2. Premiul Il — Stoica Andrei (X A) prof. indrumator Toma Cristina
Concurs regional “Pasarea maiastra”
1. Mentiune — Velissari Ana Maria (IX B) prof. indrumator Toma Cristina
2. Mentiune — Durbaca Silviana (IX A) prof. indrumator Toma Cristina
Concursul judetean de creatie literari A chacun son goiit / Tastes differ / Gusturile nu

se discuta
1. Premiul Il - Elena-Florina ANGHEL (XI1 D) - prof.indrumator Lupu Adrian

Concurs regional “Natura — izvor de sanitate si sursa de inspiratie”

1. Premiul I — Codreanu Florin (1X A) - prof.indrumator Stanciu Magdalena
2. Premiul Il — Cherciu Dorian (1X A) - prof.indrumator Stanciu Magdalena
3. Premiul 111 — Dragu Catalin (IX A) - prof.indrumator Stanciu Magdalena

Concurs regional “Romania — locuri minunate”

1. Premiul Il — Tudor Andreea (1X A) - prof.indrumator Stanciu Magdalena
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ACORDURI DE PARTENERIAT
An scolar 2019 - 2020

1. Campus TV, Buzau/ Sc. Gimnaziala "Grigore Bastan", Buzau/ Sc. Gimnaziala
"Episcop Dionisie Romano", Buzau — Proiectul judetean "Sunet si lumina" -
coordonator prof. Chirtoc Nicolai/ Chioveanu Gabriela

2. Sc. Gimnaziala "N. Titulescu™, Buzau/ Reprezentanta Skoda Buzau/ IPJ Buzau/ ISU
Buzau — Proiectul judetean "Meseria perfecta pentru mine" - coordonator prof.
Toma Cristina

3. Lic. Tehn. "D. Filipescu", Buzau — Proiectul judetean "Carte frumoasa, cinste cui te-
a scris” - coordonator prof. Sovaiala Carmen/ Dragomir Simona

4. Colegiul Tehnic, Buzau - Concursul judetean "Cetateni ai lumii*/ Concursul
judetean "Dialoguri interculturale”

5. Liceul Teoretic “Al. Marghiloman”, Buzau/Liceul Tehnologic “Sf. Mucenic Sava”,
Berca/Scoala Gimnaziala C.A. Rosetti — Proiectul judetean ““Ia atitudine. Stop
Bullying-ului!” - coordonator prof. Tache Gabriela/Apostol Manuela

6. Liceul Tehnologic “D. Filipescu” Buzau/Scoala Gimnaziala nr. 11 Buzau —
Proiectul judetean “Discover Europe”

7. Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Hunedoara — concurs regional ‘“Pasarea
maiastra”

8. Asociatia Joc responsabil, Institutul de Relatii Umane — Proiectul national “Antrenat
de majorat”

9. RER SUD Buzau

10. Colegiul National “Al. Vlahuta”, Rm. Sarat — Concurs judetean de creatie literara
“A chacun son gout”

11. One World Romania — Proiect national “Utilizarea filmului documentar ca
instrument educational”

12. Junior achievement

13. Liceul Tehnologic “Radu Negru” Galati — Concurs regional “Fii GalTehnist!”

14. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia”,
Boboc

15. Universitatea lasi

16. Facultatea Politehnica, Bucuresti

17. Universitatea Valahia Targoviste

18. Universitatea Petrol si Gaze, Ploiesti

19. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara, Bucuresti

20. Universal Mobility Valencia Spania, proiect Erasmus+, kA102

PROIECTE DESFASURATE
Tn anul scolar 2019 — 2020

l. REGIONALE
1. | TODAY A regional 3876/30. | Tehnic 2500 lei 150
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PROJECT, 09.2019 autofinantare
TOMORROW
THE FUTURE

[l. | JUDETENE

1. | MESERIA judetean 3875/30. | Educatie 0 lei 70
PERFECTA 09.2019 | civica,
PENTRU voluntariat,
MINE proiecte

caritabile

2. | SUNET SI judetean 3874/30. | Cultural 150 lei 100
LUMINA 09.2019 | artistic autofinantare

3. | CARTE judetean 3826/30. | Cultural 80 lei 50
FRUMOASA, 09.2019 | artistic, autofinantare
CINSTE CUI literatura
TE-A SCRIS

4. 1A judetean 3838/30. | Educatie 600 lei 150
ATITUDINE. 09.2019 | civica, autofinantare
STOP voluntariat,
BULLYING- proiecte
uLul! caritabile

e Proiectul ROSE, MAI PREGATITI, MAI BUNI, MAI SIGURI! acord de grant

nr. S62/R1/80 din 27.06.2017 finantat de Banca Mondiala, si-a continua activitatea
n al 2-lea an de desfasurare. (2017-2021)

100 de elevi beneficiaza de activitati remediale si de sprijin pentru imbunatatirea

rezultatelor scolare, implicit promovabilitatea la bacalaureat, ceea ce va avea un impact

pozitiv si pentru comunitate.

PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT PENTRU O EUROPA

SUSTENABILA, ECHITABILA SI DESCHISA coordonator Ganea Manuela

e Proiectul -

Produse finale: Atelier tematic, intalniri de echipd, evenimente publice, concurs
video, comunicarea prin mijloace media: (a) print - materialele realizate pentru
campania de informare (b) online - sectiuni dedicate proiectul pe site-ul aplicantului
si pe cele ale colaboratorilor (autoritati publice, ONG-uri, licee si facultati); pagina
de Facebook dedicata proiectului; anunturi pe paginile de Facebook ale aplicantului
si ale colaboratorilor; comunicate si stiri publicate pe platforme ale ONG-urilor, ale
scolilor, grupuri online, retele ale aplicantului si ale colaboratorilor; publicarea

materialelor online ale campaniei (minimum 17 infografice - ODD, afis, brosura,
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materiale existente adaptate si traduse in limba roména) pe website-urile si paginile

Facebook .
PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE
NR. ACTIVITATE GRAD DE REALIZARE
CRT.
1. Proiect -derularea proiectului eTwinning “STEM Robotics club” cu elevi ai
etwinning clasei a 10-a B octombrie 2019-iunie 2020
https://twinspace.etwinning.net/95904/home
Responsabili
Prof. MACADON CARMEN DANIELA
Prof. CRETU MAGDALENA
Prof. TOMA CRISTINA
2. Saptamana CHA(LLE)NGE - More skillful students guided by VET school &
Europeana a private company 18.09.2019
Competentelor https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/your-
Profesionale country en#fevsw-iyc-map-form
coordonator, prof MACADON CARMEN DANIELA
3. Rapoarte finale - noiembrie 2019 “More skillful students guided by VET school &
proiecte private company in a Norwegian experience”
europene Finalizare produse finale
https://sites.google.com/a/liceulmoisilbuzau.ro/norwegian-
experience/home?authuser=0
coordonator, prof MACADON CARMEN DANIELA
Prof TOMA CRISTINA
- decembrie 2019 “BETTER PREPARED FOR THE EUROPEAN LABOR
MARKET”
http://www.elmera.ro/
coordonator, prof MACADON CARMEN DANIELA
prof MIHAI IRINA
prof CARBUNEANU VALENTINA
4, Depunere Better Competences for Better Employability, 11.02.2020
aplicatie aprobat la 06.07.2020, buget 106 524.00 Euro,
Erasmus+, 36 elevi cls a 11a, 3 profesori insotitori, an scolar 2020-2021
KA1 VET coordonator, prof MACADON CARMEN DANIELA
APROBAT
5. Exemplu buna Transmis ANPCDEFP Raport privind proiectul
practica “More skillful students guided by VET school & private company in a
Norwegian experience” martie 2020
http://www.eeadedu.ro/en/project/more-skillful-students-guided-
by-vet-school-private-company-in-a-norwegian-experience/
6. Alte proiecte Participare - competitia Social Innovation Relay 2020
decembrie 2019- aprilie 2020
3 proiecte 11C din care Hummus Sol selectata in primele 20
proiecte
prof MACADON CARMEN DANIELA
prof MIHALCESCU IULIANA
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7. Participare Enhancing Learning in Computer Science & Mathematics Using
cursuri Cross Disciplinary Projects - University of Wolverhampton UK,
internationale aprilie - iulie 2020
Massive Open https://www.wlv.ac.uk/news-and-events/latest-news/2020/april-
Online Course 2020/academics-stem-the-gap-in-online-learning-during-covid-
(MOO0CQ) 19.php

prof MACADON CARMEN DANIELA

Parteaall —a

Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat in judetul Buzau, Regiunea
de Sud — Est.

Judetul Buzédu se intinde pe o suprafatd de 6103 km2, reprezentdnd 2,6 % din
suprafata tdrii, iar populatia cu o cifrd de 520.000 locuitori reprezintda 2,4% din populatia
tarii.

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este subordonat Inspectoratului
Scolar Judetean Buzdu care organizeaza la nivel judetean Invatdmantul preuniversitar,
actioneazd pentru realizarea obiectivelor educationale prevazute de Legea Educatiei
Nationale si urmareste strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020, in vederea dezvoltarii unui sistem de formare profesionala accesibil,
atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Liceele tehnologice pregatesc fortd de munca calificata in domeniul meseriilor
solicitate de piata fortei de muncd si incearca sd promoveze invatamantul profesional si
tehnic prin actiuni de popularizare a domeniilor de calificare prin site-urile scolilor, pliante,
intalniri cu elevii si cu profesorii din scolile generale, Th cadrul Targurilor Ofertelor
Educationale. Invatimantul profesional si tehnic are in vedere ca la finalizarea studiilor,
absolventii sa obtina certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 sau 5 din Cadrul
National si European al calificarilor. Incepand cu anul scolar 2017-2018, proiectul planului
de scolarizare al judetului Buzau a prevazut clase de invatamant profesional dual cu durata
de 3 ani.

Colaborarea slaba cu parintii, implicarea nesatisfacatoare a comunitatii locale in
viata scolii, slaba implicare agentilor economici in desfdasurarea stagiilor de pregatire

practicd pana acum 2-3 ani si resursele financiare insuficiente pentru o bazd materiala
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moderna, atractiva, determina procentul relativ mare de elevi ce manifesta dezinteres fata
de Tnvatamant si fata de pregatirea profesionala.
Oferta educationald actuald este fundamentatd impreund cu partenerii sociali, pe

baza analizei de nevoi a evolutiei pietei muncii in urma solicitarilor operatorilor economici.
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O statistica a numarului de clase a 1X-a si a numarului de elevi pentru perioada 2007-2018, pe filiere: teoretica+vocationald si

tehnologica (liceu si invatamant profesional) din judetul Buzau este prezentata in tabelele de mai jos.

anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Invatamant liceal
tehnologic 48 1344 47 1316 104 2912 88 2640 93 2790 76 2128
Invatdmant
profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invatamant liceal
teoretic si
vocational 66 1848 71 1988 72 2016 72 2160 81 2430 74 2072
Total 114 3192 118 3304 176 4928 160 4800 174 5220 150 4200
anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Invatamant liceal 79 2212 60 1680 50 1400 50 1400 41 1148
tehnologic
Invatamant profesional 21 583 28 756 25 671 35 980
Invatamant liceal 72 2016 71 1988 74 2072 71 1988 69 1932
teoretic si vocational
Total 151 4228 152 4251 152 4228 146 4059 145 4060
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Procentul numarului de clase a IX-a, reprezentat pentru cele 2 filiere:
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Tn domeniul educatiei si formarii profesionale, personalul didactic este in majoritate

calificat si competent, interesat pentru formarea continua, dar cu:

e vy

.....

participa la stagii de pregatire la agentul economic, pentru a cunoaste echipamentele

si procedurile existente in productie.

» motivatie materiald redusa.

Punctele slabe ale invatamantului profesional si tehnic din judetul nostru si din
Romania provin din nivelul scazut al pregatirii initiale al elevilor, care vin din familii cu
venituri mici, dezinteresate fata de problemele scolii. Chiar daca procentul de promovare a
examenelor de certificare a competentelor profesionale este de aproximativ 100% 1in toate
unitatile IPT, realitatea este ca, nivelul de pregatire a absolventilor este slab, fara o pregatire
practica consistenta.

Pentru asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ se are n vedere:

» asigurarea sanselor egale in formarea profesionald, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar, consilierea paringilor,

» implicarea partenerilor de practicd in sustinerea materiald a elevilor provenifi din
medii defavorizate, valorificarea in mai mare masurd a parteneriatelor incheiate cu
agenti economici,

» eficientizarea utilizarii resurselor materiale, didactice si obtinerea de sprijin din

partea operatorilor economici prin promovarea invatamantului profesional dual,
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» cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev,
» implicarea in proiecte si programe nationale si Europene ( POCU, Erasmus+,
Erasmus+ VET, POR) si promovarea rezultatelor obtinute si a valorilor scolii,

2.1.1 Analiza din punct de vedere economic
v" Ponderea PIB - ului judetului Buzau la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in

anul 2016 a fost de 12, 28%, clasand judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.

v" PIB - ul pe locuitor, desi a crescut in 2016 fatd de perioada de referintda 2010,
claseaza judetul Buzau pe penultima pozitie la nivelul regiunii

v In perioada analizati, VAB a inregistrat cresteri in domeniile: constructii, informatii
si comunicatii, tranzactii imobiliare si activitati culturale.

v Productivitatea muncii a crescut Tn perioada 2010 — 2016, insa valorile inregistrate
se situeaza cu mult sub media UE — 28.

v" Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buziu, in
perioada analizatd, aratd o concentrare a acestora in sectorul comert, urmat de
sectorul industriei prelucratoare.

v" La nivelul judetului se remarcd o diferentd semnificativa intre numarul unitatilor
locale active cu O - 9 salariati (8156) si cel cu 250 salariati si peste (31).

v" Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert.

v Volumul investitiilor brute ale unitatilor locale active in judetul Buzau a fost mai
mare in industria prelucrdtoare, distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor,
comert s1 constructii.

v In perioada analizati, prima pozitie, dupi cifra de afaceri, este ocupata de sectorul
industriei prelucratoare, urmat la mica distanta de sectorul comert Agricultura - in
pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a produselor agricole
este scazutd, datoritd tehnologiilor invechite. Fragmentarea suprafetelor arabile in
portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltarii agriculturii. Potentialul
economic scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor
agricole au determinat subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.
Industria are o importantda pondere in VAB judeteana. Ponderea industriei la
formarea VAB judeteana a Inregistrat o scddere in ultimii ani. Constructiile au avut
o evolutie negative 1n perioada analizatid, ponderea acestora la formarea VAB
regional fiind in 2013 de 9,3%. Starea infrastructurii de transport si utilititi a

judetului si regiunii aratd ca pentru acest sector existd mari oportunitidfi de
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dezvoltare. Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional.
Implicatiile pentru IPT

v Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

v Din analiza profilului economic al regiunii si judetului Buzau se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionala inifiald prioritare sunt: comerful, mecanica,
constructiile, agricultura, industria alimentara si turism si alimentatie.

v’ Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa
tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii din PLAI
Buzau).

v Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

e adaptari ale curriculumului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii
economici;

e dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice
prin stagii la agenti economici;

e asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala;

e asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

e promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

2.1.2 Analiza din punct de vedere demografic

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozatd la nivel national, in ipotezele
scenariilor moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori
si lucratori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati Tn metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini,
utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele
scenariului pesimist, nu se previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nici o sub-
grupa ocupationala. Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregétire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de

fortd de munca intr-o structurd matriceald, realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe
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ocupatii si structura pe activitditi CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la
intersectia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii
ntr-o ocupatie dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin
metode analitice a distributiei pe domenii de pregitire profesionald a cererii potentiale de
fortd de munca. Studiul mentioneazd cd pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si
lucratori calificati in agriculturd, s-a luat In considerare numai populatia salariatd nu si alte
categorii ale populatiei ocupate in aceastd activitate (ca de exemplu lucratori familiali
neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate
bazate pe o falsa cerere de inlocuire. Pe de alta parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui
sector, care reclama ca o parte din forta de muncd imbatranitd care se va retrage din
agricultura de subzistentd sa fie inlocuitd de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura
competitivd. Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in
intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria
prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in
cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat
aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN.

Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-

au bazat pe informatii statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de
munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia
in care se face pregatirea.
Structura cererii potentiale de fortd de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in
evolutie prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur
de un sfert din cererea potentiald de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca
la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din
cererea potentiala relevanta pentru IPT. Si domeniile FElectric, Electromecanicd si
Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiald relevanta pentru
absolventii de IPT, insa ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse.

Cererea potentiald pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si

Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT
Prognoza structurii cererii potentiale, Tn scenariul moderat, pe domenii de formare
profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020
Domenii de formare Agricultura 3,9% Chimie industriala 1,3% Constructii instalatii si
lucrari publice 8,2% Comert 12,6% Economic 14,5% Electric 5,3% Electromecanica 3,6%
Electronica automatizari 4,2% Fabricarea produselor din lemn 1,4% Industrie alimentara
0,8 %Industrie textild si pielarie 9,0% Materiale de constructii 1,3% Mecanica 24,1%
Turism si alimentatie 7,8% Resurse naturale si protectia mediului 1,9% Tehnici poligrafice
0,2%
Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare
profesionald la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020
2.1.3 Analiza din punct de vedere al educatiei si formarii — conform strategiei
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
durati - obligd sistemul de IPT la:
¢ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
e abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti
e implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupa absolvirea scolii.
e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
Participarea scdzuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. -
oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,

avand n vedere:
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e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Tntreprinderi
e adecvarea calificarii cu locul de munca
e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
e recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala
o diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele §i prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortda de munca - trebuiesc avute Tn vedere pentru:
e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
e identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare i nevoile
de calificare
e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere 1n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritdtile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
e Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
e Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
e Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social
Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la nevoile anticipate ale pietei
muncii corelata cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor
curente din surse oficiale si administrative.
Comisia Europeand are in vedere combaterea somajului in randul tinerilor si de
aceea a propus in Strategia 2020, 4 domenii care trebuie avute in vedere:
» Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic in vederea cresterii calitatii

competentelor profesionale

60



>

2.2. Analiza mediului intern(autoevaluarea)

Promovarea formarii la locul de munca, inclusiv prin stagii, programe de ucenicie si

modele de invatdmant in alternantd de calitate pentru a sprijini trecerea de la

invatare la experienta la locul de munca

Promovarea parteneriatelor intre institutii publice si private (pentru a asigura ca sunt

oferite programe de invatamant si competente adecvate)

Promovarea mobilitétii prin programul propus Erasmus pentru toti

2.2.1. Analiza SWOT
I. CURRICULUM

Puncte tari Puncte slabe

1. Procesul instructiv — educativ se Demersul didactic este axat mai mult pe
desfagoara in conformitate cu cantitatea de informatii
legislatia In vigoare in calificari foarte Utilizarea preponderentd a unor strategii
cautate pe piata muncii locala si didactice in care elevul este
europeana predominant spectator si nu actor

2. Organizarea scolii respecta normele Preocuparea insuficientd a profesorilor
legislative in vigoare de a lucra in echipa pentru diverse

3. Rezultate bune la nivel national la proiecte
concursurile si olimpiadele scolare Desfasurarea laboratoarelor si a orelor
pentru disciplinele de cultura generala de instruire practica cu intreaga clasa
si mai ales pentru cele tehnice. (28 elevi) la liceu

4. Scoala abordeaza activitatea didactica Nerespectarea consecventa a
tinand cont de principiul sanselor Regulamentului de Ordine Interioara de
egale, drepturile si responsabilitatile catre elevii scolii
elevilor fiind clar definite. Rezultate slabe obtinute la bacalaureat

5. Diversificarea ofertei educationale in anul scolar
prin acreditari in noi calificari (Media, Varsta medie a profesorilor de
telematicd) si autorizarea pentru nivel specialitate din liceu este aproape de 60
5, invatamant postliceal intr-0 ani
calificare de viitor Tehnician aparate Personal didactic de specialitate
electromedicale (domeniile Electric si Electronica

6. Parteneriate cu operatori economici in automatizari), care sa doreasca sa
vederea realizarii instruirii practice de lucreze in invatamant
catre elevi Situatia financiara a elevilor nostri care

7. Procesul educational se desfasoara nu isi permit achzitionarea unui laptop,
ntr-un singur schimb si permite sau a unui calculator pentru folosirea
desfasurarea proiectului ROSE pt platformelor de simulare pe perioada
imbundtatirea rezultatelor la invataturda scolii online

8. Experienta proiectelor europene
Erasmus+ si grant EEA care au oferit
numeroase materiale ce pot fi folosite
la numeroase discipline

9. Experienta dobandita in organizarea si
desfasurarea simpozioanelor adresate
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| elevilor si cadrelor didactice | |

Oportunitati Amenintari
1. Colaborare cu 1.S.J. Buzau, autoritati, 1. Instabilitatea legislativa si a curriculum-
agenti economici, Consiliul ului in sistemul de invatamant
consultativ al elevilor, Comitetul de 2. Lipsa de interes pentru studiu, pentru
parinti scoala a elevilor nostri. Peste 55% din
2. Regulamente in vigoare (ordine, note elevii nostri fac naveta zilnic, sunt obositi
M.E.C.T) si le lipseste atentia si rabdarea necesara
3. Realizarea CDL- urilor in parteneriat acumularii de cunostinte, participarii la
cu agentii economici Si prin grantul activitatile didactice.
EEA pentru domeniul Electric, IP 3. Profilul tehnic este mai putin solicitat de
4. Posibilitatea de a accesa programul la an la an de absolventii de gimnaziu
european Erasmus+ pentru formare
profesionald initiala

Il. RESURSE UMANE

Puncte tari Puncte slabe

1. Numadr mare de profesori titulari; 1. Disponibilitatea scazuta a unor cadre
media de varste a colectivului este didactice de a lucra in echipa
de 55 de ani, varsta propice 2. Rezistenta la schimbare a unor cadre
afirmarii profesionale depline didactice, tendinta de a evita

2. Aparitia Invatamantului mijloacele moderne de invatdmant si
profesional dual, prin care de evaluare
operatorul economic asigura un 3. Elevi cu bagaj redus de cunostinte
tutore de practica grupelor de care opteaza pentru unitatea noastra
elevi, 4. Numar redus de profesori, pentru

3. Experienta profesionala initiala a orele de laborator si instruire
elevilor participanti la stagii de practicd (1profesor pentru 28 elevi)
pregatire practica in Spania prin 5. Lipsa perfectionarilor pentru
proiectul Erasmus+ majoritatea cadrelor didactice in

4. Experienta profesionala li ultimii 5 ani, cu precddere in
personal a profesorilor ingineri, domeniul Managementului
director, prof engleza si agenti conflictelor, necesar pentru grupul
economici parteneri, care au tinta cu care se lucreaza in unitatea
primit grantul EEA pentru o vizita noastra scolard

de studiu in Norvegia

5. Receptivitatea si transparenta
managerilor, management
echilibrat

6. Comunicare si deschidere pentru
elevi

7. Consiliul de Administratie este
alcatuit din persoane active,
responsabile

8. Scoala asigura securitatea elevilor
si a cadrelor didactice

9. Existenta unui cadru didactic
calificat pentru consiliere
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| psihopedagogica | |
Oportunitati Amenintari
L Frecver.1tarea Cgrsurllor de 1. Lipsa de motivatie a elevilor si
perfectionare si formare parintilor pentru educatie
continua

2. Cadrelor didactice de
specialitate (electro) care nu
mai vin 1n sistemul educational

2. Aplicarea legii privind
asigurarea calitatii in
invatdmantul preuniversitar

3. Colaborarea cu unitati 3. Scaderea populatiei scolare la
economice care s ofere burse nivel judetean
de studiu si angajamente la 4. Reducerea numarului de elevi,
absolvire absolventi ai invatamantului

4. Posibilitatea angajarii gimnazial , mai ales din mediul
absolventilor la firmele la care rural, care nu opteazi pentru o
a fost organizata instruirea formd de invadmant post-
practica. gimnaziala

ITII. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari Puncte slabe

1. Existenta surselor de venituri 1. Unele cabinete sunt si sali de clasa,
extrabugetare neputand fi utilizate ca atare (lipsa

2. Includerea in Proiectul privind spatiului)
Invatimantul Secundar (ROSE), 2. O parte din baza materiala este
obtinerea unui grant pe o perioada depasita moral, invechitd
de 4 ani, avind ca obiective 3. Calculatoarele din laboratoarele de
reducerea ratei de abandon scolar, informatica, mult folosite sunt uzate
cresterea ratei de absolvire si si depasite
imbunatatirea performantei la 4. Cladirea scolii necesita renovare in
examenul de bacalaureat interior

3. Obtinerea finantarilor de 5. Lipsa dotarii tuturor cabinetelor cu
71000Euro pentru un proiect de videoproiector si calculatoare.
formare profesionala initiala 6. Lipsa aerului conditionat din Sali,
Erasmus, 33875 Euro din Granturi avand in vedere ca anul scolar se
Norvegiene, Islanda, termina dupa 1 iulie
Liechtenstein, proiect ROSE
100000 Euro, 106000Euro proiect
Erasmus+ VET — KAl

4. Sala de sport, fatada cladirii Si
etajul 11 renovate,

5. Existenta unui CDI

6. Modernizare partiala a unitatii
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(crearea de cabinete si
laboratoare)

7. Biblioteca cu volum mare de carti
pe domenii diferite

8. Existenta sprijinului financiar prin
Asociatia PRO Moisil

9. Sponsorizari din partea OMV
PETROM 17600 Euro,
ASSYSTEM ROMANIA
18000lei, EXIMPROD 6000 lei
pentru dotarea cabinetelor din
domeniile Electro

Oportunitati Amenintari

1. Inchirierea unor spatii ale scolii 1. Sistem legislativ inflexibil,

2. Finantare prin proiecte de complicat si restrictiv, In privinta
investitii utilizarii optime a resurselor

3. Proiecte ERASMUS+ finantate 2. Interes scazut al elevilor nostri
de Uniunea Europeana, actiuni pentru scoala, pentru dobandirea
KAT si KA2 pentru dezvoltarea competentelor profesionale, in lipsa
competentelor profesionale si efectudrii instruirii practice cu o
personale dotare corespunzatoare

IV. DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari Puncte slabe
1. Parteneriate cu 3 operatori 1. Lipsa de interes a parintilor de a
economici: Eximprod, Total colabora cu scoala

Electric, Filatti, COCORICO
parteneri pentru invatamantul
professional dual

2. Participarea la Programul finantat
de Norvegia alaturi de agentul
economic EXIMPROD

3. Parteneriate cu operatori
economici in vederea asigurarii
instruirii practice

4. Implicarea operatorilor economici
in proiecte nationale ca de
exemplu Tabara Meseriasilor din
Tara lui Andrei, care a avut ca
obiectiv dezvoltarea personala si
profesionala a 26 elevi si 3
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profesori in anul 2017.

5. Colaborare buna cu 1.S.J. Buzau,
Politie, AJOFM, Consiliul
Judetean

6. Colaborarea cu agentii economici
in vederea incadrarii absolventilor

Oportunitati Amenintari
2. Cererea pietei muncii, de 6. Mentalitatea parintilor, care doresc
meseriasi in domeniile de doar licee teoretice si studii
calificare Mecanica, Electric, superioare pentru copiii lor si nu
3. Operatori economici dispusi sa invatarea unei meserii
sprijine invatamantul profesional
st tehnic

4. Finantari europene prin proiecte
Erasmus+, POCU, etc pentru
dezvoltarea profesionala

5. Parteneriate cu scoli similare
unitatii noastre
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2.2.2. Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita dezvoltare

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

e Resurse umane si materiale

la nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza dezvoltarea si

intretinerea bazei materiale existente

- asigurarea posturilor cu cadre didactice calificate

- propunerea de buget catre administratia locala 1n
concordanta cu nevoile scolii

- elevi cu pregatire medie si submedie, din medii
defavorizate, cu probleme financiare si de eductie, care
trebuie sprijiniti pentru dezvoltare personald si
profesionala

e (alitatea procesului de Invatare

majoritatea elevilor au probleme de invétare, si necesita

strategii adaptate pentru a rezolva probleme specifice si

cu caracter interdisciplinar

- atitudinea pozitivd, cooperanta si relatia bund cu
profesorul la majoritatea elevilor

- se folosesc metode activ participative

- Cabinetul de consiliere si orientare permite consilierea
eficientd a elevilor din clasele terminale

- Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor prin proiecte
europene de tip Erasmus+, ROSE, proiecte educative si
programe speciale

e Management

e Resurse umane si materiale

- dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica

- implicarea mai mare a cadrelor didactice Tn gestionarea resurselor

- implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale

- Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald pentru profesorii scolii

e (Calitatea procesului de invatare

- accentuarea calitdtii in toate activitdfile organizate pentru elevi si cu
elevii in vederea sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoala

- implicarea in proiectul cu finantare de la Banca Mondiala ROSE, pe
durata a 4 ani scolari cu scopul imbunatatirii situatiei scolare si obtinerii
de rezultate cu 20% mai bune la bacalaureat

- utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev, a metodelor
colaborative

- realizarea de proiecte europene pentru cadre didactice apartinand
aceleiasi arii curriculare, in vederea implementarii de noi strategii,
precum si pentru a gasi impreund modalitati de imbunatatire

e Management

- dezvoltarea ideii de echipa

- dezvoltarea parteneriatului périnte-scoald

- informarea parintilor despre noile orientdri in domeniul educatiei, care
presupun cd elevul poate sd-si aleagd strategia de invdfare, dar capita
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- climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru
ceea ce se doreste, pe termen lung, sa devina institutia

- relationarea si comunicarea in cadrul organizatiei este
buna, deciziile sunt acceptate

- realizarea analizelor periodice si luarea masurilor de
ameliorare imbunatatesc activitatea in ansamblul ei

- evaluarile interne sunt corelate cu cele externe si se
monitorizeaza Intreaga activitate de evaluare

mai multd responsabilitate in cadrul propriei formari scolare si
profesionale

- valorificarea in mai mare masurd a parteneriatelor incheiate cu agenti
economici

- aplicarea de proiecte pentru participarea la proiecte cu finantare
europeana de tip Erasmus+

Parteaa lll —a

PLAN OPERATIONAL
An scolar 2020-2021

Domenii strategice de baza:
1. Investitie in resursele umane
2. Dezvoltare curriculara
3. Finantare si dotare
4

Dezvoltarea relatiilor comunitare

OBIECTIV GENERAL OBIECTIVE REZULTATE INDICATORI DE Domenii strategice de
SPECIFICE ASTEPTATE PERFORMANTA baza
. REALIZAREA UNUI | O1- Proiectarea Planuri manageriale si | Planuri manageriale la nivel de 1. Dezvoltare

SISTEM EDUCATIONAL activitatilor — manageriale la | operationale elocvente | scoald si comisii metodice

nivelul scolii, a comisiilor | sirealiste realiste, Tntocmite conform

curriculara
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PERFORMANT,
ECHITABIL SI EFICIENT

metodice si a clasei de elevi

legislatiei in vigoare

02 -

tuturor

Asigurarea  accesului

elevilor la servicii

educationale de calitate

Activitati  relevante

pentru  desfasurarea

procesului instructiv -

Activitati didactice bazate pe
metodele activ-participative la

80% dintre cadrele didactice

educativ in conditiile | Cresterea interesului elevilor
prevazute de lege siin | pentru activitatile instructiv-
acord cu nevoile | educative
elevilor

03 — Cresterea calitatii actului | Rezultate imbunatatite | Cresterea procentului de

educational, cu scopul | la  examenul  de | promovabilitate la examenul de
ameliorarii rezultatelor scolare | bacalaureat, la | bacalaureat cu 10% fata de anul
si obtinerea unor rezultate mai | examenele de | anterior
bune la concursurile scolare si | certificare a
examenul de bacalaureat competentelor

profesionale si la

concursurile scolare
O4 - Reducerea absenteismului | Sciderea numarului | Scaderea cu 10% a

scolar, a riscului de abandon

scolar, prevenirea violentei si

de cazuri de violentda

si a numdarului de

absenteismului

Scaderea cu 10% a numarului

cresterea sigurantei elevilor absente pe fiecare | actelor de violenta in cadrul
clasa si per total | scolii
scoald
O5 - Asigurarea evaludrii | Evaluari corecte, in | Cadrele didactice  folosesc
corecte a tuturor elevilor concordanta cu | evaluarea initiald, formativa si
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nivelul de pregatire a

fiecarui elev

cea sumativa. Notele acordate

elevilor reflecta nivelul de

cunostinte, deprinderi si

competente acumulate

06 - Pregitirea profesionald a | Cadre didactice bine | Cel putin 20% din totalul 2. Investitie in

cadrelor didactice, asigurarea | pregatite metodic si | cadrelor didactice participa la resursele

conditiilor pentru evolutia 1in | stiintific activitati de formare

umane
cariera si dezvoltarea
profesionala
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI | TERMEN GRUP TINTA INDICATORI

Ol1- Proiectarea | Al - Analiza si diagnoza | Voicu Adriana - | Septembrie- | Cadre didactice, | Rapoarte de
activitatilor activitatilor al anului Director octombrie cadre didactice | activitate
manageriale la | scolar 2019-2020 Apostol Manuela, | 2020 auxiliare si cadre | Procese verbale
nivelul scolii, a Sovaiala Carmen, nedidactice

comisiilor metodice

si a clasei de elevi

Chioveanu

Gabriela, Popescu
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Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
Toma Cristina -
Coordonator

educativ

A2 - Elaborarea
documentelor de
management a activitatilor
la toate nivelurile (comisii
functionale, comisii
metodice, etc.) pentru anul

scolar 2019-2020

Voicu Adriana -
Director

Apostol Manuela,
Sovaiala Carmen,
Chioveanu
Gabriela, Popescu
Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice

Toma Cristina -

septembrie
— octombrie
2020

Cadre didactice
Elevi

Périnti

Planuri manageriale
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Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
Toma Cristina

Coordonator

(unitati de

invatare)

Coordonator

educativ
A3 - Intocmirea | Voicu Adriana - | septembrie | Elevi Planificari
planificarilor calendaristice | Director 2020 calendaristice
si a proiectelor unitatilor de | Apostol Manuela, | (planificari)
invatare Sovaiald Carmen, | si pe

Chioveanu parcursul

Gabriela, Popescu | anului

Adriana, Zahiu scolar
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
02 - Asigurarea | A1 - Elaborarea proiectului | Voicu Adriana -Director februarie — | Elevii Procese- verbale
accesului tuturor | planului de scolarizare pentru | Ganea Manuela, Macadon | martie 2021 Cadre didactice | din sedintele de
elevilor la servicii | 2021-2022 Daniela, Chesca Ciprian, avizare CA si CP
educationale de Toma  Cristina, Lupu Proiectul Tnaintat
calitate Adrian - membrii C.A spre aprobare
catre ISJ Buzdu
A2 - Finalizarea RAEI 2019- | Voicu Adriana -Director Octombrie 2020 | Elevii Procese- verbale
2020 si intocmirea raportului | Apostol Manuela - Cadre didactice | din sedintele de
de autoevaluare dupa CNDIPT | Responsabil CEAC avizare CA si CP
A3 - Realizarea de activitati | Sovaiala Carmen, Lunar Elevii Procese- verbale
instructiv-educative in | Chioveanu Gabriela, Cadre didactice | interasistente

parteneriat elev-profesor atat la
nivelul unei discipline cat si

interdiscipline

Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela -
Responsabilii de

comisii metodice

Tache

Macadon

Ganea Manuela,
Gabriela,
Daniela, Vlad Violeta —
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membrii CEAC

pentru 2021-2022

Lupu Adrian, Apostol
Manuela, Chioveanu
Gabriela, Sovdiala

Carmen, Popescu Adriana,
Macadon Daniela  —

comisia de curriculum

A4 — Derularea proiectului | Voicu Adriana - director Conform Elevii Rapoarte scrise si
Edunetworks, a proiectului | Toma Cristina - | graficelor de | Cadre didactice | procese- verbale
ROSE si a  proiectului | coordonator educativ activitati
Erasmus+ Macadon Daniela -

coordonator proiecte

europene

Toti profesorii scolii
A5 - Stabilirea ofertei de CDL | Voicu Adriana - Director | Februarie 2021 | Elevii Oferta CDL
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A6 - Incheierea de contracte de | Voicu Adriana - Director | Permanent Elevii Contracte
colaborare cu agentii | Macadon Daniela - Comunitatea incheiate
economici din zonda pentru | responsabilul ariei locala

efectuarea instruirii practice de | curriculare Tehnologii

catre elevi

A7 - Organizarea Saptamanii | Toma Cristina -112.04 - 16.04 | Elevii Raportul privind
Scoala Altfel — Sa stii mai | coordonator educativ 2021 desfasurarea
multe sa fii mai bun in conditii activitatilor
optime
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
03 — Cresterea calitatii | Al - Prezentarea si | Voicu Adriana -director Octombrie 2020 Elevii claselor | Procese verbale
actului educational, cu | prelucrarea Macadon Daniela - terminale la CP, sedintele
scopul ameliorarii | metodologiei  de | responsabilul ariei cu parintii
rezultatelor scolare si | Bacalaureat 2019 | curriculare Tehnologii
obtinerea unor rezultate | si a metodologiei
mai bune la | de certificare a
concursurile scolare, la | competentelor
examenul de | profesionale
bacalaureat si la| A2 - Analiza | Voicu Adriana - director Octombrie 2020 Elevii Procese verbale
examenele de certificare | rezultatelor Sovaiala Carmen, Cretu Parinti CP, Comisii
a competentelor | obtinute la | Magdalena, Apostol Cadrele didactice metodice
profesionale Bacalaureat 2020 | Manuela - responsabili

in cadrul fiecarei
comisii metodice si
la nivel de scoala
odata cu
prezentarea
raportului

directorului

comisii metodice
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pentru
examenul
bacalaureat,

certificarea

olimpiade

pregatirii  elevilor

de

competentelor

Macadon Daniela -
responsabilul ariei
curriculare  Tehnologii,

Sovaiala Carmen, Apostol
Manuela - responsabili

comisii metodice

A3 - Realizarea | Voicu Adriana -director Octombrie 2020 Elevii Grafice,
graficelor de | Macadon Daniela - Procese-verbale
pregatire responsabilul ariei CP
suplimentara curriculare Tehnologii,

elevilor pentru | Sovaiala Carmen, Apostol

examenele de | Manuela - responsabili

bacalaureat, comisii metodice

certificarea

competentelor

olimpiade

A4 - Monitorizarea | Voicu Adriana -director Permanent Elevii Procese-verbale

asistente la ore
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A5 - Organizarea | Voicu Adriana - director | Conform calendarului Elevii claselor | Rezultate
simularilor Membrii comisiei terminale simulari
examenului de | conform deciziei 1SJ
bacalaureat la cls.
X1 si XII
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O4 - Reducerea | Al - Elaborarea planului | Cretu = Magdalena - | Octombrie 2020 | Elevii Planul
absenteismului operational pentru | Responsabil comisie de Parintii operational
scolar, a riscului de | reducerea absenteismului la | prevenire a violentei in
abandon scolar, | nivel de scoalad mediul scolar
prevenirea violentei | A2 -  Incheierea  de | Voicu Adriana - director | Pe tot parcursul | Elevii Protocoalele de
si cresterea | protocoale de parteneriat cu | Toma Cristina - | anului scolar | Parintii parteneriat
sigurantei elevilor | Polifia de  proximitate, | coordonator educativ 2020-2021 Cadrele didactice

Agentia pentru combaterea

traficului  de  persoane,
Jandarmeria, Inspectoratul
de Politie Judetean,
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Departamentul de Prevenire

si Combatere a Delicventei

Juvenile

A3 - Actualizarea | Tache Gabriela, | Octombrie 2020 | Elevii Proces-verbal CP
Regulamentului de Ordine | Chioveanu Gabriela - Personalul scolii si CA

Interioara membrii comisiei

A4 - Intocmirea si | Chesca Ciprian, Ganea | Septembrie 2020 | Elevii Orarul
optimizarea orarului scolii | Manuela, Mihai Irina Cadrele didactice Graficul de
st a graficului de instruire practica

practica
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A5 - Realizarea | Pandrea  Cornelia - | Septembrie 2020 | Elevii Graficul si
programarii serviciului pe | Responsabilul cu Cadrele didactice Proces-verbal CA
scoald de catre profesori, | serviciul pe scoald

personal didactic auxiliar si

elevi

A6 - Monitorizarea | Nedu Nicolae — | Saptamanal Elevii Situatia lunard a
frecventei elevilor de la | responsabil Comisie absentelor pe
invatamantul obligatoriu si | disciplind clase

aplicarea masurilor | Diriginti

prevazute in planul de

masuri pentru reducerea

absenteismului

A7 - Constituirea Comisie | Voicu Adriana - director | Septembrie 2020 | Elevi Decizia de
pentru  prevenirea si | Ganea Manuela, Parinti constituire
combaterea violentei in | Macadon Daniela, Cadre didactice

mediul scolar

Chesca Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian -
membrii C.A
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A8 - Intocmirea Planului | Cretu Magdalena - | Octombrie 2020 | Elevi Procese - verbale
anual de prevenirea si | responsabil comisie Parinti
combaterea violentei 1in | Toma Cristina - Cadre didactice
mediul scolar coordonatorul de
proiecte si  programe
educative
A9 - Completarea | Cadrul  didactic  de | permanent elevi Registrul
Registrului de evidenta a | serviciu, conform completat la timp
incidentelor din scoald planificarii
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O5 - Asigurarea | Al - Evaluarea si notarea | Anton Cristiana, Ichim | Semestrial Elevii Statistici
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evaludrii corecte a

tuturor elevilor

ritmicad a elevilor pe tot

parcursul anului scolar

Magdalena, Cretu
Magdalena — membrii
comisiei de verificare a

notarii ritmice

A2 - Folosirea tuturor | Sovaiala Carmen, Permanent Elevii Portofoliile
metodelor de evaluare Apostol Manuela elevilor si
scrisa, orald sau practica in | Chioveanu Gabriela, profesorilor
functie de nivelurile de | Popescu Adriana, Zahiu

inteligenta si aptitudinile de | Tamara, Ganea Manuela

invatare individuale ale | - Responsabilii de

fiecarui elev comisii metodice

A3 - Intocmirea graficului | Soviiald Carmen, Noiembrie2020 Elevii Graficele
lucrarilor scrise semestriale | Apostol Manuela - Aprilie 2021

Responsabilii de

comisii metodice
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
O6 - Pregatirea | Al - Prezentarea si afisarea | Chioveanu Gabriela | Februarie 2021 Cadre didactice | Respectarea
profesionala a | graficului miscarii | - responsabil comisie termenelor
cadrelor didactice, | personalului  didactic si | mobilitate
asigurarea incadrarea  In  etapele
conditiilor  pentru | prevazute
evolutia in cariera si | A2 - Comunicarea ritmica a | Chioveanu Gabriela | Permanent Cadre didactice Rezolvarea
dezvoltarea informatiei  legate  de | - responsabil comisie problemelor de
profesionala calendarul miscarii | mobilitate etapa la termen
personalului  didactic ~ si
cerintelor fiecarei etape
A3 - Intocmirea  si | Soviiali Carmen - Conform Cadre didactice | Documente
depunerea dosarelor pentru | responsabil formare | graficului ISJ doveditoare
inscrierea la definitivat si | continua Buzau

grade didactice
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A4 - Asigurarea evaludrii | Voicu Adriana - Conform Cadre didactice | Registrul de
cadrelor didactice Tnscrise | director graficului ISJ inspectii si PV
la definitivat si grade | Apostol Manuela — Buzau inspectii
didactice prin asistente si | responsabil CEAC
inspectii
A5 - Evaluarea obiectiva si | Voicu  Adriana - | decembrie Cadre didactice, | Fise de
in conformitate cu legislatia | director 2020(nedidactic), | nedidactice si | autoevaluare  si
in vigoare a tuturor | Ganea Manuela, | august 2021 didactic auxiliar | documentele
categoriilor de personal Macadon  Daniela, | (didactic si doveditoare

Chesca Ciprian, | didactic auxiliar)

Toma Cristina, Lupu

Adrian - membrii

CA

Nedu Nicolae — lider

FSLI

Balica Lucica -

reprezentant FEN
A6 - Participarea cadrelor | Sovdiala Carmen - Conform Cadre didactice | Documente  de
didactice la programe de | responsabil formare | graficelor sau ori prezenta, de

85




LICEUL TEHNOLOGIC"GRIGORE C. MOISIL

Strada Aleea Afinelor nr 7, BUZAU, ROMANIA
tel: 0338/401568, 0238/720901, fax: 0338/401568
Website: http:/liceulmoisilbuziu.ro/
e-mail: liceulmoisilbz@yahoo.com

_1

formare continud si de | continua de cate ori e evaluare,

perfectionare, organizate de necesar certificate,

CCD si ISJ si altele diplome,
adeverinte de
participare

A7 - Participarea | Sovaiala Carmen - Conform Cadre Documente  de

personalului didactic | responsabil formare | graficelor sau ori | nedidactice si | prezenta, de

auxiliar i nedidactic la | continua de cate ori e didactic auxiliar | evaluare,

programe de  formare necesar certificate,

continua si de perfectionare diplome,
adeverinte de
participare

A8 - Participarea cadrelor | Sovaiala Carmen - Conform Cadre didactice | Certificate

didactice la examenele de
definitivare, gradul II i
gradul |

responsabil formare

continua

calendarelor
aprobate MEN
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comisii metodice

A9 - Participarea cadrelor | Sovdiala Carmen - Conform Cadre didactice | Procese-verbale,
didactice la activitatile | responsabil formare graficelor adeverinte de
metodice la nivel continua participare
judetean si national Apostol Manuela

Chioveanu Gabriela,

Popescu Adriana,

Zahiu Tamara,

Ganea Manuela -

Responsabilii de

comisii metodice
Al0 - Participarea cadrelor | Sovaiala Carmen, Conform Cadre didactice | Documente  de
didactice la sesiuni Apostol Manuela calendarelor prezenta, de
comunicari, simpozioane, | Chioveanu Gabriela, evaluare,
concursuri  impreund Popescu Adriana, certificate,
elevii Zahiu Tamara, diplome,

Ganea Manuela - adeverinte de

Responsabilii de participare
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All - Asigurarea calitatii
activitatilor de formare
continua a personalului
didactic prin monitorizarea
impactului programelor de

formare la nivelul clasei de

elevi

Voicu Adriana -
director

Macadon Daniela —
responsabil CEAC
Toma Cristina —

coordonator educativ

Conform
graficelor de
asistenta ale

directorilor

Elevii Fisele de

asistenta la ora

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v directori v' tehnica de calcul si multiplicare v cf. buget proiectat/aprobat
v consilier educativ v servicii comunicare
v’ diriginti v’ consumabile
v' comisie calitate
v' sefi de catedre
v"  comisia formare continud
OBIECTIVGENERAL OBIECTIVE REZULTATE INDICATORI DE | DOMENII
SPECIFICE ASTEPTATE PERFORMANTA STRATEGICE DE
BAZA
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O1 - Adaptarea | Scolarizarea pe calificarile | Realizarea a cel putin o 1. Dezvoltare
Il. EFICIENTIZAREA . . - . s A . <
PROCESULUI ofertei autorizate in anul anterior, | clasa  de  invatamant curriculara
INSTRUCTIV/EDUCATIV invatamantului nivel 5 - Scoala postliceala — | profesional/dual pentru
profesional si tehnic | tehnician aparate | agenti economici din zona,
la cererea de pe piata | electromedicale si Scoala de | a unei clase de postliceala
muncii prin | maistri — maistru aparate si | si a unei clase de maistri
implementarea instalatii electrice) Tn acord
parteneriatului de tip | cu nevoile agentilor
dual economici si in invatamantul
dual
02 - Asigurarea | Elevi din toate mediile | Rezultate bune la
accesului la | sociale participanti la | concursuri si  olimpiade
invatamant, prin | concursuri  s1  olimpiade | scolare la nivel judetean si
crearea de sanse | scolare la nivel judetean si | national
egale la educatie national
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O1 - Adaptarea | Al - Sondarea cerintelor | Voicu Adriana - | Anual Elevi Réaspunsurile
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invatamantului
profesional si tehnic

la cererea de pe

implementarea

agentii economici

Macadon Daniela -
responsabil arie
curriculara

Tehnologii

agentilor economici director Parinti agentilor
judetul  Buzau  pentru | Macadon Daniela - economici
necesarul de forta de munca | responsabil arie
curriculara
muncii  §i Tehnologii
A2 -Stabilirea proiectului | Voicu Adriana - | Decembrie Elevi Plan de
parteneriatului  de | planului de scolarizare | director 2020 Parinti scolarizare
pentru invatamantul | Ganea Manuela, aprobat de 1SJ
profesional  pentru Macadon  Daniela,
scolar 2021-2022 Chesca Ciprian,
Toma Cristina, Lupu
Adrian - membrii
CA
A3 - Incheierea contractelor | Voicu  Adriana - | Octombrie Elevi Numarul
de instruire practica cu | director 2020 Parinti contractelor

Tncheiate
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
02 - Asigurarea | Al - Mediatizarea ofertei | Lupu Adrian, Mihai | Pe intreg | Elevi clasa VIII | Realizarea
accesului la | scolare pentru anul scolar | Irina, Macadon | parcursul Parinti planului de
invatamant, prin | 2021-2022  in randul | Daniela, Chitoc | anului scolar scolarizare
crearea de sanse | absolventilor de clasa a | Nicolai, Chesca
egale la educatie VIll-a Ciprian, Carbuneanu
Valentina — membrii
comisiei de
promovare a
imaginii scolii
A2 - Orientarea scolara si | Carbuneanu Conform Elevi Procese verbale
profesionald a elevilor din | Valentina - consilier | graficelor Parinti ore de dirigentie,
toate clasele pentru | psihopedagog proiectelor Rapoartele

continuarea studiilor sau
integrarea pe piata muncii
prin derularea de proiecte

in parteneriat cu CJRAE

Toma Cristina -

coordonator educativ

profesorului

psihopedagog
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A3 - Asigurarea pregatirii | Sovaiala Carmen, Permanent Elevi Rezultate la
suplimentare a elevilor | Apostol Manuela olimpiade si
capabili de performante | Chioveanu Gabriela, concursuri

pentru  participarea  la | Popescu Adriana,
concursuri si olimpiade Zahiu Tamara,
Ganea Manuela -
Responsabilii de

comisii metodice

A4 - Monitorizarea insertiei | Lupu Adrian, | lunie-august Elevii Situatia insertiei
absolventilor pe  piata | Chioveanu Gabriela, | 2021 absolventilor

muncii si in invatamantul | Filip Sergiu, Vlad
superior si postliceal Violeta, Mihai Irina,

Ichim Magdalena

Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
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v directori v’ tehnica de calcul si multiplicare v cf. buget proiectat/aprobat
v’ consilier educativ V' servicii comunicare
v diriginti v’ consumabile
V' comisie calitate v' laboratoare si cabinete functionale
v sefide catedre v" mijloace si materiale didactice
v' cadre didactice
v’ reprezentanti agenti economici
OBIECTIVGENERAL OBIECTIVE REZULTATE INDICATORI DE | DOMENII
SPECIFICE ASTEPTATE PERFORMANIA STRATEGICE DE
BAZA
1. ASIGURAREA | O1 - Exploatarea | Activitati bazate | Asigurarea resurselor | 3.Finantare si
FINATARII SI BAZEI | eficienta a resurselor | pe resurse | didactico-materiale, dotare
MATERIALE PENTRU | didactico-materiale si | didactico- financiare Tn  vederea
DESFASURAREA IN | dezvoltarea acestora n | materiale noi si | bunei desfagsurari  a
CONDITII OPTIME A | vederea cresterii | atractive, Tn acord | activitatii instructiv-
ACTULUI INSTRUCTIV- | eficientei educatiei si a | CuU nevoile | educative
EDUCATIV calitatii actului | elevilor

instructiv-educativ
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O2 - Utilizarea eficienta | Laboratoare Bugetul de  venituri

a fondurilor alocate si | dotate cu fonduri | proprii creste cu minim

gasirea de surse | din venituri | 5%

alternative de finantare proprii
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
Ol1 - Exploatarea | Al - Realizarea de lucrari | Voicu Adriana — | Septembrie Cadre didactice | Receptie lucrri
eficienta a |de igienizare a cladirii | director 2020 sau ori de | Elevi Procese-verbale
resurselor scolii Stoica Eugenia -|cate ori e
didactico-materiale contabil necesar
si dezvoltarea | A2 - Continuarea lucrarilor | Voicu Adriana — | Permanent Personalul scolii | Receptie lucrari
acestora in vederea | de intretinere a scolii director Elevi Procese-verbale
cresterii  eficientei Stoica Eugenia -
educatiei si a contabil
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calitatii

instructiv-educativ

actului | A3 - Monitorizarea | Sovaiala Carmen, Permanent Cadre didactice | Rapoarte de

modului de utilizare a | Apostol Manuela Elevi asistente si
resurselor didactico- | Chioveanu Gabriela, interasistente
materiale existente Popescu Adriana,

Zahiu Tamara,

Ganea Manuela -

Responsabilii de

comisii metodice
A4 — Confectionarea si | Voicu Adriana - | Permanent Cadre didactice | Cabinete si
achizitionarea  de  noi | director Elevi laboratoare dotate
materiale didactice Sovaiala ~ Carmen, corespunzator

Apostol Manuela

Chioveanu Gabiriela,

Popescu  Adriana,

Zahiu Tamara,

Ganea Manuela -
Responsabilii de

comisii metodice
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
02 - Utilizarea | Al - Realizarea unui | Voicu Adriana - | August 2020 Personalul scolii | Fondurile
eficienta a | proiect de buget si a unui | director Elevii propuse
fondurilor alocate si | plan de achizitii realist si | Stoica Eugenia -
gasirea de surse |care sa asigure buna | contabil
alternative de | functionare a scolii, pentru
finantare anul 2020-2021
A2 - ldentificarea de noi | Voicu Adriana - | Permanent Personalul scolii | Fondurile
surse prin accesarea de | director Elevii existente
proiecte europene, | Stoica Eugenia —
sponsorizari, donatii contabil
Macadon Daniela —
responsabil comisie
proiecte europene
Estimarea resurselor necesare
Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v’ directori v" tehnica de calcul si multiplicare v" cf. buget proiectat/aprobat
v’ sefi de catedre si compartimente v’ programe legislatie si contabilitate
v diriginti v/ servicii comunicare
v parinti v’ consumabile
v'personal administrativ v’ materiale reparatii
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OBIECTIV GENERAL

OBIECTIVE SPECIFICE

REZULTATE
ASTEPTATE

INDICATORI
PERFORMANTA

DE

DOMENII
STRATEGICE DE
BAZA

V. ASIGURAREA | O1 - Imbunititirea | Activitati de | Numarul Contractelor de 4.Dezvoltarea
TRANSPARENTEI colaborarii cu comunitatea | interes pentru | colaborare incheiate relatiilor
DECIZIILOR SI | locala, cu organizatii | elevi desfagsurate | creste cu 5% comunitare
IMBUNATATIREA nonguvernamentale, cu | in colaborare cu
RELATIILOR CU | asociatii  culturale-sportive, | diverse institutii
COMUNITATEA LOCALA | cu sindicatele si agentii

economici

02 - Popularizarea scolii in | Participarea  la | Numarul si  calitatea

cadrul comunitatii locale

evenimentele
organizate n
comunitatea
locala, activitati
de  diseminare
exemplelor de

bund practica in

actiunilor de popularizare

creste cu minim 10%
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mass-media si in

mediul virtual
O3 - Dezvoltarea sistemului | Respectarea Implementarea
de control managerial intern | intocmai a | standardelor in proportie
in cadrul institutiei standardelor 1n | de 90%
vigoare
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
O1 - Imbunititirea | A1l -  Organizarea si | Dragomir Simona — | Periodic Parinti Procese-verbale
colaborarii cu | desfasurarea lectoratelor cu | responsabil comisie relatia cu Elevi
comunitatea locald, | parintii pe scoalda si la | familia
cu organizatii | nivelul claselor
nonguvernamentale, | A2 -  TIncheierea  de | Voicu Adriana - director Periodic Elevi Contracte

cu asociatii
culturale-sportive,
cu sindicatele si

agentii economici

contracte de colaborare cu

agenfii economici pentru
efectuarea instruirii practice
de catre elevi si cu alte

organizatii

Macadon Daniela - responsabil

aria curriculara tehnologii

Toma Cristina - coordonator

educativ

Procese-verbale
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A3 - Participarea la

actiunile  organizate de

autoritatile locale

Voicu Adriana - director

Toma Cristina - coordonator

educativ

Conform
solicitarilor

primite

Elevi

OBIECTIV

ACTIVITATI

RESPONSABILI

TERMEN

GRUP TINTA

INDICATORI

02 - Popularizarea
scolii  in  cadrul
comunitatii locale

Al - Incheierea de
parteneriate cu alte scoli si
continuarea celor initiate in
anul scolar anterior

Voicu Adriana -
director
Toma Cristina -

coordonator educativ

Permanent

Elevi
Cadre didactice

Contracte de
parteneriat
Procese-verbale

A2 - Continuarea
parteneriatelor
Inspectoratul Judetean de
Politie, ALOFM, Palatul
Copiilor, Biblioteca
Judeteana, etc

Voicu Adriana -
director

Toma Cristina -
coordonator educativ

Permanent

Elevi
Cadre didactice

Contracte de
parteneriat
Procese-verbale

A3 - Intocmirea Ofertei
scolare pentru 2018-2019 si
participarea la  Targul
Liceelor

Lupu Adrian, Mihai
Irina, Macadon
Daniela, Chitoc
Nicolai, Chesca
Ciprian, Carbuneanu
Valentina — membrii
comisiei de
promovare a
imaginii scolii

Sem Il

Elevi
Périnti

Procese-verbale
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A4 - Actualizarea paginii | Chesca Ciprian Permanent Elevi Pagina web
WEB a liceului Parinti
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
O3 - Dezvoltarea | A1 - Constituirea comisiei | Voicu  Adriana - | Septembrie — | Tot  personalul | Decizia
sistemului de | pentru monitorizarea, | director octombrie scolii
control managerial | coordonarea si indrumarea | Ganea Manuela, | 2020
intern  Tn  cadrul | metodologica a | Macadon Daniela,
institutiei implementarii §i dezvoltarii | Chesca Ciprian, Toma
sistemului de control intern | Cristina, Lupu Adrian -
managerial si a echipei de | membrii C.A
gestionare a riscurilor
A2 - Actualizarea | Voicu Adriana, | Septembrie — | Tot  personalul | Existenta
programului de dezvoltare a | Macadon Daniela, | octombrie scolii programului i
sistemului  de  control | Toma Cristina, Apostol | 2020 aplicarea lui
managerial Manuela, Stoica
Eugenia, Chesca
Ciprian, Mihai Irina -
membrii comisie SCIM
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A3 - Revizuirea | Voicu Adriana, | Octombrie Tot  personalul | Existenta
regulamentului de | Macadon Daniela, | 2020 scolii regulamentului si
functionare al Comisiei | Toma Cristina, Apostol aplicarea lui
pentru monitorizarea, | Manuela, Stoica

coordonarea si indrumarea | Eugenia, Chesca

metodologica a | Ciprian, Mihai Irina -

implementarii si dezvoltarii | membrii comisie SCIM
sistemului  de  control

intern/managerial

A4 - Realizarea raportarilor | Presedinte Comisia | Semestrial Tot  personalul | Rapoarte
semestriale si de final de an | pentru  monitorizarea, scolii
si transmiterea lor catre | coordonarea si
Primarie Tndrumarea
metodologica a
implementarii s

dezvoltarii SCMI

Estimarea resurselor necesar

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
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v directori v’ tehnica de calcul si multiplicare v cf. buget proiectat/aprobat
v’ consilier educativ v’ servicii comunicare

v’ diriginti v’ consumabile

v' comisie calitate

v elevi

v parinti

Incepand cu anul 2019 (2019-2021), Liceul Tehnologic »Grigore C. Moisil”, Buziu a obtinut titlul de

”Scoald Europeana” in Competitia pentru obtinerea certificatului, organizate de ministerul de resort. Lansatda in 2004 ca semn al
recunoasterii contributiei scolilor romanesti la sprijinirea eforturilor Romaniei de integrare in Uniunea Europeana, Competitia pentru
obtinerea certificatului ,,Scoalda Europeand” este considerata de institutiile europene ca un bun exemplu de sustinere si valorizare a

parteneriatelor scolare dezvoltate in cadrul programelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale, desfasurandu-se sub

3.2 Plan de dezvoltare European

Inaltul Patronaj al Presedintelui Parlamentului European.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala :
1.  PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform caruia oamenii au sanse egale de a se exprima, de a invata si de a deveni

furnizori de informatii si valori general valabile: adevar, bine si frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

2.  MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, conceptul de dezvoltare durabild cu scopul de a avea

tineri cat mai bine pregatiti pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare, competentele personale si profesionale ale elevilor prin

stimularea acestora;

3. COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare nationale si internationale;

4. DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene, desfasurate la nivelul institutiei noastre.
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Cele mai importante caracteristici ale scolii, relevante pentru dimensiunea europeana in educatie sunt :

Liceul Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buzau are ca obiectiv fundamental educarea, instruirea, formarea spirituala, multiculturala
si transmiterea valorilor si modelelor europene intregii comunitatii educationale (profesori, elevi, parinti, stakeholderi). Dorim sa
satisfacem nevoia fiecaruia de a fi competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre intelegerea si respectarea
valorilor socio-culturale ale unei societati democratice. Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice si elevi cu deschidere pentru
colaborare cu colective din alte tari, pentru participare la proiecte de reforma educationala.

Baza materiala (cabinetele disciplinare, laboratoarele de fizica si chimie, salile de studiu specializate de informatica, Cabinetul de
consiliere psihopedagogica, ateliere, etc) permite legaturi permanente cu partenerii nostri din scoli apartinand Comunitatii Europene,
facilitand dialogul constructiv, insusirea si aplicarea strategiilor de invatare europene. Implicarea in proiecte si parteneriate europene a
adus 0 noud viziune a scolii dand impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Schimburile de experienta in cadul proiectelor
europene derulate de scoald au condus la asimilarea de exemple de bune practici cu o influentad pozitiva in dezvoltarea competentelor
lingvistice, social-civice, digitale, de sensibilizare §i exprimare culturald. Astfel, se contureaza pentru absolventii invatamantului
obligatoriu, un profil ,,de formare european”, pentru a invata sa invete pe parcursul intregii vietii. Sunt oferite instrumente ale muncii
in echipa, o pregatire adecvata dezvoltarii competentelor de comunicare si colaborare, initiativa si autonomie, a unor competente
sociale si transculturale.

Liceul Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buzau este promotorul diversitatii culturale si al schimbului liber de valori la scara locala,
nationald si internationald, prin achizitia de informatii privind culturile tarilor europene dar si prin promovarea imaginii Romaniei

peste hotare.

In cadrul liceului isi desfasoara activitatea Comisia pentru programe si proiecte europene, organism operational care coordoneazi

activitatile proiecte si programele de dezvoltare a dimensiunii europene a scolii.
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Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buzau au desfasurat de-a lungul timpului si desfasoara si in prezent
activitati cu specific european (concursuri, ateliere de lucru, sesiuni de informare si formare privind scrierea de proiecte si managementul de
proiect), proiecte cu finantare cofinantate de Comisia Europeand prin parteneriate scolare Erasmus+, Granturi SEE, etwinning. De
asemenea, peste 35% din personalul didactic al scolii a participat la proiecte Erasmus+, Granturi SEE , organizate in tari europene,
beneficiind astfel de o importanta investitie in capitalul uman facuta de Comisia Europeand prin programele sale si aducand o importanta
contributie la dezvoltarea dimensiunii europene a liceului.
Prioritatile strategice ale Comisiei pentru proiecte europene sunt urmatoarele:

. Realizarea tintelor strategice ce vizeaza dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, cuprinse in documentele manageriale ale scolii;

. Eficientizarea activitatii comisiei

. Stimularea si motivarea cadrelor didactice si a elevilor pentru implicarea in proiecte internationale

. Diseminarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii interesului privind implicarea in acest gen de activitati,

proiecte, programe

Valorizarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii efectului multiplicator si a valorii adaugate la nivel
institutional.
In acest sens, obiectivele Liceului Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buziu sunt urmatoarele:
»  Cresterea calitatii proiectelor europene prin dezvoltarea unei viziuni si a unei politici educationale de internationalizare coerente si
eficiente si mai buna corelare a acestora cu curriculumul national si european
»  Stimularea corelarii curriculum-ului national cu cele internationale si prin promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii elevilor
si personalului, dobandite in perioadele de mobilitate in strdinatate.

»  Aplicarea cu succes pentru granturile Erasmus+, etc.
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»  Comunicarea si colaborarea interculturala cu parteneri externi, in cadrul proiectelor sau in afara acestora, pe teme de educatie si
utilizarea eTwinning

»  Dezvoltarea si managementul echipelor de profesori si elevi participanti la proiectele europene/internationale (team building,
managementul stresului etc)

Planul European de Dezvoltare Institutionala este fundamental pentru toate actiivtatile si proiectele europene si internationale in
care scoala este implicatd. Pentru Liceul Tehnologic ”Grigore C. Moisil”, Buzau, internationalizarea inseamna: interactiune, schimb de
bune practici, comunicare intr-un context multicultural.

De ce internationalizare? Elevii secolului XXI trebuie sa inteleaga si sa aprecieze efectele globalizarii, sd Inteleaga care sunt consecintele
acesteia in colaborarea cu potentiali parteneri si sd constientizeze importanta interactiunii cu alte culturi nu numai in plan personal, ci si in

plan profesional.

OBIECTIVELE INTERNATIONALIZARII

Misiunea scolii:

"Scoala noastra trebuie sa formeze tineri cu o educatie europeana,de calitate, bazata pe o cultura generala solida, care sa fie competitivi pe
piata muncii, in pas cu noile cuceriri ale stiintei si tehnicii mondiale, capabili sa implementeze cunostintele la locurile de munca pe care le
vor avea.”

Viziunea scolii:

Liceul Tehnologic “Grigore C. Moisil” Buzdu 1si propune sd reprezinte o institutie ale carei repere sunt eficienta si eficacitatea,
obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul in realizarea standardelor de calitate din sistemul educational buzoian, sub

deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR EUROPEAN”.
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Obiective pentru elevi :

e Cunostinte :
o Teme de actualitate ;
o Oportunitati de dezvoltare prin proiecte ;
o promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii elevilor, dobandite in perioadele de mobilitate in strdinatate.
e Competente :
o Lingvistice ;
o TIC;
o Sociale : lucrul in echipa, colaborarea cu interlocutori straine ;
o Interculturale ;
e Atitudini :
o Constientizarea apartenentei la spatiul european si global ;
Obiective pentru profesori:
- Cunostinte:
o Cetatenie europeana,
o Dezvoltare durabila si sustenabilitate;
o promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii personalului, dobandite in perioadele de mobilitate in strainatate.
- Competente:
o Dezvoltare personala;
Competente sociale de cooperare cu colegi straini;
Competente lingyvistice ;
TIC;
Interculturale ;
Conducerea si supravegherea grupurilor de lucru ;
o Dezvoltarea proiectelor cross-curriculare;
- Atitudini :
o Constientizarea apartenentei la spatiul european si global intr-un context profesional;

O O O O O

ANALIZA SW.O.T.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numarul mare de cadre didactice care au beneficiat de
experiente europene de Invatare / dezvoltare profesionala
(participare la proiectele Comenius si Erasmus+, Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in
Romania, 2014 — 2021) ca urmare a derularii unor proiecte
internationale in scoala noastra

Personal didactic calificat titularizat in proportie de peste 90%
Experienta in domeniul implementarii proiectelor cu finantare
europeand;

Recunoasterea formdrii cadrelor didactice prin activitdti de
mobilitate europeana;

Recunoasterea mobilitatii elevilor in cadrul proiectelor de
mobilitate;

Internationalizarea este o prioritate pentru scoala noastra
Experienta profesionala a profesorilor de discipline tehnice,
participarea in mobilitdti transnationale

Participarea majoritatii cadrelor didactice membre la
simpozioane, conferinte, activitati de perfectionare
Participarea majoritatii cadrelor didactice membre in diferite
comisii la nivel judetean si local

Implicarea elevilor in proiectele si programele asumate de
scoald, mai ales, a celor cu caracter educativ si extrascolar prin
castigarea proiectului ROSE

Proiecte comunitare §i parteneriate educationale cu tematica
de vizeaza dezvoltarea dimensiunii europene a scolii

Reticenta fata de nou si shimbare a unor cadre didactice
Competente lingvistice limitate pentru un numar important de
cadre didactice;

Acces limitat la surse de finantare;

50% din elevii nostri au rezultate slabe la invatatura, 10% au
dificultati de invatare, cu situatii financiare precare, mai mult
de 60% din elevi sunt din mediul rural;

elevii nostri nu au suficiente competente profesionale -
cunostinte, abilitati si aptitudini pentru a se angaja la sfarsitul
liceului pe piata muncii europene;

elevii nostri au un nivel slab de pregatire lingvistica;

sistemul de finantare pentru liceele tehnologice, nu asigura
resursele necesare formarii profesionale initiale, mai ales
pentru instruirea practica, evaluarea si certificarea rezultatelor
invatarii;

perioada pandemiei — sem II anul scolar 2019-2020, in care
scoala a avut loc doar online, toti elevii au fost promovati, toti
elevii au fost considerati prezenti la ore;

scaderea ratei de angajabilitate a absolventilor, ca urmare a
reducerii numarului de locuri de munca in urma pandemiei
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Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala tip
POCU, deschiderea citre nou si disponibilitatea de dezvoltare
profesionald a personalului didactic

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic
necesitatea utilizarii instrumentelor UE, de transparenta si de
recunoastere a invatdmantului tehnic din scoala noastra;
dezvoltarea abilitatilor elevilor de a actiona autonom, de a face
judecdti, de a se evalua critic, de a se adapta la transformarile
tehnologice si de a lucra cu alte nationalitati sau in alte
locatii;

tinerii trebuie sa accepte responsabilitati de cetdteni europeni,
prin respectarea diferentelor culturale si a identitatilor etnice,
de combaterea tuturor formelor de sovinism si xenofobie.
Extinderea dotarii unitatilor de invatamant cu aparatura
adecvata cabinetelor si sililor amenajate de limbi moderne,
fapt ce permite atragerea elevilor citre dobandirea de abilitati
si deprinderi practice si operarea pe calculator si utilizarea
eficienta a softurilor educationale

cadrelor didactice

Implicarea elevilor in diverse proiecte, atat in cadrul liceului,
judetului, cat si impreuna cu parteneri din alte tari;

programul ERASMUS+ cu posibilitatea de acreditare pe o
perioada de 7 ani

Dezvoltarea proiectelor eTwinning;

Numadrul mare de scoli care doresc sa aplice pentru obtinerea
de finantari in proiecte europene de tip Erasmus
Imposibilitatea de desfasurare a stagiilor de pregatire practica
in mod real la agenti economici

Migrarea cadrelor didactice tinere, bine pregatite, catre
domenii mai bine platite

Scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii
personalului didactic si a retelei scolare

Prezenta sporadica 1n scoli a personalului calificat in
consilierea copiilor cu nevoi speciale

Lipsa de interes manifestata de unele cadre didactice pentru
propria formare profesionald si/sau manageriala

Slaba motivatie financiara a cadrelor didactice

Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemului de
invatamant

Scaderea capacitatii familiilor de a sustine pregatirea scolarad a
copiilor, in urma pierderii locurilor de munca, ca urmare a
reducerii activitatilor economice.
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Strategii de internationalizare care deriva din analiza SWOT :

» Dezvoltarea punctelor tari identificate;

« Limitarea punctelor slabe;

» Profitarea de oportunitati,

* Anticiparea strategica a amenintarilor.

» scoala trebuie sa puna la dispozitia elevilor modalitati de a-si atinge pe deplin potentialul de munca si de dezvoltare
personala; tinerii nostri trebuie integrati pe piata muncii europene, precum i in societate;

 promovarea dimensiunii internationale a educatiei si formarii profesionale in vederea modernizarii sistemului de formare
profesionala;

 promovarea diversitatii lingvistice si sensibilizarea cu privire la dimensiunea culturald;

- egalitatea oportunitatilor pentru toti tinerii (egalitate de sanse).
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PLAN OPERATIONAL

Obiective Actiuni Termen Responsabil Resurse Indicatori de
Materiale Financiare Umane performanta
1.1 a.1 Depistarea nevoilor de Semestrial Director - informarile Conform Director Deschiderea scolii
PROIECTARE educatie ale comunitatii C.A responsabililor programului de | C.A. catre comunitate
a) Analiza si locale si analiza compartimentelor executie
diagnoza activitatii posibilitatilor de satisfacere - raportul anual privind bugetara
manageriale si n cadrul normativ existent starea invatamantului - sponsorizari
educationale si cu resursele disponibile - documente de control - baza materiala
a scolii
a.2 Elaborarea planurilor gi | Semestrial Director - raportul anual privind Conform Director Dezvoltarea
programelor de dezvoltare a starea invatamantului programului de institutionala
Liceului Tehnologic - documente de control executie
”Grigore C. Moisil”, Buzau bugetara
pentru satisfacerea nevoilor Comisie - Plan de Dezvoltare Comisia de Dezvoltare
comunitatii locale si proprii Proiecte Europeana Proiecte institutionala
europene europene Internationalizare
a.3 Proiectarea ofertei Anual Director - Raportul anual privind | Conform Director Dezvoltarea
educationale in concordanta C.A. starea invatamantului programului de | C.A. institutionald
cu nevoile comunitatii - documente de control executie
locale si a nevoilor proprii bugetara
a.4 Elaborarea proiectelor Anual Director - baza materiala a scolii Conform Director Deschiderea scolii
de parteneriat cu: programului de catre comunitatea
comunitatea locala, cu executie locala
agenti economici bugetara
a.5 Elaborarea de proiecte Anual Comisie - documente intocmite Conform Director Internationalizare
ERASMUS+ Proiecte de comisiile de proiecte | cererilor de
Europene si echipele de proiect finantare
Echipe de
proiect
a.6 Elaborarea de proiecte Anual Comisie - documente Tntocmite Director Internationalizare
eTwinning Proiecte de comisiile de proiecte
Europene si echipele de proiect
Echipe de
proiect

[
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2. a.1 Tntalniri cu membrii Periodic Director - informdri despre Conform Director Dezvoltarea
ORGANIZARE comunitatii locale pentru situatiile concrete programului de relatiilor cu
a)Eficientizarea repartizarea si utilizarea evidentiate executie comunitatea
demersului fondurilor pentru bugetara locala
managerial functionarea, intretinerea
unitatii scolare.
b)Organizarea in b.1. Organizarea pregatirii Debutul Director - documente Conform Director adjunct | Cresterea calitatii
vederea atingerii profesionale a elevilor . anului scolar | Antrenorii - rapoarte programului de | Antrenori pregatirii practice
standardelor si Tncheierea de protocoale executie
finalitatii diferiti agenti economici , bugetara
respectand obligatiile scolii
si ale colaboratorilor
¢) Extinderea si c.1.Incheierea de contracte Anual Director - documente Conform Director Cresterea calitatii
eficientizarea Cu agenti economici care - rapoarte programului de procesului
parteneriatului asigurd servicii liceului cu executie instructiv —
Educational la nivel | Prevederi de obligatii ale bugetara educativ
c.2. Incheierea Anual Director - documente Conform Director Cresterea calitatii
parteneriatelor cu institutii Responsabili | - rapoarte programului de procesului
implicate in educatie, comisii executie instructiv —
inclusiv ONG-uri bugetara educativ
c.3. Incheierea Anual Coordonatori | - Portofoliul proiectului - Echipele de Internationalizare
parteneriatelor eTwinning proiecte - Rapoarte proiect
eTwinning
c.4. Incheierea parteneriatelor| Anual Coordonatori | - Portofoliul proiectului - Echipele de Internationalizare
pentru proiectele proiecte - Rapoarte proiect

ERASMUS+
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3. a.1 Aplicarea programelor Anual Director - documente Conform Director Eficientizarea
CONDUCEREA nationale de reformd, a - rapoarte programului de procesului de
OPERATIONALA | proiectelor de inovatie executie reforma
a) Operationalizarea | aprobate si intocmirea bugetara Cresterea calitatii
activitatii si documentelor de procesului
aplicarea legislatiei | implementare (planul instructiv —
delicventei juvenile | managerial, planuri educativ

manageriale ale comisiilor

metodice, proiectari

didactice pe obiecte)
b) Operationalizarea | b.1. Aplicarea legislatiei Anual Director - Legislatie europeand Conform Director Internationalizare
activitatii prin europene Th domeniul - Portofoliul PDE programului de
aplicarea legislatiei | educatiei — deschiderea - Rapoarte executie
europene n scolii catre comunitatea bugetara
domeniul educatiei | europeana si internationala
4, a.1 Monitorizarea si Anual Director - documente Conform Director Impactul asupra
CONTROL - evaluarea proiectelor de - rapoarte programului de L.P.S.
EVALUARE parteneriat Tncheiate executie Cresterea
a) Eficientizarea bugetara eficientei
activitatii a.2 Intocmirea anuala a fisei | Anual Director - documente Conform Director activitatii
Identificarea posturilor si informarea - rapoarte programului de educative
punctelor slabe si personalului cu criteriile de executie
punctelor tari evaluare stabilite de: bugetara

M.E.N.sau I.S.J.

a.3 Intocmirea rapoartelor Anual Director - documente Conform Director

anuale si semestriale de - rapoarte programului de

activitate in care sa se executie

oglindeasca intreaga bugetara

activitate desfasurata cu

accent pe colaborarea cu

partenerii externi

a.4 Tntocmirea rapoartelor Periodic Director -Portofoliul proiectului - Director

periodice si finale pentru Responsabili -Rapoarte Responsabili

proiectele europene proiecte proiecte

ERASMUS+ si eTwinning
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5. a.1Stimularea Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
MOTIVARE parteneriatului educational - rapoarte programului de unitatii
a)Stimularea prin preluarea initiativei de executie
initiativei personale | catre elevi, parinti, parteneri bugetara
si de grup sociali
a.1 Stimularea Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
parteneriatului international - rapoarte programului de unitatii
in domeniul educatiei prin executie Internationalizare
participarea la proiecte bugetara
europene
6. al. Atragerea elevilor, Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
IMPLICARE SI parintilor, altor parteneri - rapoarte programului de | Dirigintii dezvoltarea scolii
PARTICIPARE sociali Tn luarea deciziilor executie
a) Cresterea pentru indeplinirea anumitor bugetara
gradului de activitati spre a-i stimula sa
implicare participe si la indeplinirea
lor
a2. Organizarea de intalniri | Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
periodice cu parintii , - rapoarte programului de | Dirigintii dezvoltarea scolii
autoritati locale, agenti executie
economici, institutii, bugetara
organizatii etc
a3. Consultarea Permanent Director - documente Conform Director, C.A Participare,
organizatiilor sindicale din - rapoarte programului de | Dirigintii dezvoltarea scolii
scoald 1n procesul executie
decizional si Tn rezolvarea bugetara
problemelor scolii
a.4 Organizarea intalnirilor | Periodic Director - Portofoliul activitatii - Echipe de Dezvoltarea
cu accent pe dezvoltarea Echipe de - Rapoarte proiect parteneriatului
internationala a scolii proiect international
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a.5 Implementarea Planului | Permanent Echipa de - Plan de actiune pentru | Conform Echipa de Dezvoltare
de actiune pentru dezvoltare proiect dezvoltarea durabila programului proiect durabild
durabila
7. FORMAREA SI | a.1 In functie de nevoile Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
DEZVOLTAREA | comunititii locale unitatea - rapoarte programului de parteneriatului
PROFESIONALA | scolari poate si organizeze executie
SI PERSONALA | cursuri de dezvoltare bugetari
a) Organizarea personala si profesionald
diferitelor forme de
reconversie
b) Dezvoltarea b.1 Participarea profesorilor | Periodic Director - Portofoliul activitatilor | Conform Director, C.A. Dezvoltarea
personala la stagii deformare in cadrul Comisii - Rapoarte programului de parteneriatului
profesionald a proiectelor ERASMUS+ si a metodice executie international
profesorilor activitatilor de schimb de bugetara
bune practici
8. FORMAREA a.1 Se vor forma echipe de Permanent Director - documente Conform Director, C.A. Dezvoltarea
GRUPURILOR/ proiect pentru accesarea Echipe de - parteneriate programului de parteneriatului
DEZVOLTAREA fondurilor europene proiect executie international
ECHIPELOR bugetara

a) Dezvoltarea
spiritului de echipa
pentru lucrul Tn
proiecte

3.3 Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi

115




LICEUL TEHNOLOGIC"GRIGORE C. MOISIL

Strada Aleea Afinelor nr 7, BUZAU, ROMANIA
tel: 0338/401568, 0238/720901, fax: 0338/401568
Website: http:/liceulmoisilbuziu.ro/
e-mail: liceulmoisilbz@yahoo.com

Consolidarea parteneriatelor angajatorilor cu scolile din invatdmantul profesional si tehnic reprezintd o cerintd esentiald pentru
cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea
competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu
schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinti o conditie obligatorie pentru un 1PT de

calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Parteneri — operatori economici pentru INVATAMANT PROFESIONAL:

Operator economic Nr elevi
SC Romplast & Recomplast 38
SC Tehnomet 12
SC Tehnostar 3
SC Avicola 16
SC Aaylex 13
SC Precizia 7
SCEximprod 4
SC Sara 12
SC Welding Consulting 5
Sistem Eurotech 3
Hoganaes 3
MSD 3
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Nr elevi

m SCRomplast &
Recomplast

| SCTehnomet

m SCTehnostar

m SCAvicola

m SC Aaylex
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FINANTAREA PLANULUI
VALORI VALORI VALORI ESTIMARE ESTIMARE
NR.CRT. RESURSE FINANCIARE 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Alocari de credite bugetare
1 din Bug.Local 3025500 2160010 728493 750000 850000
Cheltuieli de personal 2286500 892941 0 0 0
Cheltuieli materiale 739000 1267069 728493 750000 850000
Alocari de credite bugetare
2 din Bug. De Stat 230453 2689338 4116041 4521530 4815000
Cheltuieli de personal 15333 2429035 3787781 4200500 4500000
Cheltuieli materiale 645 260
Naveta elevi interni 53915 70524 68380 80000 95000
Burse - Bani de liceu 27040 24314 44907 52000 20000
Bursa profesionala 66020 97746 114464 99030 99500
PROIECT ROSE (finantare
BM) 67500 67459 100509 90000 100500
3 Resurse extrabugetare 31880 10681 2089 13000 13000
Dotari cu obiecte de inventar 31370 9101 1238 10000 10000
Chelt cu furnituri 510 1580 851 3000 3000
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TOTAL BUGET | 3287833 | 3815108 | 4492043 4839091 4949091

Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare
4.1. Consultarea

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

o Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

o Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

o Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la
nivel regional si local prin PRAI si PLAL

o Colaborarea cu alte scoli din oras si judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern;

o Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

o Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului
Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii
si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

o Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor prioritatilor;

o Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:
o Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, parteneriatele scolii, oferta de

scolarizare);
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o

O

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Buzau;

PRAI Sud-Est;

PLAI Buzau;

Date statistice — AJOFM Buzau;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

STRATEGIA EDUCATIEI ST FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2016-2020

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de

echipa de elaborare a PAS prin:

o Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

o Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;

o Prezentarea de rapoarte semestriale n cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;

o Revizuire periodica si corectii.

Partea a 5-a Anexe
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5.1. Dinamica efectivelor de elevi din anul scolar 2003-2004 pana in prezent

Forma de
invatamant

Profilul/
Domeniul

Calificarea
profesionala

Efective de elevi

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

X

XI

Xl

X1l

X

X

Xl

X1l

1X

X | XL | Xl

X1l

X | XL | Xl

X1l

X

XI

XIl

X1l

Liceu zi

Filiera
tehnologica

Liceu seral
Filiera
tehnologica

Tehnic

Tehnician oper.
tehnica de calcul

30

30

23

24

59

31

28

25

53

49 | 31 | 27

46

46 | 57 | 31

57

50

28

54

Tehnician in
instal. electrice

29

22

27

23

23 | 20

28

26

30

28

Tehnician in
automatizari

28

18

27

26

18 | 26

29

27

27

25

Tehnician
proiectant CAD

29

29

29

Tehnician desen.

pt.constr.si inst..

27

24

21

21

Tehnician
electronist

31

31

27

23

31

26

25

27 | 26

42

21

15

Tehnician prel.
mecanice

29

31

25

17

31

21

20

24 | 22

23

Tehnician mec.
pt.intret.si rep.

22

20

19

Tehnician in
telecomunicatii

30

27

23

30

27

30

Tehnician
electrotehnist

30

31

25

24

31

28

23

29 | 26

29

Electrotehnica

18

15 | 18

18

17

15

Mecanica

15

15

Tehnician prel.
mecanice

30

Liceu zi
Fil. teoretica

Real

Matematica
informatica

59

61

49

46

59

59

54

44

51

53 | 58 | 56

48 | 51 | 59

50

43

TOTAL LICEU

768

773

713

668

67

Scoala de
arte si
meserii
(SAM)

Electronica
automatizari

Lucrator in
electronica

22

38

22

25

16

66

16

Electro-
mecanica

Lucrator in
electromecanica

22

22

25

15

17

Electric

Lucrator in
electrotehnica

20

25

15

23

Mecanica

Lucrator in pre-
lucrari la rece

17

18

26

15

17

22
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Total Scoala de arte si meserii 44

121

134

103

104

An
completare

Electronica | Electronist apa-

automatizari | rate si echipam.

22

25

20

Mecanica Strungar

15

22

Total An completare

22

40

42

Scoala
profesio-
nala

Lacatus mecanic 18

18

Electromecanic 26

26

Instalator 22

22

Frezor-rabotor 18

18

Total Scoala profesionala 84

84

TOTAL UNITATE SCOLARA 896

978

869

811

823

Forma de
invatamant

Profilul/
Domeniul

Calificarea
profesionala

Efective de elevi

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

IX X Xl X1

X1

X

Xl

X1

X1

X Xl X1

X1

X1

X1

Xl

X1V

X

X1

Xl
|

X1

Liceu zi

Filiera
tehnologica

Tehnician 58 | 57 | 55 | 28
oper. tehnica
de calcul

30

63

58

53

31

30 | 60 | 64

32

27

26

58

29

2
7

25

23

Tehnician in 28 |28 | 17 | 23
instal.
electrice

20

31

20

16

26 | 25

31

26

25

26

(o]

22

Tehnician
electrotehnist

30

31

28

29

29

Tehnician in 29 |27 | 28 | 25
automatizari

28

31

26

26

31

28 | 29 |31

32

25

25

25

24

19

Tehnician 28 | 27 | 27

. proiectant
Tehnic CAD

28

31

29

28

32

25 |30 |33

31

27

25

29

27

NN DN W

31

20

Tehnician
operator
procesre
text/imagine

28

30

29

30

29

27

28

= W

28

24

Tehnician 23
electronist

19

29

26

21

31

23 44

20

30

29

25

15

35

N

26

21

15

Tehnician 17
prel. mecanice

Liceu seral
Filiera
tehnologica

17

Mecanica

13

Tehnician in
instal.
electrice

18

18
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Tehnician 33 27 15
electronist
Tehnician 16 40 33 21 22 25 29 | 20 15 21
prel. mecanice
Liceu zi Real Matematica 42
Fil. teoretica informatica
TOTAL LICEU 615 792 774 802
Scoala de Mecanica Lucrator in 18 21
arte si pre-lucrari la
meserii rece
(SAM) Electronica | Lucrator in 18 | 54
automatiza | electronica
ri
Total Scoala de arte si meserii 90 21
An Electronica | Electronist 18 50 19
completare automatiza | apa-rate si
ri echipam.
Mecanica Strungar 15
Total An completare 33 50 19
TOTAL UNITATE SCOLARA 738 863 793 802
Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi
invatamant Domeniul profesionala
2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 2016-2017 2017-2018
IX | X | XI [ X X1 IX | X | XE | X | XHE | X[ X | XE | X | X | IEX | X [ XE | X | X | X IX X Xl Xl Xl
| 1 V | 11
Tehnician oper. 30 | 28 | 24 25 | 23 26 25
tehnica de calcul
Tehnician in 22 | 18 | 26 19 | 26 | 19 | 26 28| 0 0 17 28 | 28 25 (24 | 25
instal. electrice
Tehnician 24 | 28 | 27 | 29 25 | 23 | 26 26 22 | 23 26 23 | 16 20
electrotehnist
Tehnician in 22 | 20 21
automatizari
Liceu zi Teh_nician 22 | 19 | 23 | 28 23 | 22| 23| 23 26 | 20 | 24 | 17 0 (24| 21| 18 23 | 16
proiectant CAD
Tehnician 29 | 29 [ 31 | 26 28 | 26 | 27 | 27 29 | 29 | 23 | 22 29 | 25| 26 | 22 29 [ 29 | 25 | 25
ili operator
Fltl:er? Tehnic pEocesre
Fe nofog text/imagine
ICa Tehnician 24 | 23 21
electronist
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Tehnician 30 55 | 26 57 | 53 | 25 58 | 47 | 48 | 22 25 | 57 | 46 | 40
operator
telematica
Liceu seral Tehnician in 31 33
instal. electrice
Tehnician 25 19 15 15
electronist
Tehnician prel. 25 22 16
mecanice
TOTAL LICEU 651 552 469
Inviatamant | Electrician 29 12 27 15|11 25 14 13
profesional | exploatare
joasa
tensiune
Strungar 12 15 | 14 10 10
Total Scoala de arte si meserii 29 51 55 72
TOTAL UNITATE SCOLARA 651 581 541
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Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi
invatamant Domeniul profesionala
2018-2019 2019-2020 2020-2021
IX [ X [ XL | X[ X | IX | X | XI | XIl| XI IX | X [ XI [ XII| X | IX XL | X | X | X | IX X1 | X1 | Xl
| 11 | V | 1
Tehnician oper. 25 22 22
tehnica de calcul
Tehnician 17
proiectant CAD
Liceu zi Tehnician 28 | 28 | 26 | 22 29 | 25 | 25 25 30 28 | 24 25
operator
i, procesre
felf?sgfogica Tehnic text/i_m_agiqe
Tehnician in 30 | 26 | 23 | 20 28 30 | 24 | 25
instal. electrice
Tehnician 30 | 24 | 51 | 40 28 | 28 | 24 | 47 28 251 26 | 20
operator
telematica
Liceu seral Tehnician in 28 | 24 | 51 | 24 22 25 21 28 | 29 16
instal. electrice
TOTAL LICEU 440 398 335
Invitimant | Electric Electrician 11 110 | 11 34 | 15 | 13 32 33 | 15
profesional exploatare joasa du
tensiune al
16
Mecanica Strungar 15 12 11 [ 11 | 10 17 11 | 11
Total Invatiméant profesional de 3 ani 94 119
Invatamant | Electronic Tehnician 30
postliceal a aparate
automatiza | electromedicale
ri
Total Invatiméant postliceal de 2 ani 30
TOTAL UNITATE SCOLARA 515 493 557

5.2. Situatia rezultatelor obtinute la Examenul de Bacalaureat
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Total elevi Medii intre
Anul | Inscrisi | Prezenti | Promovati | Respinsi | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
2004 | 165 161 147 14 33 87 26 1 -
2005 175 175 142 33 24 93 23 2 -
2006 180 178 167 11 94 81 30 2 -
2007 189 186 168 18 44 60 62 2 -
2008 194 193 161 30 43 84 33 1 -
2009 133 133 117 16 10 81 26 - -
2010 189 189 125 64 98 22 4 1 -
2011 180 165 75 90 60 14 1 - -
2012
2013 131 125 72 53 49 18 5
2014 | 134 119 61 58 30 20 11
2015 167 141 75 66
2016 93 83 25 58 17 6 2
2017 61 54 20 34 15 5
2018 76 70 29 41 18 10 0 1
2019 77 74 25 60 25 22 2 1 0
2020 83 77 20 63 11 7 2
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