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1. Partea 1 — Context

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este situat in municipiul Buzau si scolarizeaza elevi din
mediul urban precum si din comunele si satele judetului pe o raza de 50 kilometri.

Scoala noastra asigura implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor sanse egale
privind educatia si pregatirea pentru integrare in viata sociala, pregatind elevii Tn meserii cautate pe piata
muncii.

1.1 Obiective stategice nationale
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméinia pentru perioada 2016-2020 are

urmatoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Tmbunitatirea invatarii la locul de munc in formarea profesionala.

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii 1n cariera.



3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal.

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formarii profesionale

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem.

2. Asigurarea calitdtii certificarii rezultatelor Invatarii.

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal.

4. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul

programelor de formare profesionala.

.....

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurdrii premiselor

pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
1.2 Prioritati si obiective regionale

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei

pentru formarea profesionala a adultilor
Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare

identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la

nevoile unei economii a cunoasterii
Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in iPT



Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT Obiectivul 2.2. : Dotarea cu

echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a unitagilor scolare IPT
PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc

de munca

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in {PT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
Prioritati si obiective locale

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei
muncii

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate,
pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile pietel muncii

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2: imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere



Obiectivul 4.1.: Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc
de munca Indicatori:

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

1.3 Misiunea scolii:

"Scoala noastra trebuie sa formeze tineri cu o educatie europeana,de calitate, bazatd pe o cultura
generala solida, care sd fie competitivi pe piata muncii, in pas cu noile cuceriri ale stiintei si tehnicii
mondiale, capabili sd implementeze cunostintele la locurile de munca pe care le vor avea.”

1.4 Viziunea scolii:

Liceul Tehnologic “Grigore C. Moisil” Buzau isi propune sa reprezinte o institutie ale carei repere
sunt eficienta si eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, increderea si profesionalismul in realizarea
standardelor de calitate din sistemul educational buzoian, sub deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR
EUROPEAN™.

1.5 Profilul scolii

A. Indicatori de structuri
A.Ll. Informatii generale
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” are sediul in municipiul Buzau, str. lazul Morilor, nr. 11 si
este situat in cartierul Brosteni fiind invecinat cu intreprinderea SC Romplast & Recomplast Buzau agent
economic important la care elevii nostri din ciclul superior sunt primiti pentru efectuarea stagiilor de
pregatire practica.
» Tipul scolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:
v Liceu tehnologic cu clasele IX — XII' (XI1I') — invatamant de zi
v’ Liceu seral, ciclu inferior si superior
v invatamant profesional de stat si dual de 3 ani, clasele IX-XI
> In prezent, scoala noastra ofera instruire prin trei forme de profesionalizare liceu cursuri de zi si
seral in profilul tehnic, in domeniile Mecanica, Electronica automatizari, Electric, Tehnici
poligrafice si invatamant profesional in domeniul Electric si Mecanica.
» Pentru liceu curs de zi, calificarile propuse si realizate pentru anul scolar 2018 — 2019 sunt:

tehnician operator tehnica de calcul, tehnician proiectant CAD, tehnician operator procesare



text/imagine—intensiv engleza, tehnician in instalatii electrice si tehnician operator telematica —
intensiv engleza, strungar si electrician exploatare joasa tensiune.
» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este o unitate scolard pentru invatdmant de masa, finantat
din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant de zi.
» Predarea este normala, in limba romana.
» Limbi straine studiate: Engleza si Franceza.
A.2. Servicii oferite
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” ofera urmatoarele servicii :
» cabinet de asistentd medicala cu medic scolar si cadre medii sanitare
» cabinet de Consiliere si orientare in cariera
» cabinet metodic pentru cadrele didactice dotat cu echipamente noi: televizor, DVD-player, sistem
audio 5+1, proiector video, copiator imprimanta si calculator conectat la Internet;
» Dbiblioteca
A.3. Constructia scolii

La 15 septembrie 1974, scoala noastrd (cu titulatura de Liceul de Electrotehnicd) si-a marcat
existenta pe baza unei hotarari de guvern, alaturandu-se celorlalte unitati preuniversitare din judet care
alcatuiau o structura scolara diversa si complexa. In primul an scolar 1974 — 1975, liceul a functionat cu
132 elevi care alcatuiau 8 clase, toate anul I, plus 2 clase a IX — a afiliate, cu profil mecanic. Baza
materiald era modesta, dar prin eforturile intense ale tuturor cadrelor didactice s-a reusit conceperea si
realizarea unor cabinete si laboratoare moderne care permiteau o predare eficientd, in care elevul sa fie
atat obiect, cat si subiect al procesului instructiv - educativ.

Scoala dispune de 5 sali de clasa din care 5 laboratoare, 4 laboratoare de informatica, 16 cabinete
si laboratoare scolare (limba romana, limbi strdine, geografie, istorie, matematica, 2 laboratoare de
electronica si 2 de electrotehnica), 5 ateliere, o sala de sport si un teren sportiv neamenajat.

Un merit deosebit in modernizarea bazei materiale a liceului l-a avut si unitatea patronatoare,
intreprinderea de Contactoare, la ora aceea considerata ca perla a industriei buzoiene, fiind cotata si ca
foarte moderna la nivel national, prin calificarea profesionala si standardul tehnologic al utilajelor.

In scurt timp, Liceul de Electrotehnicd devine primul liceu industrial din judet, situAndu-se, ca
performante instructiv — educative, imediat dupa scolile de traditie.

» Evolutia denumirii liceului:
v' 1974-1979 -Liceul Industrial Nr.3
v 1979-1989 - Liceul Industrial CONTACTOARE



v 1989-2003 - Grup Scolar Industrial CONTACTOARE
v" semestrul II an scolar 2002-2003 Grup Scolar Industrial “GRIGORE C. MOISIL”
v' 2012 septembrie — Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil”
» Numarul total al cladirilor este 3.
» Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de Invatamant este de 3 in care functioneaza sali de clasa,
laboratoare si cabinete de specialitate.
» Cladirile Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” sunt in proprietate publica a Consiliului local
Buzau.
A.4. Utilitati
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din
reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incdlzire centrala cu centrala
proprie pe gaze, telefon si spatiu de gunoi amenajat.
A.5. Elemente de dotare
» Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, intr-0 stare buna.
> Biblioteca scolara dispune de peste 15.700 volume. Biblioteca familiei Academician Viorica si
Grigore Moisil este donata liceului prin testament in august 2010, carti cu autograf de autor.
» Numarul calculatoarelor este 96 din care:
v’ computere utilizate in administratie (cabinet director, cancelarie, secretariat, biblioteca etc.) -
7
v" computere utilizate exclusiv de cadrele didactice — 1

v’ computere cu acces la internet, utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi - 88

v' Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este conectat la Internet prin cablu
» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau dispune de 15 imprimante din care 3

multifunctionale, 1 fax, 3 copiatoare si o matrita, 8 videoproiectoare.
> In anul scolar 2017-2018, liceul si-a imbunitatit baza materiala cu platforme, echipamente,
componente pentru domeniile Electric si Electronica-automatizari, in urma unor spunsorizari de
aproximativ 23000Euro obtinute de la OMV PETROM si ASSYSTEM ROMANIA.
A.6. Context Geo - Economic
Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat in mediul urban, in municipiu, capitala
de judet cu aproximativ 115.000 mii locuitori.
A.7. Caracteristici ale scolii
» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat in zona de S-E a municipiului.
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» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau scolarizeaza elevi din municipiul Buzau, din judetul
Buzau si din alte judete. Cei mai multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica, putini stau in
internat sau in gazda.

» Elevii se deplaseaza la scoala si cu mijloace de transport in comun.

A.8. Contextul legislativ

» Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este organizat pe principii nediscriminatorii.

» Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale elaborate de
M.E.N.

» Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeazd conform
reglementarilor elaborate de M.E.N.

» Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale
reglementarilor M.E.N

B. Indicatori de stare

B.1. Informatii privind anul scolar curent(2018- 2019)
a) Informatii privind efectivele de elevi :

a.1. Numarul claselor si al elevilor:

FORMADE | FILIERA/ CALIFICAREA cLASA | NUMAR | NUMAR
SCOLARIZARE PROFIL PROFESIONALA CLASE ELEVI
Tehnician operator
tehnica de Fc)alcul ax-aC 1 25
alX-aC 28
Tehnician in instalatii aX-aD 4 24
electrice a Xl-aD 23
a Xll-aE 24
5 @) alX-aB 30
w zZ Tehnician operator aX-aB 5 25
- T telematica axl-aB,C 51
= aXll-aB,D 40
alX-aA 28
Tehnician operator aX-aA 4 28
procesare text-imagine aXl-aA 26
aXll-aA 22
Tehnlcuél:rjb\p[r)mectant aXll-aC 1 17
Tehnician in instalatii
electrice aXl-a 1 28
LICEU SERAL
Tehnician in instalatii a Xlll-a 1 22
electrice
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Electrician exploatare
joasa tensiune IXp 0.5/0.5 15/11
/Strungar DUAL
INVATAMANT Electrician exploatare
PROFESIONAL | ZI-3ani joasa tensiune DUAL
Electrician exploatare
joasa tensiune
Electrician exploatare
joasa tensiune/Strungar

Xp 05 10

Xp 05 16

Xlp 0.5/0.5 11/12

TOTAL: Liceu zi: 16 clase/390 elevi
Liceu seral: 2 clasa/50 elevi
invitimant profesional: 3 clase/75 elevi
TOTAL SCOALA: 21 clase/515 elevi

a.2. Efectivele de elevi pe clase respecta normativele in vigoare nefiind abateri de la aceste normative :

- Liceu zi: 24,37 elevi/clasa
- Liceu seral: 25 elevi/clasa
- Invatimant profesional 25 elevil/clasa

a.3. Structura etnica a elevilor : 515 romani
Romani : 100 %

a.4. Structura efectivelor de elevi din scoala, in functie de domiciliul acestora

Ponderea elevilor din Buzau: 141 (27,38 %)
Ponderea elevilor care fac naveta zilnica: 280 (54,37 %)
Ponderea elevilor care stau in internat sau gazda: 45 (8,74 %)

a.5. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:
Bani de liceu 2018-2019:
Bursa profesionala 2018-2019: 75
a.6. Grupuri Vulnerabile:
Elevi cu nevoi speciale de educatie CES: 1
Elevi cu nivel economic scazut: 18
Elevi institutionalizati sau in plasament familial: 7
Elevi care traiesc in familii monoparentale: 78
Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor rude: 32
b. Informatii privind personalul angajat
b.1. Personalul didactic: 44
b.1.1. Norme didactice:
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INDICATOR TOTAL OBS

Norme didactice 43.54

In baza 33.91

Plata cu ora 8.28

Nr. norme acoperite cu colaboratori angajati 1.35

b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL: 1,67
NORMA
SPECIALITATEA DIDACTICA MOTIVUL
Limba Engleza 0,67 Director
Electronica — Instruire practica 0.5 D_|rector RooNg Giimnaziald
Pietroasele

Religie 05 Inspector Scolar

b.1.3. Personalul didactic angajat : 44
Cadre didactice titulare 39 Cadre didactice suplinitoare 5

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 44

Personal didactic calificat 44
Gradul | 34 =7727T%
Gradul 11 7 =15,91%

Gradul definitiv 3= 6,82%
b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Buzau: 93,18%
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in altd localitate si face naveta zilnica 6,82%

b.2. Personalul didactic auxiliar

b.2.1 Total personal didactic auxiliar: 5/5 norme
b.2.2. Distributia

T ACLIELS Calificat Calificat Studii | Obs.
personal
Secretar 1 Da M
Laborant 1 Da S
Informatician 1 Da s
Contabil 1 Da S
Bibliotecar 1 Da S
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b.2.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere

Director Calificarea Gradul | Vechime | Documentul de numire | Modalitatea
(numele si didactic | la catedra in functie numirii pe
prenumele) functie

VOICU Lb engleza I 15 ani DECIZIE concurs
ADRIANA 2906/21.12.2016
IULIANA

b.4. Personal nedidactic

b.4.1. Total: 11 persoane=10norme/13 norme
b.4.2. Distributia

NUMAR
FUNCTIA PERSONAL STUDII
Muncitor intretinere 2 scoala generala
Portar 3 scoala generala
Ingrijitori 6 scoala generala/liceu
TOTAL 11

b.4.3. Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare: 76.92 %
C. Resurse materiale. Gestionarea spatiului de invatamant
c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant :

laboratoare/cabinete: 7/13
ateliere scolare: 7
Centrul de documentare si informare 1
sala de sport 1
biblioteca (peste 28.000 volume), cu sald de lectura 17 062
terenuri de sport in aer liber 0
v' centru de asistentd psihopedagogica 1
Resurse informationale:
17 062 volume fond carte
110 calculatoare +4 laptop
15 imprimante+ multifunctionale
3 imprimante color
1 fax
3 copiatoare
v 10 Videoproiectoare
c.2. Procesul de invatdmant se desfasoara in unitate cu exceptia instruirii practice care, partial, se

DN NI NI N NN

<

AN NI NN

desfasoara si la agenti economici.
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c.3. Gradul de incarcare al scolii :

v" indice de ocupare: 100 %
v numarul de schimburi pe zi: - liceu si invitamant profesional: 1 schimb
- liceu seral
c.4. Gestionarea spatiilor de invitiméant :

v’ laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

v’ atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din scoala;
v’ scoala are sili de clasa inchiriate Scolii Postliceale Sanitare Florentina Mosora;

v' sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoala

D. Situatia privind promovabilitatea si absentele in anul scolar 2017-2018

PROMOVABILITATE CLASA I¥-a
anscolar 20072018 PROMOVABILITATE CLASAa I¥-a
o - anseolar 2017- 2018
inainte de examenul de corigenta v L
dupa examenul de corigenta
1000 TTT307%
5000% 1 PROMOVABILITATE
1 PROMOVABILTATE
0,00%
PROMOVABILITATE CLASAa X-a PROMOVABILITATE CLASAa X-a
angcolar 2017- 2018 anscolar 2017- 2018

inainte de examenul de corigenta dup examenul de corigentd
1o B8R e 865K tmog {
$000% - 66,66% gg0  96,42% %,6%
§000% - %6,00%

| B PROMOVABILITATE 9400% B PROMOVABILITATE
0 92.00%
2000% - 0%
0,00% — 88005 - .
XA XB O XC XD XA XB XC XD
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PROMOVABILITATE CLASAa XI-a
an gcolar 2017- 2018
inainte de examenul de corigentd

PROMOQVABILITATE CLASAa XI-a
an eolar 2017- 2018
dupa examenul de corigenta

1 PROMOVABILITATE

XA XIB XIC XID XE

— A
8000% - y
60
000% £ y
40,00% | B PROMOVABILITATE
2000% |
D,l])% T T
XA XIB XIC XD XE
PROMOVABILITATE CLASAa XIl-a
angcolar 2017- 2018
inainte de examenul de corigenta
10000%  10000%
100,00% 30,00%
62,50%
000 y 1 PROMOVABILITATE
0,00% ;

NIA XIB XIC XID XIE

100,00%

38,00%
96,00%
9,00%
32,00%

90,00%

PROMOVABILITATE CLASAa XIl-a
anscolar 2017- 2018
dupa examenul de corigenta

100,00200,00% 100,00%00,00%

/_I_I—I_J_

B PROMOVABILITATE

XA XIB XIC XiD XiE

PROMOVABILITATE SCOALA PROFESIONALA
anscolar 2017- 2018
inainte de examenul de corigentd

100,00% 1, 84,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

1 PROMOVABILITATE

94,00%
92,005
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%

PROMOVABILITATE SCOALA PROFESIONALA
an gcolar 2017 - 2018
dupa examenul de corigenta

92,30%

1 PROMOVABILITATE
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E. Rezultate examen de Bacalaureat si Competente profesionale

Sesiunea | de bacalaureat:

Anul scolar 2017-2018

Au fost inscrisi 73 elevi din promotia curenta, invatamant de zi.

Promovati(medii peste 6 la bac): 21 elevi, procent 31,34 %, din numarul elevilor prezenti.

Respinsi(medii sub 6 la bac): 46 elevi, procent 68,65 %, din numarul elevilor prezenti

Absenti: 6 elevi.

Medii peste 8 la examenul de bacalaureat:
1. Mihai Gabriel Marius, clasa XII A, media 9,21

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, pe grupe de note:

Clasa | Inscrisi Absenti Respinsi | [5,6) | Promovati | [6,7) | [7,8) | [8,9) [9, 10]
[1,6) [6, 10]
XA 24 2 4 3 15 5) 9 0 1
Xl B 16 1 10 1 5 4 1 0 0
Xl C 10 0 9 0 1 1 0 0 0
XD 16 2 14 1 0 0 0 0 0
XIIE 7 1 6 0 0 0 0 0 0
Total 73 6 46 5 21 10 10 0 1
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Sesiunea I-nr.elevi inscrigi,absenti respingi,promovati

AlA AIB AlC AID AlE Total

Clasa

m Inscrisi m Absenfi 0 Respinsi [1, 6) 0 Promowali  [6, 10] ‘

Sesiunea l-nrelevi promovat], pe grupe de note

|-Pmnmt_j mi6 7)a[7,.8)a[s 9) m[9, 10]|

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati pe discipline, pe grupe de note:

Note/ Total 1-4,99 Total 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-899 | 9-10
Disciplina prezenti respinsi promovati
Limba roméana 67 18 49 22 11 13 2 1
Matematica 67 30 37 18 12 5 2 0
Biologie 45 25 20 5 5 7 2 1
Chimie 8 8 0 0 0 0 0 0
Fizica 14 7 7 3 0 2 1 1
Total bac 67 41 21 5 10 10 0 1

18



Sesiuneal -Limba g IiteratLra roméin

Sesiuneal - Biclogie
Frono, 20 4%
Resfirgi
it
0 FResingm Pronod

Sesiuneal -Fzicd
Sesiunea |- Mbtematica

Sesinea| - Chime

Prnwt; 0 0%

5100

Repsin Rowal
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Sesiunea | - nr.elevi promovati, pe grupe de note si discipline

100% +
80% A
60% A

Disciplina

40% A
20% 1

0% -

18 18 :
/ ‘ |
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9,00-10

Grupe de note

||:| Limba romana B O Matematica O B Biologie @ B Chimie O B Fizica B

Disciplina Limba si literatura romana

Clasa | Respinsi | Promovati | [1,2) | [2,3) | [3.4) | [45) |[56) |[6,7) |[7.8) |[89) |9 10]
[1,5) [5, 10]
XITA 1 21 0 0 0 1 6 2 10 2 1
Xl B 4 11 0 0 0 4 5 4 2 0 0
Xl C 5 5 0 1 1 3 2 2 1 0 0
XD 6 8 0 1 4 1 6 2 0 0 0
XIIE 2 4 0 1 0 1 3 1 0 0 0
Total 18 49 0 3 5 10 22 11 13 2 1

Sesiunea | - nr.elevi promovati,pe ciscipline si grupe de note

N-elevi

0%
2 8 8
80%¢ [P
7
B0%
4%
0%
0%
lita Meermetici Bdoge (Chmie  Feick
roména
Disiplina
055986590779 068%9190H0
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Sesiuinea | - Limba i literatura roména,nr.elevi pe clase §i grupe

Sesiunea |- Limba giliteratura romana,nr.elevi

tle note respinsiipromovatipe clase
1% 2
4
0%
kIl
A% Nr.elevi
A
% 0
A% 0
WA MB  AC XD ME  Tota
0%
Clasa
‘u[t?}|[2,3}n[aﬂu[ﬂnﬁ}l[ﬁﬁ}u[&nlﬂE}D[&g}l[&ﬂl]‘ ‘Dﬁﬁnﬂsi [1 5 m Promovgg [W‘
e Disciplina Matematica
Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) | [2,3) | [3,4) |[4,5) |[5,6) [6,7) [ [7,8) |[8,9) |9 10]
[1,5) [5, 10]
XITA 2 20 1 1 0 0 7 7 4 2 0
Xl B 4 6 1 1 2 0 6 4 1 0 0
XIIC 8 2 2 0 3 3 1 1 0 0 0
XD 1 2 5 1 4 1 3 0 0 0 0
XIIE 5 1 3 1 1 0 1 0 0 0 0
Total 30 37 12 4 10 4 18 12 5 2 0
Sesiunea |- Matematica,nr.elevi pe clase si grupe de note Sesiunea |- Matematica,nr.elevi respinsil promovatj, pe clase
100% 22
8% I-.'.! 0
%
Nrelevi 6% I tﬂ Nr.elevi 20
40% ' 15
l!'l| l| | :
v XA XIB XIC XD XIE Tota ’ XIA  XIB XIC XD  XIE  Total
Clasa Clasa
|n[1,2) B[23) 0[3,4) D[4,5) W[5,6) B[6,7) B[7,8) O[8,9) W[9, 10] | |I:IRespin$i [1, 5) ®Promovaf  [5, 10] |
e Disciplina Biologie
Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3,4) | [4,5) |5, 6) [6,7) | [7,8) |[8,9) |9, 10]
[1,5) [5, 10]
XITA 4 16 1 0 2 1 3 4 6 2 1
XII B 6 2 1 3 1 1 0 1 1 0 0
Xl C 5 1 2 1 2 0 1 0 0 0 0
X1l D 9 1 4 3 2 0 1 0 0 0 0
XIIE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 25 20 8 7 8 2 5 5 7 2 1
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Sesiunea - Biologienr.elevi respingil promovfj pe clase Sesiunea l - Biclogie,nr.elevi peclese i grupe de note
% : nad
2
15

Nr eleni
10 ﬁ
1 .
0
AA - AB MC MDD NE o MA - MB O MC MD ME o
O=a Oza
‘uﬂ&ﬁﬁrﬁi (1,5 mFromoe [5;10‘ ‘u[wl[z?rm[&dm[dﬁﬁ|[5r.ﬁn[6;ﬂ|ﬁ;8m[&§|[&ﬂ]‘

e Disciplina Chimie

Clasa | Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) |[3.4) |[45) |[5,6) [6,7) | [7.8) |[8,9) |9, 10]
[1,5) [5, 10]

X1l A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X1l B 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Xl C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X1 D 3 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
XIIE 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0

Sesiuinea |- Chimie. nr.elevi respingi |promovaf pe dlase SesiLneal - Chirie pr.levi pe dase i grupe dencte

AT
Nrelevi Hrelevi
MA N8B  NC XD ME Tdd WA NE NC WD NE  Tod
(lasa (lag
@Resng [, 3) B Pomoid [5,10]\ g, 282303 4ol 5af5 6 ufE a7 3 ol8 9 1
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e Disciplina Fizica

Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3,4) | [4,5) |[5,6) [6,7) | [7,8) |[8,9) |9, 10]
[1,5) [5, 10]
XIIA 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Xl B 0 5 0 0 0 0 2 0 2 1 0
XIIC 4 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0
X1 D 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
XIIE 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 7 7 1 5 1 0 3 0 2 1 1
Sesiunea |- Fizica, mr.elevi pe dlase i grupe de note Sesiunea | - Fizica, nr.elevi respingi [promovat pe clage
l§
b
5
Hr.t.aleﬂ.ri4
3
2
1
0
NA MB  NC XD XNE Tad
(laz
‘I:I[HI[E3}0[3.4]'D[45}I[5ﬁD[ﬁ.ﬂlﬁ.B}D[ﬂg}llg.Wl‘ ‘URBSW@ [1.5) nFomz [5‘1[]]‘

Sesiunile | + 11 de bacalaureat :

Au fost inscrisi 76 elevi din promotia curenta, invatamant de zi.

Promovati(medii peste 6 la bac): 29 elevi, procent 41,42 % , din numarul elevilor prezenti.
Respinsi, medii sub 6 la bac: 41 elevi, procent 58,57 %, din numarul elevilor prezenti
Absenti: 6 elevi.

Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati, pe clase, pe grupe de note:

Clasa | Inscrisi | Absenti Respinsi [5, 6) Promovati [6,7) [7,8) [8,9) [9, 10]
[1, 6) [6, 10]
XA 24 2 5 1 17 7 9 0 1
XII B 18 1 8 0 9 8 1 0 0
Xl C 10 0 9 1 1 1 0 0 0
XIlI D 16 2 13 1 1 1 0 0 0
XIIE 8 1 6 1 1 1 0 0 0
Total 76 6 41 4 29 18 10 0 1
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Nr.elevi inscrisi /absenti /respinsi /promovati pe clase

80_
70
60.
50_
Nr.elevi 40

301
201
104

0-

AA A B AC AD AE Tad

Clasa

| minscrisi w Absent DRespinsi  [1, 6) 0 Promowatj [6, 10]

Nr.elevi promovati pe clase si grupe de note

‘\.“

18
16
14-
12
10

Nr.elevi

NN NN N N NN

ON B

AA AB AC AD AE Tad
(asa

a6 7)m[7,80(8 9al9 10
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Nr. elevilor inscrisi, respinsi, promovati pe discipline, pe grupe de note:

Note/ Total 1-4,99 Total 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 | 9-10

Disciplina prezenti (neprom.) promovati
Limba romana 70 17 53 24 13 13 2 1
Matematica 70 27 43 22 14 5 2 0
Biologie 50 24 26 7 6 9 3 1
Chimie 9 7 2 1 0 1 0 0
Fizica 11 3 8 3 0 3 1 1
Total bac 70 37 29 4 18 10 0 1

Lirvbia g literatura roména- nr.elevi respingi foromov Metematica- nrelevi respingi/ promovati
19
Resqingi; 17 28%

[3.10]
Fromovet] 43 61%

(510
Fromoi; 553 766

[oReti 119 8Puma 5 1] 0 Restrs (1 mPoroal £ 1)

e Disciplina Limba si literatura romana

Clasa | Respinsi | Promovati | [L,2) | [2,3) | [3.4) | [4.5) |[56) |[6,7) | [7.8) |8 9) |9 10]
[1,5) [5, 10]
XITA |1 21 0 0 0 1 4 4 10 2 1
XIIB |5 12 0 0 3 2 6 4 2 0 0
XIIC |2 8 0 1 0 1 5 2 1 0 0
XIID |7 7 0 1 4 2 5 2 0 0 0
XIE |2 5 0 0 1 1 4 1 0 0 0
Total 17 53 0 2 8 7 24 13 13 2 1

25



Lirmba si literatura romana- rr.elevi respinsi/ promovat pe dase Fizica- nr.elevi respingi promoval

60
50 ]
40 Resping, 3 7%

Nr.elevi 30
20
10
0 Protm[inmé?.')"ai

WA AB MC XD ME  Tol
Clasa

mRespngt [1, 5) mPromaval [5 10] 0 Respirsi [1, 5) BPromowat B, 10]

Limba g literatura roména- nr.elevi pe dase §i grupe de note

Nr.elevi

B

A

Aic

Clasa

HID

MIE

Total

‘I:l[1,2}l[2, 3o 4 oM 5 a6 a6 el 8 oB Yu, 1[]]‘

e Disciplina Matematica
Clasa | Respinsi | Promovati | [1,2) | [2,3) [ [3.4) | [4.5) |[[56) |67 |[7.8) |89 |I9 10]
[1,5) [5, 10]

XA 3 19 0 1 1 1 6 7 4 2 0

Xl B 6 11 1 3 1 1 5 5 1 0 0

Xl C 4 6 2 0 1 1 5) 1 0 0 0

XD 9 5 4 1 1 3 4 1 0 0 0

XIl E 5 2 4 0 1 0 2 0 0 0 0

Total 27 43 11 5 5 6 22 14 5 2 0
Maternatica- nr.elevi pe dase gi grupe de note Vetematica- nr.elevi respingi / promovatj pe clase

a[.2nR2 3aB 404 5af 6 o 7)af. 8 0, 9)a[s 10

Nr.glevi

oo BNERES

HA

B

Hc

HID
Clasa

HE Tda

oRespingl [ 5)mPromoad [ 10]
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Disciplina Biologie

Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3,4) | [4.5) |[5.6) |[6,7) |[7,8) |[8,9) |[9, 10]
[1,5) [5, 10]
XIIA 4 16 0 1 2 1 3 4 6 2 1
XII B 5 5 1 4 0 0 1 1 2 1 0
XIIC 7 2 2 1 2 2 1 1 0 0 0
XD 8 2 3 3 1 1 1 0 1 0 0
XIIE 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 24 26 6 9 5 4 7 6 9 3 1
Biclogie-nr.elevi respingi / promovatj pe dase Biologie- nr.elevi pe clase gi grupe de note
i 100%
& 8%
2
6%
Nrelevi 15 Nrelevi
" %
5 2%
0 0%
WA NB  NC  AD  ME  Tot
Clag
|oResping [1,5) mPromoa 5, 10] (1. 2m2 Jo[3 4ol 5)e(E B)ale 7)alr 8 a8 9 u(d, 10]
e Disciplina Chimie
Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3,4) | [4,5) |[5,6) [6,7) | [7,8) [[8,9) |9, 10]
[1,5) [5, 10]
XIIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XII B 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0
XIlC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XIID 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0
XIIE 4 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Total 7 2 3 3 1 0 1 0 1 0 0
Chimie- nr.elevi respingi/ promovaf pe clase Chimie-nr.elevi peclasesi grupe de note
r 100%
6
: 0%
4 B0%f
Nrclevi Hr.clevi
. %
2
1 A%
0 0%
WA WB MC  AD  NE  Totd WA MB  MC  MID  ME Totd
Oasa (Jasa

DResping [1,5)mPromoiat 5, 10]

[a[128[2 3003 404 5 0[5 6 [& 7)8[7. 8 03 9)m[3, 1]
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e Disciplina Fizica

Clasa Respinsi | Promovati | [1,2) |[2,3) | [3,4) | [45) |[5,6) [6,7) | [7,8) |[8,9) |9, 10]
[1,5) [5, 10]
XIIA 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Xl B 0 5 0 0 0 0 2 0 2 1 0
Xl C 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
X1 D 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
XIIE 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Total 3 8 1 2 0 0 3 0 3 1 1
Fizica-nrelev peclasesi grupe de note Fizica nr.elevi respingi/ promovad pe dase
100% 8
7
0% 6
0% 5
Nr.elevi Nr.elevi 4
40% 3
A% f
0% 0
KA B AC D HIE Total
Oam
|D[1.2}l[2 Jo[34o4 uE6a[E7) e[ 6ol 9)ug 1f1| |I3F'19£“|Jiﬂ&ij [1, 5)mPromov 5 1D]|

e Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat, invatamant de zi, comparativ pe ultimii 5

ani.
An scolar | Inscrisi Absenti | Respinsi | Promovati | [5, 6) [6,7) [7,8) [8,9) |[9,10]

promotia

curenta
2013-2014 | 134 15 58 61 12 30 20 11 0
2014-2015 | 167 26 66 75 7+7? |28+?7 | 26 +? 8+? |2+?
2015-2016 | 93 10 58 25 6 17 6 2 0
2016-2017 | 61 7 34 20 5 15 5 0 0
2017-2018 | 76 6 41 29 4 18 10 0 1
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INSERTIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2017
XIID (Electric)
XIIC (mecanica)

XIIB (Electronica-autom)

XIIA (media) h

0 2 4 6 8 10 12

M Elevi scoli postliceale ~ m Studenti M Angajati in domeniul absolvit

COMPETENTE PROFESIONALE
I. Sesiunea mai

a. Nr elevi inscrisi: 61

Calificarea: Calificarea: Tehnician Calificarea: Calificarea: Nr. total de
Tehnician operator procesare text/imagine operator telematica Tehnician proiectant CAD Tehnician electrotehnist elevi
20 26 8 7 61
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Rezultate obtinute

Calificarea:
Tehnician operator procesare

Calificarea:
Tehnician operator telematica

Calificarea:
Tehnician proiectant CAD

Calificarea:

Tehnician electrotehnist

text/imagine
Satisfa Bine | Foarte | Exce Satisfa Bine Foarte Exce Satisfa Bine Foarte Exce Satisfa Bine Foarte | Excele
cator bine lent cator bine lent cator bine lent cator bine nt
1 3 4 10 - 6 14 5 - 4 2 2 - 4 2 -
Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea: Nr. total elevi
Tehnician operator procesare Tehnician operator telematica Tehnician proiectant CAD Tehnician electrotehnist
text/imagine
2 1 - 1 4

Elevi neprezentati

I1.  Sesiunea septembrie
a. Nreleviinscrisi: 3

Rezultate obtinute
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Calificarea:
Tehnician operator procesare

Calificarea:
Tehnician operator telematica

Calificarea:
Tehnician proiectant CAD

Calificarea:
Tehnician electrotehnist

text/imagine
Satisfa Bine Foarte | Exce Satisfa Bine Foarte Exce Satisfa Bine Foarte Exce Satisfa Bine Foarte Exce
cator bine lent cator bine lent cator bine lent cator bine lent
- - - - - - 1 - - - / - - 2 - -
Elevi neprezentati
Calificarea: Calificarea: Calificarea: Calificarea:

Tehnician operator procesare

Tehnician operator telematica

Tehnician proiectant CAD

Tehnician electrotehnist

31

text/imagine
- 1 - 2
b. Evaluarea personalului :
b.1. Personalul didactic :
Nr cadre didactice cu: Nr cadre didactice cu calificativ:

An scolar Gradul | Gradul .
2017/2018 | r Definitivat | Debutant FB B S

30 10 4 0 44 0 0




ACTIVITATEA DE (AUTO)PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE

Stagiar
(1,2,3...ani),
Unitatea def.(an) Ay
de ,gr.ll(an), Dobandire
invatimant gr.l(an), specializare Studii Stagii formare continua in ultimii 5
Nume si dr.(an), noua postuniversitare ani (2011 - 2016), altele decat cele
Nr prenume echivalare | (denumire, an, (denumire, an, mentionate anterior, (denumire,an,
crt cadru did. Specializarea* | dr.-gr.l(an) | nr.credite)** nr.credite) nr.credite)***
Master FlexForm 2011, 60 CPT; Forcon 2012,
. 50CPT;Managementul institutional
. Echipamente
Lic. Tehn. 2015, 15CPT;TIC 2015,
" Andronache . Gradul I ( termo-nucleare- . .
Gr. C. Rozina Mecanica 2005) Univ. Politehnica 30CPT;Managementul proiectului
Moisil" Bucu.resti 5008 2016, 15 CPT; Metodist Edu Zece Plus
120 C;DT ! 2016, 30 CPT; Mentro 2016 Edu Zece
Plus, 15 CPT
1
Llf(';-:egn' Anton Geografie Gradul I (
- Cristiana g 2008)
2 Moisil
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Scoala Incluziva-2011,25 CPT, For Edu-
2012, 90 CPT, Formarea continua a
prof. de matem. si stiinte in societatea
cunoasterii- 2012, 50CPT, DRU- MEBO
Lic. Tehn. Apostol Gradul | -EN-2012, 25 CPT, Inreg. electronica a
"Gr. C. P Matematica evaluarii (ARACIP) 2013, 5CPT,
- Manuela (2004) . s .
Moisil Asigurarea calitatii in educatie(
Proiectul : E- Autocalitate pt. Unitatile
scolare din regiunile Sud-Est si
Muntenia -Sud) 2015, 22 CPT), Atelier
digital 2017, 90 ore
3
Llf' Tehn. Barbu . Definitivat ( Master UPG, in
Gr. C. . Limba romana
- Monica 2006) curs
4 Moisil
. Personalul didactic din sistemul de
Lic. Tehn. . . . .
" Carbuneanu . Grad | invatamant preuniversitar si
Gr. C. . Electronica . . .
Moisil" Constantin (2005) universitar de stat-promotor al inv. pe
tot parcursul vietii
5




Medierea - modalitate de solutionare
. a conflictelor in mediul scolar, Cadrul
Lic. Tehn. Carbuneanu . . . , e .
" . Sociologie- Gradul | didactic-un profesionist in sist. de inv.,
Gr.C. Valentina- . . . -
- Psihologie (2016) Educatie parentala, Utilizarea
Moisil Petruta . L .
instrumentelor on-line in educatie,
2015, 12 ore
6
Universitatea
Valahia
Targoviste, Studii
postuniversitare
de informatica
Lic. Tehn. Electronica si
a 2
"Gr. C. Che§ca telecomunicatii Grad | { Informatica (2008), . Metodist 1SJ (2017)
o Ciprian 2014) Reconversie
Moisil +TIC .
Matematica -
2016,
Universitatea
Transilvania
7 Brasov (120CPT)
Studii
postun'lver5|t§re:. Formarea continua a prof. de ist. si
Protectia mediului L .
Lic. Tehn in contextul geografie in soc. Cunoasterii (2013, 50
"ér c ) Chioveanu Geografie Gradul I ( Istorie -2007, legislatiei CPT), Curriculum(2013, 15 CPT);
o Gabriela g 2009) 120 CPT & POSDRU 174/1.3/S/ 149155, 2015, 5
Moisil europene, 2011, .
90CPT si Profesor CPT,Managementul conflictelor 2017-
) 15 CPT, ECDL Didactic 2018 (25cpt)
documentarist,
2011, 90 CPT
8
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Stiinta
materialelor, Dezvoltarea profesionala continua pe
Univ. Tehnica componenta instruirii diferentiate a
. Productie Gh. Asachi, elevilor si oportunitati de cariera
Lic. Tehn. . . . Masterat . . . ..
" Chirtoc media. Gradul 1l ( lasi, Facultatea . . didactica pt profesorii de Stiinte
Gr. C. . . . . Productie Media ( . .
- Nicolai Procesare 2010) de Stiinta si tehnologice in soc cunoasterii -2013,
Moisil . . S 2017, 160 CPT) . .
imagine text ingineria 25 CPT; Abilitatea curriculara a
materialelor profesorilor de stiinte tehnologice in
(2013, 240 soc cunoasterii-2013, 25 CPT
CPT)
9
Llf' Tehn. Circiumaru .. Gradul I (
ar. C. Costinel Fizica 2012)
10 Moisil"
Dezvoltarea profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a
. elevilor si oportunitati de cariera
Lic. Tehn. . . n ,
"Gr. C Coiocaru lon Ine. mecanic Grad | ( didactica pt profesorii de Stiinte
Moi.sil'.' J & 1996) tehnologice in soc cunoasterii -2013,
25 CPT; Abilitatea curriculara a
profesorilor de stiinte tehnologice in
soc cunoasterii-2013, 25 CPT
11
Llf' Tehn. Costache . Definitivat
Gr. C. Liliana Limba engleza (2006)
12 Moisil"
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Lic. Tehn. Cretu Gradul |
"Gr. C. Magdalena Lb. engleza (2015) FORMREF-2013, 50 CPT
13| Moisil" 8
Lic. Tehn.
I,(,:Grecn Crudu Viorel- Istorie Grad Il ( Drepturile omului prin studierea
Moi-sil'.' Stefan 2004) istoriei comunismului (2014) - 12 ore
14
Lic. Tehn. Gradul |
"Gr. C. David Gabriel Ed. Fizica Formator arbitri rugby
- (2006)
15 Moisil
Lic. Tehn. .
"Gr. C. Dragomir Lb. Romana Gradul | FORMREF-2013( 50 CPT)
o Simona (2016)
Moisil
16
Lic. Tehn.
" s . . Gradul | ]
Gr. C. Filip Sergiu Matematica Management Educational, 50 CPT
18 Moisil" (1990)
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FOREDU 2012, 90 CPT; Dezvoltarea
profesionala continua pe componenta
instruirii diferentiate a elevilor si
oportunitati de cariera didactica pt
profesorii de Stiinte tehnologice in soc

Lic. Tehn. Ganea Mger- cunoasterii -2013, 25 CPT; Abilitatea
" . Grad | ( Managementul . . ..
Gr. C. Manuela- Mecanica . curriculara a profesorilor de stiinte
- . 2001)) sist. econ. , adm. . .
Moisil Tatiana Si turistice(2007) tehnologice in soc cunoasterii-2013,
25 CPT,Eficientizarea managementului
institutiilor de inv. preuniversitar
2017,-30 CPT,Inovare si schimbare in
managementul institutiilor de
invatamant preuniv. 2017, 30CPT
19
Llf(';:egn' Ichim Limba romana- | Gradul Il Masterat UPG
o Magdalena Limba engleza 2018) Ploiesti - in curs
Moisil
21
Lic. Tehn.
"Gr. C. losif Teodora Fizica Grza(;:lou?’l)l (
22 Moisil"
Lic. Tehn. .
"Gr. C Luou Adrian Lb. franceza Gradul | Master SNSPA FORMREF- 2013, 50 de credite), curs
53 Moi'sil’.’ P ' (2005) (2009) TIC CCD Buzau 110ore, 30 cpt
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INTELTEACH, EDU TIC, FORCON-2014,
50 CPT , Management educational
dezv. profesionala, Formator Google,
metodist, Membru in Comisia
nationala de specialitate,

Lic. Tehn. Macadon Managementul conflictelor 2017-15
" . . Grad |
Gr.C. Daniela- Electrotehnica (1999) CPT,
Moisil" Carmen 2018 2018 cursul GO LAB in procesul

educational, 24 ore

https://www.golabz.eu/ils/masurarea-
tensiunii-si-curentului-electric-in-
24 circuite-de-curent-continuu
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25

Lic. Tehn.
"Gr. C.
Moisil"

Mihai Irina

Discipline
tehnice + TIC

Gradul | (
2014)

Informatica
(2001, 60 CPT)

Curs
postuniversitar
specializarea
Informatica
"Dunarea de
Jos"(Galati)
(2002, 60CPT)

For Edu-2012: Tic-e -Educatie, 30 CPT,
Proiectarea si implementarea
curriculumului centrat pe
competente, 25 CPT, Managementul
clasei de elevi, 20 CPT, Pedagogie
interactiva , 15 credite; Dezvoltarea
profesionala continua pe componenta
instruirii diferentiate a elevilor si
oportunitati de cariera didactica pt
profesorii de Stiinte tehnologice in soc
cunoasterii -2013, 25 CPT; Abilitatea
curriculara a profesorilor de stiinte
tehnologice in soc cunoasterii-2013,
25 CPT
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Forum Educational Magister Oxford
Bookshow; Mentorat educational al
Master Concepte e
Lic. Tehn i strategii de persoanelor cu dizabilitati 2014, 12
"ér c ' Mihalcescu Limba eneleza Gradul Il ( comunigcare CPT; Utilizarea instrumentelor TIC in
- luliana & 2018) . predare 2014, 12 CPT, Preparing
Moisil interculturala .
students for CAE 2016, The National
2010, 120 CPT . . -
Geographic Learning- teacher training
day 2017
26
Lic. Tehn. Mironica Grad | ( Matematica
"Gr. C. Silvia Electrotehnica 2010) (2013, 180 FORCON-2013, 50CPT
27 Moisil" CPT)
LI,(,:' Tehn. Mocanu . Gradul Il
Gr. C. Monica Matematica (2003)
28 Moisil"
Abilitare curriculara, Dezvoltarea
profesionala continua pe componenta
instruirii diferentiate a elevilor si
Lic. Tehn. Musat oportumtatc, de cariera d{dac.tlca pt
"Gr. C luliana Chimie Gradul I ( prof de Stiinte Tehnologice in soc
Moi.sil'.' Cristina 2007) cunoasterii, 2013, 25 CPT,For Edu
2013-2014, 90 CPT, Personalul
didactic din sist de inv preuniv si univ
de stat- promotor al invatarii pe tot
parcursul vietii, 2015, 50 CPT
29
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Lic. Tehn. Grad | Informatica FORCON, 2013, 50 CPT,Utilizarea
"Gr. C. Nedu Nicolae | Electrotehnica (2010) (2007) "Valahia" (2007) instrumentelor on-line in educatie,
Moisil" curs TIC CCD Buzau 110ore, 30 cpt
30
Dezvoltarea profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a
Lic. Tehn elevilor si oportunitati de cariera
"ér c ’ Pandrea Mecanica Gradul I ( didactica pt profesorii de Stiinte
Moi'sil"' Cornelia 1999) tehnologice in soc cunoasterii -2013,
25 CPT; Abilitatea curriculara a
profesorilor de stiinte tehnologice in
soc cunoasterii-2013, 25 CPT
32
Llf' Tehn. Pencu Electronica si Gradul Il (
Gr.C. . N
o Cornelia telecomunicatii 2011)
33 Moisil
"Dunarea de jos"
Lic. Tehn. . informatica
"Gr. C. P°:§rrei3”” Electrotehnica Gzrgg é')( '”fozrgnoa;)'ca (1 (2003), Masterat FORCON, 2014, 50 CPT
Moisil" & Productie Media (
34 2016, 160 CPT)
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Lic. Tehn.
" Popescu Gradul | Master CIMAC
Gr‘. F;' Adriana Lb. franceza (2018) 5007 FORMREF- 2013, 50 CPT)
Moisil
35
Management Management
Lic. Tehn. . alimentatie agroturistic,
"Gr. C. 'ﬁiggfae: E\Ijtc(;(::gtlfzaa:: ?g‘g‘g)' publica si Bioterra - FORCON -2014, 50 CPT
Moisil" turism (2011, Bucuresti 2011,
36 240 de credite) 240 de credite
Perfectionarea cadrelor didactice din
inv preuniv care predau Religia(
Lb.romana-Lb. POSDRU), 2015: Predarea
. . Master . L -
Lic. Tehn. Rosioru - engleza(2010), . interdisciplinara a temelor de religie
" Religie Gradul I ( educational : : i
Gr. C. Robert- ortodoxa 2013) Management SNSPA(2009, 110 ortodoxa on ciclul gimnazial si liceal,
Moisil" Mugurel Ind. Constr. cPT) ! 2015, 25CPT si Utilizarea TIC in
(ASE , 1993) predarea Religiei, 2015, 25 CPT, curs
TIC CCD Buzau 110ore, 30 CPT,
Formator, 2016
37
Facultatea de
Lic. Tehn. Electronica mgme:rle
" . Gradul | . electrica-
Gr. C. Scurtu Eugen Electronica aplicata, 2011, . FORCON-2014, 50 CPT
Moisil" (2002) 240 de credite electronica
aplicata, 2011,
38 240 de credite
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Lic. Tehn. Sovaiala Gradul |
"Gr. C. Carmen- Lb. Romana (2011) FORMREF(2013), 50 CPT
39 Moisil" Tamara
Personalul didactic din sist. De inv.
preuniversitar si universitar de stat-
promotor al invatarii pe tot parcursul
Lic. Tehn. . vietii POSDRU, 2015, 50 CPT, Cum poti
" Stanciu . . Gradul Il .. .
Gr.C. Magdalena Biologie (2011) fi si tu un bun mediator?, 2015
Moisil" ,Instructor prim-ajutor Societatea
Nationala de Crucea Rosie-2011, 30 de
ore, Asigurarea calitatii in educatie
2015, 22 CPT
40
Program
postuniversitar Program
de conversie postuniversitar
profesionala Evaluator al
LI.?' Tehn. Tac.he - Gradul | Tehnologlie ! rlscur'llor pt: Formator SC Info Educatia SRL lasi
Gr. C. Gabriela- Chimie control in Securitate si
- . . (2001) . . . 2007, 40 de ore
Moisil Luminita-Neli alimentatie sanatate in munca
publica si - Univ. Petrosani,
turism, Univ 2018 240 ore, 20
Dunarea de Jos CPT,
20 2012
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FORMREF(2011, 50 CPT, ECDL START-
2011, Start Up - EU_ Be a High Teach
Entrepreneur-2013, Introducere in
Lic. Tehn. .tehnqlogia informatiei-2013 _
"Gr. C. Toma Cristina Lb. engleza Gradul | ( Master SNSPA ,Dimensiuni europene moderne in
. 2016) (2011) predarea limbii engleze(2013,25
Moisil
CPT),Integrarea metodelor de
educatie non-formala a dezbaterilor
academice la clasa (2015,12 ore),
CONNECTOR 2017, BUCURESTI)
41
Master Pastoratie
Lic. Tehn. L . Si dl.Jhovnicie ’
"Gr. C. Ungureanu Religie Definitivat Univ. Babes-
Moisil" Costel ortodoxa (2018) Bolyai, Cluj-
Napoca, 2012,
31 120 CPT
Llf' Tehn. . . Mecatronica si Gradul |
Gr. C. Vasile Marian lectri 2008
17| Moisil" 2 (2008
Lic. Tehn. .
"Gr. C. V'aEd Violeta- ssu Gradul 1 FOR EDU 2013, 90 CPT
42 Moisil" ugenia 1993)
Lic. Tehn. Voicu
"Gr. C. Adriana- Lb. engleza Gradul I Master SNSPA FORMREF( 2013, 50 CPT)
- . 2013) (2009)
43 Moisil luliana
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Dezvoltarea profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a
elevilor si oportunitati de cariera
FORCON UMC . . . ..
didactica pt profesorii de Stiinte

Curs . ..
. . \ tehnologice in soc cunoasterii -2013,
Lic. Tehn. postuniversitar s .
" . . Grad | ( N . 25 CPT; Abilitatea curriculara a
Gr. C. Zahiu Tamara | Electrotehnica Initiere in . . L
- 1997) . profesorilor de stiinte tehnologice in
Moisil tehnologia ..
¢ - n soc cunoasterii-2013, 25 CPT,
informatiei”(2013, Managementul conflictelor 2017-15
90 CPT) &

CPT, Curs Advocacy finanta de OMV
Petrom 2018, Scoala de vara OMV
Petrom Abilitati de viata
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PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE

IN ANUL SCOLAR 2017-2018
CATEDRA TEHNICA ELECTRO
I. OLIMPIADA TEHNICA JUDETEANA, februarie 2018:
1.Premiul I — Vasile George, clasa a Xl-a (prof. Indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae si Zahiu Tamara);
2. Premiul 1l — Popa Marian, clasa a Xl-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae si Zahiu Tamara);
3. Premiul 1l — Ciufu Daniel, clasa a XI-a (prof. indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae si Zahiu Tamara);
4. Premiul 111 — Ene Alexandru, clasa a Xl-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae, Carbuneanu Constantin si Zahiu Tamara);
5. Mentiune — Tita Alexandru, clasa a Xl-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae si Zahiu Tamara);
6. Mentiune — Vasile Valentin, clasa a Xl-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae, Carbuneanu Constantin si Zahiu Tamara);
7. Mentiune — Gitin Daniel, clasa a Xl-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae, Carbuneanu Constantin si Zahiu Tamara);
8. Premiul I — Andreiciuc Mihai, clasa a Xll-a (prof.indrumatori: Macadon Daniela,
Mironica Silvia, Nedu Nicolae, Carbuneanu Constantin si Zahiu Tamara)
9. Premiul Il — Sandu Gabriel, clasa a XI-a (prof. indrumatori: Macadon Daniela, Mironica
Silvia, Nedu Nicolae, Carbuneanu Constantin )
II. CONCURSUL REGIONAL “PROTEJEAZA-TI VIITORUL AZI!”
Mentiune — Calugaru Alexandru/ Butnariu Gabriel, clasa a X-a - prof. indrumator: Zahiu
Tamara
I11. Concursul national TeCHALLENGE
Mentiune - Mardan Valentin - prof.indrumator Macadon Daniela
IV.SIMPOZIONUL REGIONAL PENTRU ELEVI "Henri Coanda™,CU TEMA
"Stiinta si  tehnologia in  Scoala  romaneasca”,EDITIA a  XlV-a:

1.Premiul 1I- Constantinescu Andrei - prof.iindrumator Macadon Daniela
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V. CONCURSUL NATIONAL DE COMUNICARI STIINTIFICE "Antreprenor
pentru viitor' editia a VIl1-a, Roman, 08.06.2018
1. Sectiunea A-""Tehno zoom"':
1.1 Premiul 1l - Gitin Daniel clasa a XlI-a B - prof. indrumator: Zahiu Tamara;
1.2 Premiul | - Butnariu Gabriel/ Calugaru Alexandru clasa a X-a B prof. indrumator: Zahiu
Tamara;
CATEDRA DE LIMBI MODERNE
PROIECTUL REGIONAL "Today a project, tomorrow the future”
ETAPA JUDETEANA
1.Premiul 11l — Ghizdeanu Cristian - prof.indrumatori: Popescu Adriana si Zahiu Tamara;
2. Premiu special — Ilie Alin/ loana Mihaela - prof.indrumatori: Popescu Adriana si Zahiu
Tamara
3. Premiul Il — Dima Teodora/ Petrosanu Valentina - prof.indrumatori: Mihalcescu luliana/

Chirtoc Nicolai

4. Premiul 1l — Constantinescu Andrei - prof.indrumatori: Cristina TOMA/ Daniela
MACADON
5. Premiul 1l — Gospodaruic Gabriel/ Tutunica Nicusor - prof.indrumatori: Cristina

TOMA/ Chesca Ciprian
6. Premiu Special — Tusluc Cristian/ Neagu Radu - prof.indrumatori: Cristina TOMA/
Musat Cristina

ETAPA REGIONALA
1.Mentiune - Ghizdeanu Cristian.- prof.indrumatori: Popescu Adriana si Zahiu Tamara;
2. Premiu special - Ghizdeanu Cristian.- prof.indrumatori: Popescu Adriana si Zahiu
Tamara
3. Premiul I — Dima Teodora/ Petrosanu Valentina - prof.indrumatori: Mihalcescu luliana/
Chirtoc Nicolai
4. . Premiul Il — Constantinescu Andrei - prof.indrumatori: Cristina TOMA/ Daniela
MACADON
I1. Olimpiada Judeteana de Limba Engleza a liceelor tehnologice si vocationale
1. Premiul 111 — Constantinescu Andrei - prof.indrumator Cristina TOMA,
2. Premiul Il — Banu Rares - prof.indrumator Cristina TOMA;

3. Premiul Il — Dumbravicean Bogdan - prof.indrumator Cristina TOMA;
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4. Premiul 111 - Cordonasu Gabriel - - prof.indrumator Cristina TOMA,
5. Premiul I1l - Zinca Andrei - - prof.indrumator Cristina TOMA;
6. Premiul | — Tudorache Octavian - prof.indrumator luliana MIHALCESCU
7. Premiul Il — Serban Andrei - prof.indrumator luliana MIHALCESCU
8. Mentiune — Barbu Bogdan - prof.indrumator luliana MIHALCESCU
I11.  Concursul National **"Made for Europe™, faza judeteana
Premiul | - Vlad Budacu - prof.indrumatori: Adriana VOICU/ Daniela MACADON
IV. Concursul judetean de creatie literari A chacun son goit / Tastes differ /
Gusturile nu de discuta organizat de Colegiul National Alexandru Vlahuta din
Ramnicu Sarat.
Premiul | la categoria eseu. — Datcu Georgiana - prof.indrumator Adrian LUPU
V. Olimpiada Judeteand de Limba Francezd pentru liceele si colegiile tehnice si
tehnologice
- premiul Il pentru elevul Tudorache Octavian (clasa a X-a C), coordonat de prof. Adriana
Popescu;
-premiul III pentru eleva Petrosanu Valentina (clasa a X-a A), coordonata de prof. Adriana
Popescu;
-mentiune pentru elevul Serban Andrei (clasa a IX-a A) coordonat de prof. Adriana
Popescu.
VI. Concursul de proiecte in limba franceza cu profil tehnic si economic «Gustave
Eiffel» organizat de Colegiul Tehnic din Buziu a 6-a editie:
- mentiune - Tanase Daniel si Popa Valentin (clasa a IX-a B) coordonati de prof.
Adrian Lupu si ing. Carbuneanu Constantin.
CATEDRA LIMBA SI COMUNICARE
Olimpiada tehnologica la limba romana
premiul I — XI1 A/ lonita A — XI A
premiul 11 - XII A
premiul 111 — Dumitru C/ Popa E (XIA)
mentiune — XII A
Proiectul judetean “Carte frumoasa, cinste cui te-a scris”
Premiul Il

Premiul |
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Premiul Il — Datcu Georgiana — prof. indrumator

III. Proiectul educational ,,Daca noi am fi planeta albastra”, ed a IV-a — creatie
literara

- premiul Il - Dumitran Simona - coordonat de prof. Magdalena ICHIM

- premiul I - Popa Marian - coordonat de prof. Magdalena ICHIM

- premiul Il - Ciufu Daniel - coordonat de prof. Magdalena STANCIU

- mentiune - loana Rostas (XI) - coordonat de prof. Magdalena STANCIU

IV. Concursul national de creatie plastica “Solutii pentru un mediu curat”

premiul | — Petrache Cristina (XI1 A) coordonator prof Magdalena STANCIU

premiul 1 — Rusen Stefania (XI1 A) coordonator prof Magdalena STANCIU

premiul 1 — Ursu lonela (XII A) coordonator prof Magdalena STANCIU

V. Concurs judetean “Frumuseti ale naturii vazute prin ochi de copil”, ed. A VIII-a
premiul | — loana Rostas (XI) coordonator prof Magdalena STANCIU

VI. Activitatea aplicativa “Zambet de copil”

premiul 1 — Ursu lonela (XII A) coordonator prof Magdalena STANCIU

premiul 11 — Gheorghe Beatrice - coordonator prof Magdalena STANCIU

VII. Proiectul judetean “Mostenirea urmasilor”

premiul 1 — Ernek Mihai - coordonator prof Magdalena STANCIU

premiul | — Gheorghe Beatrice - coordonator prof Magdalena STANCIU

VIII. Concursul regional “Codrule, codrutule”

premiul 1l — Rusen Stefania - coordonator prof Magdalena STANCIU

IX. Simpozionul national “Educatia pentru un mediu curat”

premiul | — Petrache Cristina/ Ursu lonela/ Rusen Stefania - coordonator prof Magdalena
STANCIU

X. Concursul pentru sanatate si acordarea primului ajutor “Sanitarii priceputi” —
etapa judeteana

Locul 11 — Craciun Bianca/ Ghizdeanu Cristian/ Horhocea Andreea/ loana Mihaela/ Tescan
Ciprian/ Ursu lulian (X) — coordonatori — prof. Magdalena STANCIU si asistent medical
Natalia VOICILA

XI. Rugby Tag - etapa judeteana
locul Il —echipa de rugby a liceului, prof. Gabriel DAVID
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locul IV — echipa de baschet baieti, prof. Gabriel DAVID
XII. Competitia de STEETBALLY/ Proiectul “Miscare si sanatate”
locul 11 — echipa liceului, prof. Gabriel DAVID

ACORDURI DE PARTENERIAT

An scolar 2017 - 2018

1. Lic. Tehn. "Henri Coanda", Buzau/ Colegiul Tehnic, Buzau — Proiectul judetean
"Violenta se citeste in privire™ — coordonator prof. Ichim Magdalena

2. Campus TV, Buzau/ Sc. Gimnaziala "Grigore Bastan", Buzau/ Sc. Gimnaziala
"Episcop Dionisie Romano", Buzau — Proiectul judetean "Sunet si lumina" -
coordonator prof. Chirtoc Nicolai/ Chioveanu Gabriela

3. SC WELDING CONSULTING SA, Buzau/ SC TEHNOSTAR SA, Buzau/ SC
ROTEC SA, Buzau — Proiectul judetean "Viitorul meu loc de munca™ - coordonator
prof. Pandrea Cornelia

4. Sc. Gimnaziala "N. Titulescu", Buzau/ Reprezentanta Skoda Buzau/ IPJ Buzau/ ISU
Buzau — Proiectul judetean "Meseria perfecta pentru mine™ - coordonator prof.
Toma Cristina

5. Lic. Tehn. "D. Filipescu", Buzau — Proiectul judetean "Carte frumoasa, cinste cui te-
a scris” - coordonator prof. Sovaiala Carmen/ Dragomir Simona

6. Colegiul Tehnic, Buzau - Concursul judetean "Cetateni ai lumii"/ Concursul
judetean "Dialoguri interculturale”

7. Lic. Tehn. "D. Filipescu”, Buzau - Concursul judetean "Comunicare
interdisciplinara™

8. Asociatia CENTRUL CULTURAL FRANCOFON, Buzau - Festivalul de film
francez

9. Colegiul National “Al. Vlahuta”, Rm. Sarat — Concurs judetean de creatie literara
“A chacun son gout”

10. Colegiul Tehnic “C-tin Brancusi”, - Concurs regional de arta fotografica “Pasarea
maiastra”

11. Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt

12. Scoala profesionala Holboca, lasi — Simpozion international si Concurs “Sanatatea

inainte de toate”
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13. Liceul Tehnologic Sebes — Proiect “Frumuseti ale naturii vazute prin ochi de copil”

14. Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu”, Craiova — Simpozion national
“Ecoteologia”

15. Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” — Proiect educational “Daca noi am fi planeta
albastra”

16. Col. National Pedagogic "Stefan cel Mare", Bacau - "Sanatatea mediului - sanatatea
noastra"

17. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia”,
Boboc

18. Scoli Gimnaziale din Buzau si din judet cu scopul promovarii ofertei educationale.

19. Prios Kompetanse AS, Jaktskippertata 8, 7715 Steinkjer, Norway, 917995982 —
Vizita pregatitoare pentru a aplica la fondurile Spatiului Economic European —

Granturi Norvegia, Lichtenstein, Islanda

PROIECTE DESFASURATE
in anul scolar 2017 — 2018

e “Today a Project, Tomorrow the Future” — editia a 8-a (proiect regional)

Acest concurs i1 pune pe elevii de la liceele tehnologice si vocationale in situatii reale
de viata, cand trebuie sa demonstreze ca nivelul de cunoastere a limbii engleze se combina
cu specialitatea pentru care se pregatesc.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt elevii care au posibilitatea de a demonstra
aplicabilitatea practica a domeniului lor, dar si 0 buna cunoastere a limbii engleze.
Beneficiarii indirecti sunt profesorii implicati in proiect, profesorii de limba engleza si
profesorii ingineri de diverse specialitdti, care au oportunitatea de a privi disciplina pe care
0 predau din punct de vedere transdisciplinar.

Profesorii coordonatori, Toma Cristina, Cretu Magdalena, Voicu Adriana, impreuna cu
dna inspector Oprea Georgeta, au observat o posibilitate de a-i ajuta pe elevi sa isi
insuseascd mai bine cunostintele de limba engleza si sa le foloseascd in scop practic si au
valorificat-o prin acest proiect.

e “Sunet si lumina” — editia a 7-a (proiect judetean) - Campus TV, Buzau/ Sc.

Gimnaziala "Grigore Bastan", Buzau/ Sc. Gimnaziala "Episcop Dionisie Romano”,

Buzau
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Proiectul se adreseaza elevilor claselor de productie media care trebuie sd editeze
diferite materiale (postere, filmulete, interviuri, etc), prezentarea lor facandu-se fie in cadrul
liceului, fie in scolile generale partenere, sub forma unor mini-spectacole de culoare si
sunet, elevii pregatind atat lucrarile specifice domeniului lor de calificare, cat si melodii pe
care le-au interpretat in maniera proprie.

Profesorii coordonatori ai acestui proiect sunt dl. Chirtoc Nicolai si dna Chioveanu
Gabriela.

e “Meseria perfecta pentru mine” — editia a 4-a (proiect local) Sc. Gimnaziala "N.

Titulescu", Buzau/ Primaria Buzau/ IPJ Buzau/ ISU Buzau

Scopul acestui proiect este acela de a-i indruma pe elevii de clasa a Xll-a in ceea ce
priveste alegerea meseriei potrivite lor. Astfel, proiectul isi propune sa ofere acestor elevi
sansa de a avea pentru o0 zi meseria pe care si-ar dori-0 pentru viitor. Aceasta experienta ii
va face, cu siguranta, sa constientizeze atat avantajele, cat si dezavantajele postului pe care
au functionat pentru o zi.

Prin intermediul acestui proiect elevii vor pune in balanta ceea ce isi doresc cu ceea ce
pot realiza si vor privi realitatea cu mult mai multa responsabilitate.

Profesorul coordonator al acestui proiect este dna Toma Cristina.
e “Carte frumoasa, cinste cui te-a scris” — editia a 4-a (proiect local) Lic. Tehn. "D.
Filipescu", Buzau

Proiectul vine in sprijinul nevoii de lecturd si constd 1n organizarea unor activitati
educative care sd stimuleze interesul pentru citit. Proiectul s-a desfasurat in parteneriat cu
Liceul Tehnologic,,D. Filipesu”, Buzau.

Profesorii coordonatori ai acestui proiect sunt dna Dragomir Simona si dna Sovaiala
Carmen.

e “Violenta se citeste in privire” — editia a 3-a (proiect local) Lic. Tehn. "Henri

Coanda", Buzau/ Colegiul Tehnic, Buzau

Obiectivul principal al proiectului este prevenirea si constientizarea elevilor cu privire
la efectele comportamentelor violente din scoala si formarea unei atitudini civice
constiente si durabile fatd de acest fenomen social astfel incat sa devina mai buni, mai
toleranti, mai responsabili.

Este conceput ca o punte de legatura intre elevi — profesori — parinti cu scopul de a

preveni si combate violenta de orice natura.
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Profesorul coordonator al acestui proiect este dna Ichim Magdalena.

e “Viitorul meu loc de munca” — editia a 2-a (proiect local) SC WELDING

CONSULTING SA, Buzau/ SC TEHNOSTAR SA, Buzau/ SC ROTEC SA, Buzau

Proiectul se adreseaza elevilor de la scoala profesionala si are ca obiectiv principal
orientarea profesionala a acestora.
Profesorul coordonator al acestui proiect este dna Pandrea Cornelia.

e “Fii antreprenor” — JA Romania

Obiectivul general al proiectului este cresterea sanselor de ocupare pe piata fortei de
munca in randul elevilor, viitorii absolventi, prin crearea cu si pentru acestia de context de
invatare cat mai asemanatoare cu mediul economic real, firma de exercitiu, stimulativ,
securizant care sa le faciliteze tranzitia de la scoala la viata activa.

Profesorul coordonator al acestui proiect este dna Ganea Manuela.

2. Parteaall —a
Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este situat in judetul Buzau, Regiunea
de Sud — Est.

Judetul Buzdu se intinde pe o suprafatd de 6103 km2, reprezentdnd 2,6 % din
suprafata tarii, iar populatia cu o cifrd de 520.000 locuitori reprezinta 2,4% din populatia
tarii.

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buzau este subordonat Inspectoratului
Scolar Judetean Buzdu care organizeaza la nivel judetean Invatdmantul preuniversitar,
actioneazd pentru realizarea obiectivelor educationale prevazute de Legea Educatiei
Nationale si urmareste strategia educatiei si formarii profesionale din Romaénia pentru
perioada 2016-2020, in vederea dezvoltarii unui sistem de formare profesionala accesibil,
atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Liceele tehnologice pregitesc forta de munca calificatd in domeniul meseriilor
solicitate de piata fortei de munca si incearca sd promoveze invatdmantul profesional si
tehnic prin actiuni de popularizare a domeniilor de calificare prin site-urile scolilor, pliante,
intalniri cu elevii si cu profesorii din scolile generale, in cadrul Targurilor Ofertelor
Educationale. Invitimantul profesional si tehnic are in vedere ca la finalizarea studiilor,

absolventii sa obtina certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 sau 5 din Cadrul
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National si European al calificarilor. Incepand cu anul scolar 2017-2018, proiectul planului
de scolarizare al judetului Buzau a prevazut clase de invatamant profesional dual cu durata
de 3 ani.

Colaborarea slaba cu parintii, implicarea nesatisfacatoare a comunitatii locale in
viata scolii, slaba implicare agentilor economici in desfasurarea stagiilor de pregatire
practica pana acum 2-3 ani si resursele financiare insuficiente pentru o baza materiala
modernd, atractiva, determind procentul relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres fata
de Invatamant si fatd de pregatirea profesionala.

Oferta educationald actuald este fundamentatd impreund cu partenerii sociali, pe

baza analizei de nevoi a evolutiei pietei muncii in urma solicitarilor operatorilor economici.
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O statistica a numarului de clase a IX-a si a numarului de elevi pentru perioada 2007-2018, pe filiere: teoretica+vocationalad si

tehnologica (liceu si invatamant profesional) din judetul Buzau este prezentata in tabelele de mai jos.

anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Invatamant liceal
tehnologic 48 1344 47 1316 104 2912 88 2640 93 2790 76 2128
Invatdmant
profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invatamant liceal
teoretic si
vocational 66 1848 71 1988 72 2016 72 2160 81 2430 74 2072
Total 114 3192 118 3304 176 4928 160 4800 174 5220 150 4200
anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar anul scolar
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Invatamant liceal 79 2212 60 1680 50 1400 50 1400 41 1148
tehnologic
Invatamant profesional 21 583 28 756 25 671 35 980
Invagimant liceal 72 2016 71 1988 74 2072 71 1988 69 1932
teoretic si vocational
Total 151 4228 152 4251 152 4228 146 4059 145 4060




Procentul numarului de clase a IX-a, reprezentat pentru cele 2 filiere:
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In domeniul educatiei si formirii profesionale, personalul didactic este in majoritate

calificat si competent, interesat pentru formarea continua, dar cu:

gy

.....

participa la stagii de pregétire la agentul economic, pentru a cunoaste echipamentele

si procedurile existente in productie.

» motivatie materiala redusa.

Punctele slabe ale invatamantului profesional si tehnic din judetul nostru si din
Romania provin din nivelul scazut al pregatirii initiale al elevilor, care vin din familii cu
venituri mici, dezinteresate fatd de problemele scolii. Chiar daca procentul de promovare a
examenelor de certificare a competentelor profesionale este de aproximativ 100% 1in toate
unitatile IPT, realitatea este ca, nivelul de pregatire a absolventilor este slab, fara o pregatire
practica consistenta.

Pentru asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ se are in vedere:

» asigurarea sanselor egale in formarea profesionala, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar, consilierea parintilor,

» implicarea partenerilor de practica in sustinerea materiald a elevilor proveniti din
medii defavorizate, valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu
agenti economici,

> eficientizarea utilizarii resurselor materiale, didactice si obtinerea de sprijin din

partea operatorilor economici prin promovarea invatamantului profesional dual,
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» cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev,
» implicarea in proiecte si programe nationale si Europene ( POCU, Erasmus+,
Erasmus+ VET, POR) si promovarea rezultatelor obtinute si a valorilor scolii,

2.1.1 Analiza din punct de vedere economic
v Ponderea PIB - ului judetului Buzau la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in

anul 2016 a fost de 12, 28%, clasand judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.

v" PIB - ul pe locuitor, desi a crescut in 2016 fata de perioada de referinta 2010,
claseaza judetul Buzau pe penultima pozitie la nivelul regiunii

v In perioada analizati, VAB a inregistrat cresteri in domeniile: constructii, informatii
si comunicatii, tranzactii imobiliare si activitati culturale.

v" Productivitatea muncii a crescut in perioada 2010 — 2016, insa valorile inregistrate
se situeaza cu mult sub media UE — 28.

v" Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buziu, in
perioada analizatda, aratd o concentrare a acestora in sectorul comert, urmat de
sectorul industriei prelucratoare.

v La nivelul judetului se remarca o diferentd semnificativa intre numarul unitatilor
locale active cu O - 9 salariati (8156) si cel cu 250 salariati si peste (31).

v Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert.

v Volumul investitiilor brute ale unitatilor locale active in judetul Buzau a fost mai
mare in industria prelucrdtoare, distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor,
comert s1 constructii.

v In perioada analizati, prima pozitie, dupa cifra de afaceri, este ocupati de sectorul
industriei prelucratoare, urmat la mica distantd de sectorul comert Agricultura - in
pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a produselor agricole
este scazutd, datoritd tehnologiilor invechite. Fragmentarea suprafetelor arabile in
portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltarii agriculturii. Potentialul
economic scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor
agricole au determinat subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.
Industria are o importantda pondere in VAB judeteana. Ponderea industriei la
formarea VAB judeteana a inregistrat o scddere in ultimii ani. Constructiile au avut
o evolutie negative 1n perioada analizatid, ponderea acestora la formarea VAB
regional fiind in 2013 de 9,3%. Starea infrastructurii de transport si utilitdti a

judetului si regiunii aratd ca pentru acest sector existd mari oportunitafi de
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dezvoltare. Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional.
Implicatiile pentru IPT

v’ Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

v Din analiza profilului economic al regiunii si judetului Buzau se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionala inifiald prioritare sunt: comerful, mecanica,
constructiile, agricultura, industria alimentara si turism si alimentatie.

v’ Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie s
tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii din PLAI
Buzau).

v' Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

e adaptéri ale curriculumului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii
economici;

e dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice
prin stagii la agenti economici;

e asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala;

e asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

e promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti.

2.1.2 Analiza din punct de vedere demografic

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozata la nivel national, in ipotezele
scenariilor moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori
si lucratori calificati in agriculturd, Meseriasi si muncitori calificati In metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor si Operatori la masini,
utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse. in schimb, in ipotezele
scenariului pesimist, nu se previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nici o sub-
grupa ocupationala. Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de

forta de munca intr-o structura matriceald, realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe
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ocupatii si structura pe activitdti CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la
intersectia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii
intr-o ocupatie dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin
metode analitice a distributiei pe domenii de pregatire profesionald a cererii potentiale de
fortd de munca. Studiul mentioneazd cd pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si
lucratori calificati in agriculturd, s-a luat In considerare numai populatia salariatd nu si alte
categorii ale populatiei ocupate in aceastd activitate (ca de exemplu lucratori familiali
neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate
bazate pe o falsd cerere de inlocuire. Pe de altd parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui
sector, care reclamd ca o parte din forta de munca imbatranitd care se va retrage din
agricultura de subzistentd sa fie inlocuitd de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura
competitivd. Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in
intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria
prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensamantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in
cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat
aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de munca pe subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN.

Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-

au bazat pe informatii statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de
munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia
in care se face pregatirea.
Structura cererii potentiale de fortd de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in
evolutie prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanicad concentreaza in jur
de un sfert din cererea potentiald de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca
la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din
cererea potentiala relevanta pentru IPT. Si domeniile Electric, Electromecanicd si
Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiald relevanta pentru
absolventii de IPT, insa ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse.

Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si

Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT
Prognoza structurii cererii potentiale, in scenariul moderat, pe domenii de formare
profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020
Domenii de formare Agricultura 3,9% Chimie industriala 1,3% Constructii instalatii si
lucrari publice 8,2% Comert 12,6% Economic 14,5% Electric 5,3% Electromecanica 3,6%
Electronica automatizari 4,2% Fabricarea produselor din lemn 1,4% Industrie alimentara
0,8 %Industrie textild si pielarie 9,0% Materiale de constructii 1,3% Mecanica 24,1%
Turism si alimentatie 7,8% Resurse naturale si protectia mediului 1,9% Tehnici poligrafice
0,2%
Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare
profesionald la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020
2.1.3 Analiza din punct de vedere al educatiei si formarii — conform strategiei
educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020
Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga
durati - obligd sistemul de IPT la:
¢ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
e abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti
e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un
loc de munca dupa absolvirea scolii.
e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
Participarea scdzuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast
cu nevoile de formare 1n crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. -
oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,

avand in vedere:
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e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
e adecvarea calificdrii cu locul de munca
e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
e recunoasterea si valorificarea 1n experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala
e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:
e planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
¢ identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare
e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere 1n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritdtile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
e Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
e Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
e Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social
Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la nevoile anticipate ale pietei
muncii corelata cu validarea periodicd a datelor din studiile previzionale pe baza datelor
curente din surse oficiale si administrative.
Comisia Europeana are in vedere combaterea somajului in randul tinerilor si de
aceea a propus in Strategia 2020, 4 domenii care trebuie avute in vedere:
» Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic in vederea cresterii calitatii

competentelor profesionale
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2.2. Analiza mediului intern(autoevaluarea)

Promovarea formarii la locul de munca, inclusiv prin stagii, programe de ucenicie si

modele de invatdmant in alternantd de calitate pentru a sprijini trecerea de la

invatare la experienta la locul de munca

Promovarea parteneriatelor intre institutii publice si private (pentru a asigura ca sunt

oferite programe de invatamant si competente adecvate)

Promovarea mobilitétii prin programul propus Erasmus pentru toti

2.2.1. Analiza SWOT
I. CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe
1. Procesul instructiv — educativ se Demersul didactic este axat mai mult pe
desfagoara in conformitate cu cantitatea de informatii
legislatia In vigoare in calificari foarte Utilizarea preponderentd a unor strategii
cautate pe piata muncii locala si didactice in care elevul este
europeana predominant spectator si nu actor
2. Organizarea scolii respecta normele Preocuparea insuficientd a profesorilor
legislative in vigoare de a lucra in echipa pentru diverse
3. Rezultate bune la nivel national la proiecte
concursurile si olimpiadele scolare Desfasurarea laboratoarelor si a orelor
pentru disciplinele de cultura generala de instruire practica cu intreaga clasa
si mai ales pentru cele tehnice. (28 elevi) la liceu
4. Scoala abordeaza activitatea didactica Nerespectarea consecventa a
tinand cont de principiul sanselor Regulamentului de Ordine Interioara de
egale, drepturile si responsabilitatile catre elevii scolii
elevilor fiind clar definite. Rezultate slabe obtinute la bacalaureat
5. Diversificarea ofertei educationale in anul scolar
prin acreditari in noi calificari (Media,
telematicd)
6. Parteneriate cu operatori economici in
vederea realizdrii instruirii practice de
catre elevi
7. Procesul educational se desfasoara
intr-un singur schimb
8. Experienta proiectului Erasmus+ 70 de
ani de istorie europeana, care a oferit
numeroase material ce pot fi folosite la
numeroase discipline: istorie,
geografie, limbi straine, tehnologii,
dirigentie
9. Experienta dobandita in organizarea si
desfasurarea simpozioanelor adresate
elevilor si cadrelor didactice

Amenintari

1. Instabilitatea legislativa si a curriculum- |

Oportunitati

\ 1. Colaborare cu I.S.J. Buzau, autoritati, \
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agenti economici, Consiliul
consultativ al elevilor, Comitetul de
parinti

Regulamente in vigoare (ordine, note
M.E.C.T)

Realizarea CDL- urilor in parteneriat
cu agentii economici

Posibilitatea de a accesa programul
european Erasmus+ pentru formare
profesionala initiala

ului in sistemul de invatdmant
Lipsa de interes pentru studiu, pentru

scoala a elevilor nostri. 66,34% din elevii
nostri fac naveta zilnic, sunt obositi si le

lipseste atentia si rabdarea necesara
acumularii de cunostinte, participarii la
activitatile didactice.

Profilul tehnic este mai putin solicitat de

la an la an de absolventii de gimnaziu

Il. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

1. Numar mare de profesori titulari,

media de varste a colectivului este

de 40 de ani, varsta propice
afirmarii profesionale depline

2. Aparitia invatamantului
profesional dual, prin care
operatorul economic asigura un
tutore de practica grupelor de
elevi,

3. Dezvoltarea personala si
profesionald, a competentelor
practice a 26 elevi si 3 profesori
din liceul nostru tehnologic prin
proiectul Tara lui Andrei-Tabara
Meseriasilor pentru domentile:
Electric, electromecanica si
electronica si automatizari pe

perioada de o saptamana in august

2017.

4. Receptivitatea si transparenta
managerilor, management
echilibrat

5. Comunicare si deschidere pentru
elevi

6. Consiliul de Administratie este
alcatuit din persoane active,
responsabile

7. Scoala asigura securitatea elevilor

si a cadrelor didactice

8. Existenta unui cadru didactic
calificat pentru consiliere
psihopedagogica

1.

2.

Disponibilitatea scdzuta a unor cadre
didactice de a lucra 1n echipa
Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice, tendinta de a evita
mijloacele moderne de invatamant si
de evaluare

Elevi cu bagaj redus de cunostinte
care opteaza pentru unitatea noastra
Numar redus de profesori, pentru
orele de laborator si instruire
practica (1profesor pentru 28 elevi)
Lipsa perfectiondrilor pentru
majoritatea cadrelor didactice in
ultimii 5 ani, cu precadere in
domeniul Managementului
conflictelor, necesar pentru grupul
tintd cu care se lucreaza in unitatea
noastra scolara

Oportunitati
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1. Frecventarea cursurilor de 1. Lipsa de motivatie a elevilor si
perf(?c‘;ionare si formare parintilor pentru educatie
continua o o

2. Aplicarea legii privind 2. Qadrelor dlfiactlce noi in N
asigurarea calitatii in s1st§m, _desz@esate datoritd
invatdmantul preuniversitar veniturilor mici

3. Colaborarea cu unititi 3. Scaderea populatiei scolare la
economice care si ofere burse nivel judetean
de studiu si angajamente la 4. Reducerea numarului de elevi,
absolvire absolventi ai Tnvatimantului

4. Posibilitatea angajarii gimnazial , mai ales din mediul
absolventilor la firmele la care rural, care nu opteaza pentru o
a fost organizata instruirea formd de invatdmant post-
practica. gimnaziala

II1. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Puncte tari Puncte slabe

1. Existenta surselor de venituri Unele cabinete sunt si sali de clasa,
extrabugetare neputand fi utilizate ca atare (lipsa

2. Includerea in Proiectul privind spatiului)

Invatimantul Secundar (ROSE), O parte din baza materiala este
obtinerea unui grant pe o perioada depasita moral, Invechita

de 4 ani, avind ca obiective Calculatoarele din laboratoarele de
reducerea ratei de abandon scolar, informatica, mult folosite sunt uzate
cresterea ratei de absolvire si si depasite

imbunatatirea performantei la Cladirea scolii necesitd renovare in
examenul de bacalaureat interior

3. Obtinerea finantarilor de Lipsa dotarii tuturor cabinetelor cu
71000Euro pentru un proiect de videoproiector si calculatoare.
formare profesionala initiala Lipsa aerului conditionat din Sali,
Erasmus si a 33875 Euro din avand in vedere ca anul scolar se
Granturi Norvegiene, Islanda, termina dupa 1 iulie
Liechtenstein

4. Sala de sport, fatada cladirii Si
etajul Il renovate,

5. Existenta unui CDI

6. Modernizare partiald a unitatii
(crearea de cabinete si
laboratoare)

7. Biblioteca cu volum mare de carti
pe domenii diferite
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8. Existenta sprijinului financiar prin
Asociatia PRO Moisil

9. Sponsorizari din partea OMV
PETROM 17600 Euro,
ASSYSTEM ROMANIA
18000lei, EXIMPROD 6000 lei
pentru dotarea cabinetelor din
domeniile Electro

Oportunitati Amenintari

1. Inchirierea unor spatii ale scolii 1. Sistem legislativ inflexibil,

2. Finantare prin proiecte de complicat si restrictiv, 1n privinta
investitii utilizarii optime a resurselor

3. Proiecte ERASMUS+ finantate 2. Interes scazut al elevilor nostri
de Uniunea Europeana, actiuni pentru scoala, pentru dobandirea
KAT si KA2 pentru dezvoltarea competentelor profesionale, in lipsa
competentelor profesionale si efectudrii instruirii practice cu o
personale dotare corespunzatoare

IV.DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari Puncte slabe
1. Parteneriate cu 3 operatori 1. Lipsa de interes a parintilor de a
economici: Eximprod, Total colabora cu scoala

Electric, Filatti, COCORICO
parteneri pentru invatamantul
professional dual

2. Parteneriate cu operatori
economici in vederea asigurarii
instruirii practice

3. Implicarea operatorilor economici
in proiecte nationale ca de
exemplu Tabara Meseriasilor din
Tara lui Andrei, care a avut ca
obiectiv dezvoltarea personala si
profesionala a 26 elevi si 3
profesori in anul 2017.

4, Colaborare buna cu I.S.J. Buzau,
Politie, AJOFM, Consiliul
Judetean

5. Colaborarea cu agentii economici
in vederea ncadrarii absolventilor
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Oportunitati Amenintari
2. Cererea pietei muncii, de 6. Mentalitatea parintilor, care doresc
meseriasi in domeniile de doar licee teoretice si studii
calificare Mecanica, Electric, superioare pentru copiii lor si nu
3. Operatori economici dispusi sa invatarea unei meserii
sprijine invatamantul profesional
si tehnic

4. Finantari europene prin proiecte
Erasmus+, POCU, etc pentru
dezvoltarea profesionala

5. Parteneriate cu scoli similare
unitatii noastre
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2.2.2. Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita dezvoltare

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

la nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza dezvoltarea si
intretinerea bazei materiale existente

asigurarea posturilor cu cadre didactice calificate
propunerea de buget cidtre administratia locala 1n
concordanta cu nevoile scolii

elevi cu pregatire medie si submedie, din medii
defavorizate, cu probleme financiare si de eductie, care
trebuie sprijiniti pentru dezvoltare personald si
profesionala

Calitatea procesului de invatare

majoritatea elevilor au probleme de invatare, Si necesita
strategii adaptate pentru a rezolva probleme specifice si
cu caracter interdisciplinar

atitudinea pozitiva, cooperantd si relatia bund cu
profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative

Cabinetul de consiliere si orientare permite consilierea
eficientd a elevilor din clasele terminale

Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor prin proiecte
europene de tip Erasmus+, ROSE, proiecte educative si
programe speciale

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru

e Resurse umane si materiale

- dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica

- implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor

- implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale

- Cresterea participarii §i facilitarea accesului la programele de formare
profesionald pentru profesorii scolii

e C(Calitatea procesului de invatare

- accentuarea calitdtii n toate activitatile organizate pentru elevi si cu
elevii in vederea sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoala

- implicarea in proiectul cu finantare de la Banca Mondialda ROSE, pe
durata a 4 ani scolari cu scopul imbunatatirii situatiei scolare si obtinerii
de rezultate cu 20% mai bune la bacalaureat

- utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate pe elev, a metodelor
colaborative

- realizarea de proiecte europene pentru cadre didactice apartinand
aceleiasi arii curriculare, in vederea implementdrii de noi strategii,
precum si pentru a gasi impreund modalitati de imbunatatire

e Management

- dezvoltarea ideii de echipa

- dezvoltarea parteneriatului parinte-scoald

- informarea parintilor despre noile orientari in domeniul educatiei, care
presupun ca elevul poate sa-si aleagd strategia de inviatare, dar capata
mai multd responsabilitate in cadrul propriei formari scolare si
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ceea ce se doreste, pe termen lung, sa devind institutia profesionale

- relationarea si comunicarea in cadrul organizatiei este | - valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti
buna, deciziile sunt acceptate economici

- realizarea analizelor periodice si luarea masurilor de | - aplicarea de proiecte pentru participarca la proiecte cu finantare
ameliorare imbunatatesc activitatea in ansamblul ei europeana de tip Erasmus+

- evaluarile interne sunt corelate cu cele externe si se
monitorizeaza Intreaga activitate de evaluare

Partea a lll —a
3.1. Plan operational pentru dezvoltarea institutionala a unitatii 2018-2019

Domenii strategice de baza:
1. Investitie in resursele umane
2. Dezvoltare curriculara
3. Finantare si dotare
4

Dezvoltarea relatiilor comunitare
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ADAPTAREA
OFERTEI
EDUCATIONALE
DE FORMARE
PROFESIONALA
LA CERINTELE
PIETEI MUNCII

calificare

. Adaptarea ofertei pentru

formarea profesionala
initiala la nevoile de
calificare identificate pe
domenii si calificari

. Cresterea nivelului de

calificare si a gradului de
adecvare a competentelor
formate la nevoile pietei
muncii

. Diversificarea serviciilor

de formare profesionalad
oferite prin scolile IPT

invatamantului profesional si tehnic
la cererea de pe piata muncii

02 Implementarea parteneriatului
de tip dual

de scolarizare pentru anul scolar
2018-2019 in acord cu cerintele
agentilor economici

Pregatirea elevilor in tipul de
invatamant profesional dual pe
cel putin 2 calificari

PRIORITATEA OBIECTIV GENERAL | OBIECTIVE SPECIFICE REZULTATE ASTEPTATE INDICATORI DE
PERFORMANTA
PRIORITATEA 1. (. Identificarea nevoilor de O1 - Adaptarea ofertei Realizarea proiectului planului | Proiectul planului de

scolarizare aprobat

Contractele- cadru
invatamantul dual

pentru

03 - Asigurarea accesului la
invatdmant, prin crearea de sanse
egale la educatie

O4 — Autorizarea si/sau acreditarea
unor noi profile
Declansarea procedurilor de
autorizare, respective acreditare

Elevi din toate mediile sociale
participanti la concursuri si
olimpiade scolare la nivel
judetean si national

Autorizarea gi/sau acreditarea
unor noi profile (acreditare nivel
4,domeniul Electronica-
automatizari, tehnician operator
telematica; autorizare nivel 5 -
Scoala postliceala — tehnician
aparate electromedicale si
Scoala de maistri — maistru
aparate si instalatii electrice) in
acord cu nevoile agentilor
economici

Rezultate bune la concursuri
si olimpiade scolare la nivel
judetean si national

Documente ARACIP
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O1 - Adaptarea Al - Sondarea cerintelor Voicu Adriana - Anual Elevi Raspunsurile
ofertei invagamantului agentilor economici din director Parinti agentilor
profesional si tehnic judetul Buzau pentru Macadon Daniela - economici
la cererea de pe piata | necesarul de forta de munca responsabil arie
muncii curriculara Tehnologii
A2 -Stabilirea proiectului Voicu Adriana - Decembrie 2018 Elevi Plan de scolarizare
planului de scolarizare pentru director Parinti aprobat de ISJ
invatamantul profesional Ganea Manuela,
pentru anul gcolar 2018-2019 Macadon Daniela,
Chesca Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian
- membrii C.A
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
02 - Implementarea Al - Incheierea contractelor Voicu Adriana - Octombrie 2018 Elevi Numarul
parteneriatului de tip | de instruire practica cu agentii director Parinti contractelor
dual economici cu care se Macadon Daniela - incheiate
deruleaza invatamantul dual responsabil arie

curriculara Tehnologii

A2 - Incheierea contractelor- Voicu Adriana - Februarie-martie Elevi Numarul
cadru de parteneriat cu agentii director 2019 Périnti contractelor
economici si Primaria Buzau Macadon Daniela - incheiate

pentru derularea responsabil arie

invatamantului dual pentru curriculara Tehnologii
anul scolar urmator

| OBIECTIV | ACTIVITATI | RESPONSABILI | TERMEN | GRUPTINTA | INDICATORI |
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083 - Asigurarea Al - Mediatizarea ofertei Lupu Adrian, Mihai Pe intreg Elevi clasa VIII Realizarea planului
accesului la scolare pentru anul scolar Irina, Macadon parcursul anului Périnti de scolarizare
invatamant, prin 2018-2019 in randul Daniela, Chitoc scolar
crearea de sanse egale | absolventilor de clasa a VIII-a Nicolai, Chesca
la educatie Ciprian, Carbuneanu
Valentina — membrii
comisiei de promovare
a imaginii scolii
A2 - Asigurarea pregatirii Sovaiala Carmen, Permanent Elevi Rezultate la
suplimentare a elevilor Apostol Manuela olimpiade si
capabili de performante Chioveanu Gabriela, concursuri,
pentru participarea la Popescu Adriana, examene nationale
concursuri si olimpiade, Zahiu Tamara, Ganea si competente
precum si pentru examenele Manuela - profesionale
nationale si de certificare a Responsabilii de
competentelor profesionale comisii metodice
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O4 — Autorizarea Al - Declansarea procedurilor Voicu Adriana - Octombrie 2018 Elevi Documente
si/sau acreditarea de autorizare, respective director Parinti intocmite pentru
unor noi profile acreditare Ganea Manuela, ARACIP

Macadon Daniela,
Chesca Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian

- membrii C.A

Estimarea resurselor necesare
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Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v’ directori v' tehnica de calcul si multiplicare v" cf. buget proiectat/aprobat
v" consilier educativ v/ servicii comunicare
v’ diriginti v' consumabile
v’ comisie calitate v’ laboratoare si cabinete functionale
v’ sefi de catedre v mijloace si materiale didactice
v' cadre didactice
v’ reprezentanti agenti economici
PRIORITATEA OBIECTIV GENERAL OBIECTIVE REZULTATE INDICATORI DE
SPECIFICE ASTEPTATE PERFORMAN TA
PRIORITATEA 2. | 1Reabilitarea si modernizarea | O1 - Exploatarea eficientd | Activitati bazate pe Asigurarea resurselor didactico-
infrastructurii scolilor din IPT a resurselor didactico- resurse didactico- materiale, financiare in vederea
IMBUNATATIREA materiale si dezvoltarea materiale noi si bunei desfasurari a activitatii
CONDITIILOR DE acestora in vederea atractive, 1n acord cu instructiv-educative
INVATARE iN iPT cresterii eficientei nevoile elevilor
2.Dotarea cu echipamente de educatiei si a calitatii
instruire conform actului instructiv-educativ
standardelor de pregatire O2 - Utilizarea eficienta a | Laboratoare dotate cu | Bugetul de venituri proprii creste cu
profesionald a unitatilor fondurilor alocate si fonduri din venituri minim 5%
scolare IPT gasirea de surse alternative proprii
de finantare
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OBIECTIV

ACTIVITATI

RESPONSABILI

TERMEN

GRUP TINTA

INDICATORI

01 - Exploatarea
eficientd a resurselor
didactico-materiale si
dezvoltarea acestora

in vederea cresterii
eficientei educatiei si

a calitatii actului

instructiv-educativ

Al - Realizarea de lucrari de

Voicu Adriana —

Septembrie

Cadre didactice

Receptie lucrari

igienizare a cladirii scolii director 2018 sau ori de Elevi Procese-verbale
Stoica Eugenia - cite ori e necesar
contabil
A2 - Continuarea lucrarilor de Voicu Adriana — Permanent Personalul scolii Receptie lucrari
intretinere a cladirilor scolii— director Elevi Procese-verbale
Stoica Eugenia -
contabil
A3 - Monitorizarea modului Sovaiala Carmen, Permanent Cadre didactice Rapoarte de
de utilizare a resurselor Apostol Manuela Elevi asistente si
didactico-materiale existente Chioveanu Gabriela, interasistente
Popescu Adriana,
Zahiu Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
A4 — Confectionarea si Voicu Adriana — Permanent Cadre didactice Cabinete si

achizitionarea de noi
materiale didactice

director
Sovaiald Carmen,
Apostol Manuela
Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana,
Zahiu Tamara, Ganea
Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice

Elevi

laboratoare dotate
corespunzator
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
02 - Utilizarea Al - Realizarea unui proiect Voicu Adriana — August 2019 Personalul scolii Fondurile propuse
eficienta a fondurilor de buget si a unui plan de director Elevii
alocate si gasirea de achizitii realist si care sa Stoica Eugenia -
surse alternative de asigure buna functionare a contabil
finantare scolii, in anul 2019-2020
A2 - ldentificarea de noi surse Voicu Adriana — Permanent Personalul scolii | Fondurile existente
prin accesarea de proiecte director Elevii
europene, sponsorizari, Stoica Eugenia —
donatii contabil
Macadon Daniela —
responsabil comisie
proiecte europene
Contabil sef
Estimarea resurselor necesare
Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v’ directori v tehnica de calcul si multiplicare v'cf. buget proiectat/aprobat
v' sefi de catedre si compartimente v' programe legislatie si contabilitate
V' diriginti v' servicii comunicare
v’ parinti v' consumabile
v' personal administrativ v' materiale reparatii
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PRIORITATEA

OBIECTIV GENERAL

OBIECTIVE SPECIFICE

REZULTATE
ASTEPTATE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

PRIORITATEA 3.

1.Dezvoltarea

O1 — Perfectionarea

managementului educational

Managerii participa la cel
putin 2 activitati de formare

Diplome / certificate/
adeverinte de

DEZVOLTAREA | managementului unititilor participare
RESURSELOR scolare IPT
UMANE ALE
SCOLILOR TVET 2.Dezvoltarea O2 - Pregatirea profesionald a Cel putin 20% din totalul Diplome / certificate/
competentelor metodice si | cadrelor didactice, asigurarea | cadrelor didactice participa la adeverinte de
de specialitate ale conditiilor pentru evolutia in activitati de formare participare
personalului didactic din cariera si dezvoltarea
IPT profesionala
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O1 — Perfectionarea Al — Participarea managerilor la | Voicu Adriana — director Conform director Diplome / certificate/
managementului cursuri de formare privind Sovaiala Carmen — graficelor adeverinte de
educational managementul institutional responsabil comisie institutiilor participare
metodica Formare organizatoare
A2 — Participarea managerilor la | Voicu Adriana — director Conform director Diplome / certificate/
sesiuni de formare la nivel local Sovaiald Carmen — graficelor adeverinte de
pentru managerii liceelor responsabil comisie institutiilor participare
tehnologice metodica Formare organizatoare
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
O2 - Pregitirea Al - Prezentarea i afisarea Chioveanu Gabriela - Februarie 2019 Cadre didactice Respectarea
profesionald a cadrelor graficului miscarii personalului responsabil comisie termenelor
didactice, asigurarea

conditiilor pentru

didactic si incadrarea in etapele
prevazute

mobilitate
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evolutia 1n cariera si
dezvoltarea profesionala

A2 - Comunicarea ritmica a Chioveanu Gabriela - Permanent Cadre didactice Rezolvarea
informatiei legate de calendarul responsabil comisie problemelor de etapa
miscarii personalului didactic si mobilitate la termen

cerintelor fiecarei etape

A3 - Intocmirea si depunerea Sovaiala Carmen - Conform Cadre didactice Documente

dosarelor pentru inscrierea la responsabil formare graficului 1SJ doveditoare

definitivat i grade didactice continua Buzau
A4 - Asigurarea evaluarii Voicu Adriana -director Conform Cadre didactice Registrul de inspectii
cadrelor didactice inscrise la Apostol Manuela — graficului 1SJ si PV inspectii
definitivat si grade didactice prin responsabil CEAC Buzau
asistente si inspectii
Ab - Evaluarea obiectiva si in Voicu Adriana - director decembrie 2018 Cadre didactice, Fise de autoevaluare
conformitate cu legislatia in Ganea Manuela, (nedidactic), nedidactice si si documentele
vigoare a tuturor categoriilor de Macadon Daniela, august 2019 didactic auxiliar doveditoare

personal

Chesca Ciprian, Toma
Cristina, Lupu Adrian -
membrii C.A
Nedu Nicolae — lider
FSLI
Balica Lucica —
reprezentant FEN

(didactic si
didactic auxiliar)

A6 - Participarea cadrelor
didactice la programe de formare
continua si de perfectionare,
organizate de CCD si ISJ si altele

Soviiala Carmen -
responsabil formare
continua

Conform
graficelor sau ori
de cate ori e
necesar

Cadre didactice

Documente de
prezenta, de

evaluare, certificate,
diplome, adeverinte

de participare

AT - Participarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic la
programe de formare continua si

de perfectionare

Soviiala Carmen -
responsabil formare
continua

Conform
graficelor sau ori
de cate ori e
necesar

Cadre nedidactice si

didactic auxiliar

Documente de
prezenta, de

evaluare, certificate,
diplome, adeverinte

de participare
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A8 - Participarea cadrelor
didactice la examenele de
definitivare, gradul II si gradul 1

Sovaiala Carmen -
responsabil formare
continua

Conform
calendarelor
aprobate MEN

Cadre didactice

Certificate

AQ - Participarea cadrelor
didactice la activitatile metodice
la nivel local, judetean si national

Soviiala Carmen -
responsabil formare
continua
Apostol Manuela
Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela
- Responsabilii de
comisii metodice

Conform
graficelor

Cadre didactice

Procese-verbale,
adeverinte de
participare

A10 - Participarea cadrelor
didactice la sesiuni de
comunicari, simpozioane,
concursuri impreuna cu elevii

Sovaiala Carmen,
Apostol Manuela
Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela
- Responsabilii de
comisii metodice

Conform
calendarelor

Cadre didactice

Documente de
prezenta, de
evaluare, certificate,
diplome, adeverinte
de participare

Al1l - Asigurarea calitatii
activitatilor de formare continua
a personalului didactic prin
monitorizarea impactului
programelor de formare la
nivelul clasei de elevi

Voicu Adriana -director
Apostol Manuela —
responsabil CEAC

Toma Cristina —
coordonator educativ

Conform
graficelor de
asistenta ale
directorilor

Elevii

Fisele de asistenta la
ord

77




Estimarea resurselor necesare

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

directori

diriginti

AN NI N NN

consilier educativ

comisie calitate
sefi de catedre
comisia formare continud

v" tehnica de calcul si multiplicare

v" servicii comunicare
v" consumabile

v’ cf. buget proiectat/aprobat

PRIORITATEA OBIECTIV GENERAL OBIECTIVE REZULTATE INDICATORI DE
SPECIFICE ASTEPTATE PERFORMANTA
PRIORITATEA 4. 1. Imbunititirea O1 - Asigurarea accesului Minim 70% elevi Procese verbale ale
DEZVOLTAREA mecanismelor pentru la Invatamant, prin crearea consiliati in ceea ce intalnirilor
SERVICIILOR DE facilitarea accesului la | de sanse egale la educatie | priveste insertia pe piata
ORIENTARE SI educatie si ocuparea muncii sau in
CONSILIERE unui loc de munca invatdmantul tertiar
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
01 - Asigurarea A2 - Orientarea scolara si Ciarbuneanu Valentina - Conform Elevi Procese verbale ore
accesului la invatamant, | profesionald a elevilor din toate consilier psihopedagog graficelor Parinti de dirigentie,
prin crearea de sanse clasele pentru continuarea Toma Cristina - proiectelor Rapoartele
egale la educatie studiilor sau integrarea pe piata coordonator educativ profesorului
muncii prin derularea de proiecte psihopedagog
in parteneriat cu CJRAE
A2 - Monitorizarea insertiei Lupu Adrian, Chioveanu Septembrie- Elevii Situatia insertiei
absolventilor pe piata muncii §i Gabriela, Filip Sergiu, octombrie 2019 absolventilor
in invatamantul superior si Vlad Violeta, Mihai
postliceal Irina, Ichim Magdalena
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Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v’ directori v' tehnica de calcul si multiplicare v'cf. buget proiectat/aprobat
v" consilier educativ v' servicii comunicare
v’ diriginti v consumabile
v’ comisie calitate
v’ sefi de catedre
v' comisia formare continua
PRIORITATEA OBIECTIV OBIECTIVE SPECIFICE REZULTATE INDICATORI DE
GENERAL ASTEPTATE PERFORMANTA
PRIORITATEA 5. 1. Facilitatea O1 - Proiectarea activitatilor Planuri manageriale si | Planuri manageriale la nivel
accesului la manageriale la nivelul scolii, a operationale elocvente | de scoald si comisii metodice
ASIGURAREA educatie prin IPT, comisiilor metodice si a clasei de si realiste realiste, intocmite conform
ACCESULUI LA prevenirea si elevi legislatiei 1n vigoare
iPT SI reducerea O2 - Asigurarea accesului tuturor Activitati relevante Activitati didactice bazate pe
CRESTEREA abandonului scolar | elevilor la servicii educationale de pentru desfagurarea metodele activ-participative
GRADULUI DE calitate procesului instructiv - la 85% dintre cadrele
CUPRINDERE iN educativ in conditiile didactice
EDUCATIE prevazute de lege siin | Cresterea interesului elevilor

acord cu nevoile
elevilor

pentru activitatile instructiv-
educative

03 — Cresterea calitatii actului
educational, cu scopul ameliorarii
rezultatelor scolare si obtinerea unor
rezultate mai bune la concursurile
sColare gi examenul de bacalaureat

Rezultate imbunatatite
la examenul de
bacalaureat, la

examenele de certificare
a competentelor
profesionale si la
concursurile scolare

Cresterea procentului de
promovabilitate la examenul
de bacalaureat cu 10% fata de
anul anterior

O4 - Reducerea absenteismului
scolar, a riscului de abandon scolar,

Scaderea numarului de
cazuri de violenta si a

Scaderea cu 10% a
absenteismului
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prevenirea violentei si cresterea

sigurantei elevilor

numarului de absente pe
fiecare clasa si per total
scoald

Scaderea cu 5% a numarului
actelor de violenta in cadrul
scolii

05 - Asigurarea evaludrii corecte a

tuturor elevilor

Evaluari corecte, in
concordanti cu nivelul
de pregatire a fiecarui

Cadrele didactice folosesc
evaluarea initiald, formativa
si cea sumativa. Notele

elev acordate elevilor reflecta
nivelul de cunostinte,
deprinderi si competente
acumulate
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
Ol1-  Proiectarea Al - Analiza si diagnoza Voicu Adriana -Director Septembrie- Cadre didactice, cadre Rapoarte de activitate
activitatilor manageriale activitatilor al anului Apostol Manuela, octombrie didactice auxiliare si Procese verbale
la nivelul scolii, a scolar 2017-2018 Sovaiala Carmen, 2018 cadre nedidactice
comisiilor metodice si a Chioveanu Gabriela,
clasei de elevi Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
Toma Cristina -
Coordonator educativ
A2 - Elaborarea documentelor de | Voicu Adriana -Director septembrie — Cadre didactice Planuri managerial si
management a activitatilor la Apostol Manuela, octombrie 2018 Elevi operationale
toate nivelurile (comisii Soviiald Carmen, Parinti

functionale, comisii metodice,
etc.) pentru anul scolar 2018-
2019

Chioveanu Gabriela,
Popescu Adriana, Zahiu
Tamara, Ganea Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
Toma Cristina -
Coordonator educativ
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A3 — Intocmirea planificarilor Voicu Adriana -Director septembrie Elevi Planificari calendaristice
calendaristice si a proiectelor Apostol Manuela, 2018
unitatilor de invatare Sovaiala Carmen, (planificari) si
Chioveanu Gabriela, pe parcursul
Popescu Adriana, Zahiu anului scolar
Tamara, Ganea Manuela - (unitati de
Responsabilii de invatare)
comisii metodice
Toma Cristina -
Coordonator educativ
OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI

02 - Asigurarea
accesului tuturor
elevilor la servicii
educationale de
calitate

Al - Elaborarea proiectului planului

Voicu Adriana -Director

februarie — martie

Elevii

Procese- verbale din

de scolarizare pentru 2019-2020 Ganea Manuela, Macadon 2019 Cadre didactice sedintele de avizare
Daniela, Chesca Ciprian, Toma CAsi CP
Cristina, Lupu Adrian - membrii Proiectul inaintat
CA spre aprobare catre
1SJ Buzau
A2 - Finalizarea RAEI 2017-2018 si Voicu Adriana -Director Octombrie 2018 Elevii Procese- verbale din
intocmirea raportului de autoevaluare | Apostol Manuela -Responsabil Cadre didactice sedintele de avizare
dupa CNDIPT CEAC CAsi CP
A3 - Realizarea de activitati Sovaiald Carmen, Chioveanu Lunar Elevii Procese- verbale

instructiv-educative in parteneriat
elev-profesor atét la nivelul unei
discipline cat si interdiscipline

Gabriela, Popescu Adriana,
Zahiu Tamara, Ganea Manuela -
Responsabilii de
comisii metodice
Apostol Manuela, Tache
Gabriela, Macadon Daniela,
Vlad Violeta — membrii CEAC

Cadre didactice

interasistente
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A4 — Derularea proiectelor cu
finantare din fonduri europene
("MORE SKILLFUL STUDENTS
GUIDED BY VET SCHOOL &
PRIVATE COMPANY IN A
NORWEGIAN EXPERIENCE”,
parteneriat cu Norvegia — buget
aprobat 33.870 euro si "BETTER
PREPARED FOR THE EUROPEAN
LABOUR MARKET?”, parteneriat cu
Spania — buget aprobat 71.016 euro)
si ROSE (100 000Euro/4 ani)

Toma Cristina - coordonator
educativ
Macadon Daniela - coordonator
proiecte europene
Membrii echipelor de proiecte,
conform deciziilor

de activitati

Conform graficelor

Elevii
Cadre didactice

Rapoarte scrise si
procese- verbale

A5 - Stabilirea ofertei de CDL pentru
2019-2020

Voicu Adriana -Director
Lupu Adrian, Apostol Manuela,
Chioveanu Gabriela, Sovaiala
Carmen, Popescu Adriana,
Macadon Daniela — comisia de
curriculum

Februarie 2019

Elevii

Oferta CDL

A6 - Incheierea de contracte de
colaborare cu agentii economici din
zona pentru efectuarea instruirii
practice de catre elevi

Voicu Adriana -Director
Macadon Daniela -
responsabilul ariei curriculare
Tehnologii

Permanent

Elevii
Comunitatea locala

Contracte incheiate

actului educational, cu
scopul ameliorarii
rezultatelor scolare si
obtinerea unor rezultate mai
bune la concursurile scolare,
la examenul de bacalaureat si

prelucrarea
metodologiei de
Bacalaureat 2019 si a
metodologiei de
certificare a
competentelor

Macadon Daniela -
responsabilul ariei curriculare
Tehnologii

terminale

AT - Organizarea Saptamanii Scoala Toma Cristina - coordonator 15-19 aprilie 2019 Elevii Raportul privind
Altfel — Sa stii mai multe sa fii mai educativ desfasurarea
bun in conditii optime activitatilor
OBIECTIV ACTIVITA’[I RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTZ& INDICATORI
O3 — Cresterea calitatii Al - Prezentarea si Voicu Adriana -director Octombrie 2018 Elevii claselor

Procese verbale la
CP, sedintele cu
parintii
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la examenele de certificare a profesionale
competentelor profesionale
A2 - Analiza Voicu Adriana - director Octombrie 2018 Elevii Procese verbale CP,
rezultatelor obtinute la Sovaiala Carmen, Popescu Parinti Comisii metodice
Bacalaureat 2018 in Adriana, Apostol Manuela - Cadrele didactice
cadrul fiecarei comisii responsabili comisii metodice
metodice si la nivel de
scoala odata cu
prezentarea raportului
directorului
A3 - Realizarea Voicu Adriana -director Octombrie 2018 Elevii Grafice,
graficelor de pregatire Macadon Daniela - Procese-verbale CP
suplimentara a elevilor | responsabilul ariei curriculare
pentru examenele de Tehnologii, Sovaiala Carmen,
bacalaureat, Apostol Manuela - responsabili
certificarea comisii metodice
competentelor si
olimpiade
A4 - Monitorizarea Voicu Adriana -director Permanent Elevii Procese-verbale
pregatirii elevilor Macadon Daniela - asistente la ore
pentru responsabilul ariei curriculare
examenul de Tehnologii, Sovéiala Carmen,
bacalaureat, Apostol Manuela - responsabili
certificarea comisii metodice
competentelor si
olimpiade
Ab5 - Organizarea Voicu Adriana - director Conform calendarului Elevii claselor Rezultate simulari
simularilor examenului Membrii comisiei conform terminale
de bacalaureat la cls. deciziei ISJ
XTI si XII
OBIECTIV ACTIVITAII RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
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04 - Reducerea
absenteismului scolar, a
riscului  de abandon
scolar, prevenirea
violentei §i cresterea
sigurantei elevilor

Al - Elaborarea planului | Cretu Magdalena - | Octombrie 2018 Elevii Planul operational
operational pentru reducerea | Responsabil ~ comisie  de Parintii
absenteismului la nivel de scoalda | prevenire a violentei 1in

mediul scolar
A2 - Incheierea de protocoale de | Voicu Adriana - director Pe tot parcursul | Elevii Protocoalele de
parteneriat cu  Politia de | Toma Cristina - coordonator | anului scolar 2018- | Parintii parteneriat
proximitate, = Agentia  pentru | educativ 2019 Cadrele didactice
combaterea traficului de
persoane, Jandarmeria,

Inspectoratul de Politie Judetean,
Departamentul de Prevenire si

Combatere a Delicventei

Juvenile

A3 - Actualizarea | Tache Gabriela, Chioveanu | Octombrie 2018 Elevii Proces-verbal CP si
Regulamentului  de  Ordine | Gabriela— membrii comisiei Personalul scolii CA

Interioara

A4 - Intocmirea si optimizarea | Chesci  Ciprian,  Ganea | Septembrie 2018 Elevii Orarul

orarului gcolii si a graficului de | Manuela, Mihai Irina Cadrele didactice Graficul de practica
instruire practica

A5 - Realizarea programarii | Pandrea Cornelia - | Septembrie 2018 Elevii Graficul si Proces-
serviciului pe scoald de catre | Responsabilul cu serviciul pe Cadrele didactice verbal CA

profesori,  personal  didactic | scoala

auxiliar si elevi

A6 - Monitorizarea frecventei | Nedu Nicolae — responsabil | Saptamanal Elevii Situatia lunard a

elevilor de la invatimantul
obligatoriu si aplicarea masurilor
prevazute in planul de masuri
pentru reducerea absenteismului

Comisie disciplind
Diriginti

absentelor pe clase
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AT - Constituirea Comisie pentru | Voicu Adriana - director Septembrie 2018 Elevi Decizia de
prevenirea si combaterea | Ganea Manuela, Macadon Parinti constituire
violentei in mediul scolar Daniela, Chesca Ciprian, Cadre didactice
Toma Cristina, Lupu Adrian -
membrii C.A
A8 - Intocmirea Planului anual | Cretu Magdalena - | Octombrie 2018 Elevi Procese - verbale
de prevenirea si combaterea | responsabil comisie Toma Parinti
violentei in mediul scolar Cristina - coordonatorul de Cadre didactice
proiecte si programe
educative
A9 - Completarea Registrului de | Cadrul didactic de serviciu, | permanent elevi Registrul  completat
evidenta a incidentelor din scoald | conform planificarii la timp
OBIECTIV ACTIVIT[&TI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA INDICATORI
05 - Asigurarea Al - Evaluarea si notarea ritmica Anton Cristiana, Ichim Semestrial Elevii Statistici
evaluarii corecte a a elevilor pe tot parcursul anului | Magdalena, Cretu Magdalena
tuturor elevilor scolar —membrii comisiei de
verificare a notarii ritmice
A2 - Folosirea tuturor metodelor Sovaiald Carmen, Apostol Permanent Elevii Portofoliile elevilor
de evaluare Manuela Chioveanu Gabriela, si profesorilor
scrisd, orald sau practica in Popescu Adriana, Zahiu
functie de nivelurile de Tamara, Ganea Manuela -
inteligentd si aptitudinile de Responsabilii de
invatare individuale ale fiecarui comisii metodice
elev
A3 - Intocmirea graficului Sovaiala Carmen, Apostol Noiembrie2018 Elevii Graficele
lucrarilor scrise semestriale Manuela - Responsabilii de Aprilie 2019

comisii metodice
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Estimarea resurselor necesare

Resurse umane Resurse materiale Resurse financiare
v’ directori v' tehnica de calcul si multiplicare v" cf. buget proiectat/aprobat
v" consilier educativ v' servicii comunicare
v’ diriginti v consumabile
v’ comisie calitate v’ laboratoare si cabinete functionale
v’ sefi de catedre v mijloace si materiale didactice
v' cadre didactice
v’ reprezentanti agenti economici
PRIORITATEA OBIECTIV OBIECTIVE SPECIFICE REZULTATE INDICATORI DE
GENERAL ASTEPTATE PERFORMANTA

PRIORITATEA 6.

DEZVOLTAREA SI
DIVERSIFICAREA
PARTENERIATULUI
SOCIAL IN iPT

O1 — Dezvoltarea,
diversificarea si
cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat
pentru asistarea deciziei
si furnizarea unor
servicii de calitate prin
sistemul de IPT

O1 - Imbunatitirea colaborarii
cu comunitatea locala, cu
organizatii
nonguvernamentale, Cu
asociatii culturale-sportive, cu
sindicatele si agentii
economici

Activitati de interes pentru
elevi desfasurate in
colaborare cu diverse
institutii

Numarul Contractelor de

colaborare incheiate creste cu
3%

02 - Popularizarea scolii in
cadrul comunitatii locale

Participarea la
evenimentele organizate
in comunitatea locala,
activitati de diseminare
exemplelor de buna
practicd in mass-media si
in mediul virtual

Numarul si calitatea
actiunilor de popularizare
creste cu minim 10%
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OBIECTIV

01 - Imbunititirea
colaborarii cu
comunitatea locald, cu
organizatii
nonguvernamentale, cu
asociatii culturale-
sportive, cu sindicatele
si agentii economici

OBIECTIV

02 - Popularizarea
scolii in cadrul
comunitatii locale

ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
Al - Organizarea si desfasurarea Dragomir Simona — responsabil Periodic Parinti Procese-verbale
lectoratelor cu parintii pe scoala comisie relatia cu familia Elevi
si la nivelul claselor
A2 - Incheierea de contracte de Voicu Adriana - director Periodic Elevi Contracte
colaborare cu agentii economici Macadon Daniela -responsabil aria Procese-verbale
pentru efectuarea instruirii curriculara tehnologii
practice de catre elevi si cu alte | Toma Cristina - coordonator educativ
organizatii
A3 - Participarea la actiunile Voicu Adriana - director Conform Elevi Procese-verbale
organizate de autoritatile locale | Toma Cristina - coordonator educativ solicitarilor
primite
ACTIVITATI RESPONSABILI TERMEN GRUP TINTA | INDICATORI
Al - Incheierea de parteneriate Voicu Adriana - director Permanent Elevi Contracte de
cu alte scoli si continuarea celor | Toma Cristina - coordonator educativ Cadre didactice parteneriat
initiate in anul scolar anterior Procese-verbale
A2 - Continuarea parteneriatelor Voicu Adriana - director Permanent Elevi Contracte de
Inspectoratul Judetean de Politie, | Toma Cristina - coordonator educativ Cadre didactice parteneriat
ALOFM, Palatul Copiilor, Procese-verbale
Biblioteca Judeteana, etc
A3 - Intocmirea Ofertei scolare Lupu Adrian, Mihai Irina, Macadon Sem Il Elevi Procese-verbale
pentru 2018-2019 si participarea Daniela, Chitoc Nicolai, Chesca Parinti
la Targul Liceelor Ciprian, Carbuneanu Valentina —
membrii comisiei de promovare a
imaginii scolii
A4 - Actualizarea paginii WEB a Chesca Ciprian Permanent Elevi Pagina web
liceului Périnti
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Estimarea resurselor necesare

Resurse umane

Resurse materiale

Resurse financiare

cadre didactice
reprezentant{i agenti economici

tehnica de calcul si multiplicare

laboratoare si cabinete functionale
mijloace si materiale didactice

v directori v

v consilier educativ v’ servicii comunicare
v’ diriginti v consumabile

v' comisie calitate v

v’ sefi de catedre 4

v

v

v' cf. buget proiectat/aprobat

3.2 Plan de dezvoltare european

ANALIZA SW.O.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numadrul mare de cadre didactice care au beneficiat de
experiente europene de nvatare / dezvoltare profesionala
(participare la proiectele Comenius si Erasmus+) ca urmare a
derularii unor proiecte internationale in scoala noastra
Personal didactic calificat titularizat in proportie de peste 90%
Participarea majoritétii cadrelor didactice membre la
simpozioane, conferinte, activitati de perfectionare
Participarea majoritatii cadrelor didactice membre in diferite
comisii la nivel judetean si local

Implicarea elevilor in proiectele si programele asumate de
scoald, mai ales, a celor cu caracter educativ si extrascolar prin

Reticenta fatd de nou si shimbare a unor cadre didactice

nu toti profesorii cunosc o limba de circulatie international
pentru a putea participa la astfel de proiecte

50% din elevii nostri au rezultate slabe la Invatitura, 10% au
dificultati de invatare, cu situatii financiare precare, mai mult
de 60% din elevi sunt din mediul rural;

elevii nostri nu au suficiente competente profesionale -
cunostinte, abilitati si aptitudini pentru a se angaja la sfarsitul
liceului pe piata muncii europene;

elevii nostri au un nivel slab de pregétire lingvistica;

sistemul de finantare pentru liceele tehnologice, nu asigura
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castigarea proiectului ROSE

Proiecte comunitare §i parteneriate educationale cu tematica
de vizeaza dezvoltarea dimensiunii europene a scolii
Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala
tip POSDRU, deschiderea catre nou si disponibilitatea de
dezvoltare profesionala a personalului didactic

resursele necesare formarii profesionale initiale, mai ales
pentru instruirea practica, evaluarea si certificarea rezultatelor
invatarii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic
necesitatea utilizarii instrumentelor UE, de transparenta si de
recunoastere a invatdmantului tehnic din scoala noastra;
dezvoltarea abilitatilor elevilor de a actiona autonom, de a face
judecati, de a se evalua critic, de a se adapta la transformarile
tehnologice si de a lucra cu alte nationalitati sau in alte
locatii;

tinerii trebuie sd accepte responsabilititi de cetateni europeni,
prin respectarea diferentelor culturale si a identitatilor etnice,
de combaterea tuturor formelor de sovinism si xenofobie.
Extinderea dotarii unitatilor de invatdmant cu aparatura
adecvata cabinetelor si sililor amenajate de limbi moderne,
fapt ce permite atragerea elevilor catre dobandirea de abilitati
si deprinderi practice §i operarea pe calculator si utilizarea
eficienta a softurilor educationale

cadrelor didactice

Implicarea elevilor in diverse proiecte, atat in cadrul liceului,
judetului, cat si impreuna cu parteneri din alte tari;

program ERASMUS+ cu cele 3 actiuni cheie

Numarul mare de scoli care doresc sa aplice pentru obtinerea
de finantari in proiecte europene de tip Erasmus

Migrarea cadrelor didactice tinere, bine pregatite, citre
domenii mai bine plétite

Scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii
personalului didactic si a retelei scolare

Prezenta sporadica in scoli a personalului calificat in
consilierea copiilor cu nevoi speciale

Lipsa de interes manifestatd de unele cadre didactice pentru
propria formare profesionald gi/sau manageriala

Slaba motivatie financiara a cadrelor didactice

Instabilitatea legislativa si a curriculumului 1n sistemului de
invatamant

Scaderea capacitatii familiilor de a sustine pregétirea scolara a
copiilor.
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» scoala trebuie sa puna la dispozitia elevilor modalitati de a-si atinge pe deplin potentialul de munca si de dezvoltare personala;
tinerii nostri trebuie integrati pe piata muncii europene, precum si in societate;

» promovarea dimensiunii internationale a educatiei si formarii profesionale in vederea modernizarii sistemului de formare
profesionald;

» promovarea diversitatii lingvistice si sensibilizarea cu privire la dimensiunea culturala;

> egalitatea oportunitatilor pentru toti tinerii (egalitate de sanse).

3.3 Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi
Consolidarea parteneriatelor angajatorilor cu scolile din invdtdmantul profesional si tehnic reprezinta o cerintd esentiala pentru

cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea
competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare localda (CDL), contactul profesorilor cu
schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezinti o conditie obligatorie pentru un IPT de
calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Parteneri — operatori economici:
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Nr elevi din IP dual/operator Nr elevi din IP de stat
economic /operator economici

Sc. Filati Buzau | —
Sc. Total Electric Merei | — ¢
Sc. Eximprod Merei | — Sc. Frigotehnica Buzau /]
Se. AVicola BUzaL
SC. Aaylex Buzau | ——

. Preci o) —— se.recmotst uzaa T

Sc. Tehnostar Buzau | —

0 2 4 6 3 10 0 10 20 30 40
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OBIECTIV ACTIVITATI RESPONSABILI | TERMEN GRUP INDICATORI
TINTA
Elaborarea Intalniri cu operatori economici Responsabili Octombrie | Clase IX, X | CDL-uri aprobate
curriculumului in Intocmirea CDL catedre tehnice 2018
dezvoltare locala Avizarea CDL Profesori CDL
Realizarea de Vizite de documentare la Director Octombrie | Clase IX-XII Contracte
parteneriate cu operatori economici Responsabili 2018 Grafic practica
operatori economici Stabilirea obligatiilor partilor catedre tehnice
implicate in parteneriat Profesori discipline
elevi/unitate de invatamant/ tehnice
operatori economici
Stabilirea tutorilor si a graficului
de practica
Incheierea contractelor
Efectuarea instruirii practice
Imbunatatirea calittii Vizita de studiu in Norvegia Director Anscolar | cls 9,10, 11 CDL,
stagiilor de pregatire pentru 8 profesori si 4 Responsabil arie Electrician Certificate
practicd “More skillful reprezentanti ai EXIMPROD curriculara exploatare Europass
students guided by POWERS SYSTEMS tehnologii joasa tensiune mobility,
VET school & private Realizarea de curriculum-uri, Nr agenti
company in a ghid al tutorelui, acorduri de economici
Norwegian invatare pentru cls 9,10, 11 implicati
experience” finantat din Electrician exploatare joasa
granturi Norvegiene, tensiune
Islanda, Liechtenstein
Proiectarea ofertei Stabilirea numarului de clase IP si Director, CA lanuarie | Clasa X 2019 Proiect plan
educationale pentru liceal, in functie de solicitarile Responsabili 2019 scolarizare

anul scolar 2019-2020

operatorilor economici
Aprobarea proiectului

catedre tehnice
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Evaluarea si validarea Pregatirea temelor pentru Responsabili Sem Il Clase XII Proiecte examen
competentelor examenele de competente catedre tehnice certificare
dobandite de elevi profesionale, nivel 3 si 4 Profesori discipline competente
Sustinerea examenului tehnice profesionale

Plan managerial al Comisiei de formare continua 2017-2022

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma, impun ca necesard adaptarea sistemelor
educative la noile realitati economice, sociale culturale si stiintifice, ci si formarea in cadrul acestor sisteme a capacitatii de reglare continua
si de autoperpetuare a adaptabilitdtii. Din aceastd perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea
educativa in general. Formarea este o forma de abilitare care sd permita celui format sd activeze intr-o maniera flexibild in domeniul pentru
care este format. Aceastd perspectivd defineste intr-o manierd diferitd §i cadrul de pregatire profesionala a cadrelor didactice ,domeniul in
care termenul de formare subliniaza necesitatea unei structurari profesionale capabila de autoreglare cu atat mai mult cu cat cadrele
didactice reprezintd categoria formatorilor considerati ca agenti ai schimbarii.

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatdmant trebuie sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii
didactice si extra didactice ,de dezvoltare profesionald profesionalizatd,de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatui de instruire si
situatii educative ,de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor ,de investigare a activitatii scolare.

Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:

- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar (OMECTS. nr 5561/2011)

- Metodologia de acreditare a programelor de formare continud a personalului din Tnvatimantul preuniversitar

- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de educatoare, institutori,

maistru-instructor, antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)
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- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (OMECTS. nr
5562/2011)
- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite de

acestia (OMECTS. nr 5564/2011)

Tinta Aspectele sale (optiuni strategice)
A. Coerenta si = Obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale ale personalizarii evolutiei in cariera didactica si nu
continuitate in ca etape ale ale indeplinirii unor criterii formalede vechime in activitate.
formarea initiald si | * Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de formare de formare care
continua sd raspunda atat nevoilor induse de evolutia sistemului de Invatimant, cat si constietizarii individualizate a

nevoilor de evolutie 1n cariera.

Valorificarea de catre scoald | = Perfectionarea curenta:

a oportunitatilor si cadrul - Desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionala pe arii curriculare / catedre ,pe cercuri pedagogice;
institutionalizat de formare - Participarea cadrelor la cursuri /programe de formare realizate de diferiti furnizori de programe
continua educationale acreditati de MEN.

- Valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare prin exemple de buna
practica profesionala.
- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul asistentelor si interasistentilor realizate la
ore.
» Perfectionarea prin grade didactice:
- Participarea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor didactice, ca reflectare a
progresului in formare/ dezvoltarea competentelor profesionale.
- Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii.
- Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul inspectiilor speciale si in specialitate
realizate la ore.
= Perfectionarea periodica:
Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea intr-o perioada de 5
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ani a 90 de credite profesionale transferabile.
= Reconversia profesionala :
La propunerea si in functie de nevoile scolii.

Participarea la = Participarea la Programul Operational CAPITAL UMAN
programele comunitare in | ® Participarea la cursuri de perfectionare in domeniul Managementului si negocierii conflictelor
= Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in educatie.

domeniul educatiei si
formarii profesionale;
dezvoltarea unor
parteneriate

FINANTAREA PLANULUI
VALORI | ESTIMARE | ESTIMARE | ESTIMARE | ESTIMARE
NR.CRT. RESURSE FINANCIARE
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2019-2021
1 AUBEET] B2 B85 02 VFEENTS 1T 3025500 3441690 4090000 4500000 4700000
Bug.Local
Cheltuieli de personal 2286500 2491690 3100000 3500000 3600000
Cheltuieli materiale 739000 950000 990000 1000000 1100000
2 PUBEEIT 012 ETEE i VTR ErE 21 230453 357718 381543 318391 228391
Bug. De Stat
Cheltuieli de personal 15333 20307 14923 12911 12911
Cheltuieli materiale 645 381 90 1450 1450
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Naveta elevi interni 53915 80000 90000 95000 95000
Burse - Bani de liceu 27040 23000 20000 20000 20000
Bursa profesionala 66020 99030 99030 99030 99030
PROIECT ROSE (finantare BM) 67500 135000 157500 90000
3 Resurse extrabugetare 31880 15700 20700 20700 20700
Dotari cu obiecte de inventar 31370 15000 20000 20000 20000
Chelt cu furnituri 510 700 700 700 700
TOTAL BUGET 3287833 3815108 4492243 4839091 4949091

Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Consultarea

©)

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

o Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

o Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la
nivel regional si local prin PRAI si PLAL

o Colaborarea cu alte scoli din oras si judef pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern;

o Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;
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o Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului
Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii
si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

o Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor prioritatilor;

o Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

o Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare);

o Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — Secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

o Documente de prezentare si promovare a scolii;

o Site-uri de prezentare a judetului Buzau,

o PRAI Sud-Est;

o PLAI Buzau;

o Date statistice — AJOFM Buzau;

o Chestionare, discutii, interviuri;

o Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

o STRATEGIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2016-2020

4.2. Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de

echipa de elaborare a PAS prin:

97



o Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

o Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor;

o Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;

o Revizuire periodica si corectii.

Partea a 5-a Anexe

5.1. Dinamica efectivelor de elevi din anul scolar 2003-2004 pana in prezent

Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi

invatamant | Domeniul profesionala 2003-2004 2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 | 2007-2008

IX| X | XE | XEE | XH | X[ X | XE | XEE | XH | X X[ XE | X | X IX | X | XE | X | X | IX | X | X | XII Xl
Tehnician oper. 30 | 30 | 23 | 24 59 | 31|28 | 25 53 | 49 | 31 | 27 46 | 46 | 57 | 31 57 | 50 | 28 | 54
tehnica de calcul
Tehnician in 29 22 | 27 23 1 23| 20 28 | 26 | 30 | 28
instal. electrice
Tehnician in 28 18 | 27 26 | 18 | 26 29 | 27 | 27 | 25
automatizari
Tehnician 29 29 | 29
) ) proiectant CAD
Liceu zi Tehnician desen. 27 24 21 21
N pt.constr.si inst..
Filiera i Tehnician 31 (31|27 | 23 31| 26 | 25 27 | 26 42 21 15
tehnologica . electronist
Tehnic Tehnicianprel. | 29 [ 31 | 25 | 17 31 [ 21|20 24 [ 22 23
mecanice
Tehnician mec. 22 | 20 19
pt.intret.si rep.
Tehnician in 30 | 27 | 23 30 | 27 30
telecomunicatii
Tehnician 30 | 31|25 | 24 31|28 | 23 29 | 26 29
electrotehnist
Liceu seral Electrotehnica 18 15 | 18 18 17 15
Filiera Mecanica 15 15
tehnologica Tehnician prel. 30
mecanice
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Liceu zi Real Matematica 59 | 61 | 49 | 46 59 | 59 | 54 | 44 51 | 53 | 58 | 56 48 | 51 | 59 50 | 43
Fil. teoretica informatica
TOTAL LICEU 768 773 713 668 677
Electronica Lucrator in 22 38 | 22 25 16 66 | 16
automatizari | electronica
Scoala de Electro- Lucrator in 22 22 25 | 15 17
arte si mecanica electromecanica
meserii Electric Lucrator in 20 25 15 | 23
(SAM) electrotehnica
Mecanica Lucrator in pre- 17 18 | 26 15 | 17 22
lucrari la rece
Total Scoala de arte si meserii 44 121 134 103 104
An Electronica | Electronist apa- 22 25 20
completare | automatizari | rate si echipam.
Mecanica Strungar 15 22
Total An completare 22 40 42
Scoala Lacatus mecanic 18 18
profesio- Electromecanic 26 26
nala Instalator 22 22
Frezor-rabotor 18 18
Total Scoala profesionala 84 84
TOTAL UNITATE SCOLARA 896 978 869 811 823
Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi
invatamant Domeniul profesionala
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
1X X X1 X1l XIIl 1X X Xl X1l X1l 1X X XU [ xim [xn [ aix [ x [ xi [ x| xi | xiv 1X X [ xr | xt | xi
1 1 1 1
Tehnician 58 | 57 | 55 | 28 30 | 63 | 58 | 53 31 30 | 60 | 64 32 | 27 | 26 | 58 29 2|25 |23
oper. tehnica 7
de calcul
Tehnician in 28 | 28 |17 | 23 20 | 31 |20 | 16 26 | 25 31 26 | 25 26 2 22
instal. 8
electrice
Tehnician 30 31 | 28 29 3|29
electrotehnist 1
Liceu zi Tehnician in 29 | 27 |28 | 25 28 | 31 |26 | 26 31 28 |29 |31 32 | 25|25 | 25 2124 |19
- automatizari 7
Filiera Tehnician 28 | 27 | 27 28 | 31 |29 | 28 32 25 | 30 | 33 31 | 27|25 | 29 27 2 (31|20
tehnologica proiectant 6
Tehnic CAD
Tehnician 28 30 29 30 | 29 | 27 28 3128 |24
operator 1
procesre
text/imagine
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Tehnician 23 19 29 26 21 31 23 44 20 30 | 29| 25 | 15 35 2126 |21 15
electronist 8
Tehnician 17 17
prel. mecanice
Liceu seral Mecanica 13
Filiera Tehnician in 18 18
tehnologica instal.
electrice
Tehnician 33 27 15
electronist
Tehnician 16 40 33 21 22 25 29 | 20 15 21
prel. mecanice
Liceu zi Real Matematica 42
Fil. teoretica informatica
TOTAL LICEU 615 792 774 802
Scoala de Mecanica Lucrator in 18 21
arte si pre-lucrari la
meserii rece
(SAM) Electronica | Lucrator in 18 | 54
automatiza | electronica
ri
Total Scoala de arte si meserii 90 21
An Electronica | Electronist 18 50 19
completare automatiza | apa-rate si
ri echipam.
Mecanica Strungar 15
Total An completare 23] 50 19
TOTAL UNITATE SCOLARA 738 863 793 802
Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi
invatamant Domeniul profesionala
2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 2016-2017 2017-2018
IX | X | XI [ X X1 X[ X | XE [ X | XHE | X X [ XE | X | XHE | IX | X | XE | X | XTI | XI IX X Xl | Xl Xl
| 1 V | 11
Tehnician oper. 30| 28 | 24 25 | 23 26 25
tehnica de calcul
Tehnician in 22 | 18 | 26 19 [ 26 | 19 | 26 28| 0 0 17 28 | 28 25 |24 | 25
instal. electrice
Tehnician 24 | 28 | 27 | 29 25 | 23|26 | 26 221 23 | 26 23 | 16 20
electrotehnist
Tehnician in 22 | 20 21
automatizari
Liceu zi Teh_nician 22 | 19 | 23 | 28 23 | 22|23 | 23 26 | 20 | 24 | 17 0 |24 | 21| 18 23 | 16
proiectant CAD
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Tehnician 29 | 29 | 31 | 26 28 | 26 | 27 27 29 | 29 | 23 22 29 | 25 | 26 22 29 29 25 25
s operator

Filiera Tehnic pFr)ocesre

tehnolog text/imagine
ica Tehnician 24 | 23 21
electronist
Tehnician 30 55 | 26 57 | 53 | 25 58 | 47 | 48 | 22 25 | 57 | 46 | 40
operator
telematica
Liceu seral Tehnician in 31 33
instal. electrice
Tehnician 25 19 15 15
electronist
Tehnician prel. 25 22 16
mecanice
TOTAL LICEU 651 552 469
Invitimant | Electrician 29 12 27 15 | 11 25 14 13
profesional | exploatare
joasa

tensiune
Strungar 12 15 | 14 10 10
Total Scoala de arte si meserii 29 51 55 72

TOTAL UNITATE SCOLARA 651 581 541

Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi
invatamant Domeniul profesionala

2018-2019 2019-2020 l 2020-2021
DX X [ XE | X | X | X X | XE | XHE | X | X X XE | X | XHE | I X XE | X | X | XE | X[ X | X | X | XI

Tehnician oper. 25
tehnica de calcul
Tehnician in 28
instal. electrice
Tehnician
electrotehnist
Tehnician in
automatizari
Tehnician 17
proiectant CAD
Tehnician 28 | 28 | 26 | 22

Filiera operator

Tehnic
procesre
FEhn0|Og text/imagine

ICa Tehnician
electronist
Tehnician 30 | 24 | 51 | 40

Liceu zi
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operator
telematica
Liceu seral Tehnician in 24 | 51 | 24 22
instal. electrice
Tehnician
electronist
Tehnician prel.
mecanice

TOTAL LICEU 440
Invitimant | Electrician 11 110 | 11
profesional | exploatare du
joasa al
tensiune 16
Strungar 15 12
Total Scoala de arte si meserii
TOTAL UNITATE SCOLARA 515
5.2. Situatia rezultatelor obtinute la Examenul de Bacalaureat
Total elevi Medii intre
Anul | Inscrisi | Prezenti | Promovati | Respinsi | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
2004 165 161 147 14 33 87 26 1 -
2005 175 175 142 33 24 93 23 2 -
2006 180 178 167 11 54 81 30 2 -
2007 189 186 168 18 44 60 62 2 -
2008 194 193 161 30 43 84 33 1 -
2009 133 133 117 16 10 81 26 - -
2010 189 189 125 64 98 22 4 1 -
2011 180 165 75 90 60 14 1 - -
2012
2013 131 125 72 53 49 18 5
2014 134 119 61 58 30 20 11
2015 167 141 75 66
2016 93 83 25 58 17 6 2
2017 61 54 20 34 15 5
2018 76 70 29 41 18 10 0 1
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