r’-‘\A

L e QY9F
2 Cr ?\sw. \\\\.S.No\m.,

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC
»~GRIGORE C. MOISIL” - BUZAU

. 2013-2017

¢ . o, 0lf.

Dezbatut in Consiliul Profesoral 23000000



O O

CUPRINS

Partea 1 — Context .............. . P —— O — avesressennsnnarenern R tevesresrammermeeaaatrereinnetnnas 5
1.1. PRIORITATI NATIONALE.........ccooiiiiiims st ssssnsnssssiss s s veereeenrene e eesaans cerereneearreneannnrnenis ereesetetr s stasas 5
1.2 PRIORITATI $| OBIECTIVE REGIONALE $I LOCALE ............... ebeesrer b sanee e es certseersensanenr s sessanss rereeresresaeneeneraeans et renenarbs 5
1.3. FORMULAREA NMISIUNIL.........coviiiiceeceiestcresniiee e ssss e srs s ssesnss s e e saesiaas sissssassesassases eevebaera et s s ge e s Fereebereeareeseass s ae st s as e R a s
1.4, VIZIUNEA SCOLIL.....oriiiiisimsiniessss et snsscsasss bbb cns e sesease s Peberesarietenesreenneanas erenrenresserenersesaenerere eressesresnenseenransiestas JSPTPOTRTOPN 6
1.5. PROFILUL SCOLI ...t sissssssasasaorsaseresss ettrerseersreResErersbaE e IAE L SEe PO £ AT TA PO g R RS S RO O A SR O R R RS RS Re arnnnm e 6
1.5.A. INDICATORI DE STRUCTURL..ccocooiit ettt nsstsn st sssnsssasssneasnessessiessasenses Cereeaeaebarenrasea s ssreatanne creesvereeare s Leneesnrerserssaneasensens 6
1.5. B. INDICATORI DE STARE.........vrnee. ererebebeea e st eneneneas tea3enseessassstetinsentsesanaas e et 44 BE LR IR PR RS 181 e PRe eSS EBR LS SRt s s R s e e b 10

PARTEA all —a.....ccommrsrammcnsmnnmenmnanne CvensessrmmsmssmsassamzmmeEnEe S vensmmesneeasesiesemsmSsRREsasEreErsssassEee

ANALIZA NEVOILOR ....ccccviimnmininne vevrererinssnemrane e S S OO eatvnreeederEEiEERRRRRaREERasREesenaans .52
2. 1. ANALIZA MEDIULU] EXTERN......ccoovmmnnictiiirennens revieaereeraeetasesaerneasassenes vetrenenreetne e rernsarene rebeseeseearareateaterRe e ST Re e e e eenbebE st bR eReRes 52
2.1.1 Contextul BUIOPCAN ........orniivirnissss s creverarersaras s e saeraas treeresresresansseanensenanaees eerterseratettrseateeeeeneeeaeee iReoEe LR e RO RS st s r s n e st eas 52

__Contextul national si judetean @CONOMIC i veescerssssssnssennnnsensrnsan ... Eroare! Marcaj in document nedefinit.
2.1.2 DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC .................cc.u.... certbeberasasesansas e sasanens vesversrnesaena bt naaneaearenes ceerreeensarat e e eens erverresnsaenstnaeeas 60
2.1.3 DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIElI §1 FORMARII............ cerberereareresanrat e tenaneares vereereer e b sransaasarenresans Crereeteabere ettt sraes T
2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)................ Cvesrsebaeessesanieteseenarers erestestiteiresiesresssseeseetesaestTeesbestesteeesie iR en iRt nRnas 68
2.2.1. ANALIZA SWOT.......covrrrirenen. PR boeeseessessaseseersreeeseraeaes veveeseneseaenenasanesanens Cereetebe s et are bt nanaenasre e ettt e e aeseaares vernnes 68
2.2.2. REZULTATELE AUTOEVALUARIL ...t srnns st ssn st ssenenis e rtrebeeteesan s areaeseseere et ebesresaseraneereaaeteaeneneeiones 72

PARTEA a [l =3 .cicrcnimnismvassnsnssssnneennens U PU P S TSRO f.

PLAN OPERATIONAL ...cccccctverinnes . cerermrenn e naann—n vartestestesesnsnraRnEELEEsEREsRRSRTSnn
3.1. Prioritati, obiective si tinte 2013-2017 ................... vreerereetrane e reaasnes treresraesestrrasraraneasernaerten Ferbeerertesasresanean e sirtons erebeereanteaats e enaesaesrorene 73
3.2 Plan operational pentru dezvoltarea institutionala a unitatii 2013-2017............. crreteseriesarnssnan st eae st ananenress cerrtereeresarearesesaeemeeneneaes coevorenns 104
3.2.1.0biectivele specifice si tintele scolii pentru perioada 2013-2017 ... 104

Partea a 4-a — Consultare, monitorizare si evaluare .......cccevsniniranrorssenssnaas tessssssamtesssrensressrsensrenrens Cessarrerserrarnerraresreerer DT | 1.
4.1. Oo:w::m_.am ................................................................................................................................................................................................................. 105




Lista abrevierilor

MECTS Ministerul Educatiei, Cercetérii Tineretului si Sportului
CNDIPT Centrul National pentru Dezvoltarea Tnvétdmantului Profesional si Tehnic

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invafamant
PLAI Planul Local de Actiune pentru invaiamant
PAS Planul de Actiune al Scolii

CR Consorfiu Regional

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
IPT Tnvatamant Profesional si Tehnic

TVET Tehnical, Vocational and Educational Training
AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Forfei de Munca
CES Cerinte Educationale Speciale

SAM Scoald de Arte si Meserii

CcCD Casa Corpului Didactic

ISJ Inspectorat Scolar Judetean

CDS  Curriculum la Decizia Scoli

CDL Curriculum n Dezvoltare Locala

INCSMPS Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale

mc_.ovmms Qualification Framework
ean Credit Transfer and Accumulation System

European Network for Quality Assurance in Vocational Education and Training
4



Partea 1 — Context

Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil’ este situat in municipiul Buzdu si gcolarizeaza elevi din mediul urban precum §i din

comunele si satele judetului pe o raza de 50 kilometri.
Scoala noastrd asigurd implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor sanse egale privind educatia i pregatirea

pentru integrare n viata sociala, pregatind elevii in meserii ciutate pe piata muncii.

1.1. PRIORITATI NATIONALE
1. Asigurarea egalititii de sanse si sporirea accesului la educatie;
2. Asigurarea calititii educatiei gi compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul european de educatie

si formare profesionald;
3. Descentralizarea gi cregterea gradului de autonomie a sistemului educativ Ia nivelul unitatilor / institutiilor de
invatamant;
Dezvoltarea formdii profesionale g stimularea educafei permanente
Reforma educatei timpurii prin interventia precoce in invéitdmantul pregcolar si modernizarea serviciilor oferite;

o A

Crestera capacitdfii institutionale pentru elaborarea gi gestionarea proiectelor;

<

W e

7. Sustinerea in maniera integratd a educatiei, cercetdrii gi inovarii.
1.2 PRIORITATI S| OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
1. Perfectionarea sistemului de formare continud a resurselor umane din gcoald penfru asigurarea calitatii

invatimantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor;
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5. Facilitarea accesului in invitimantul profesional si tehnic a populafiei scolare din mediul rural in vederea egalizarii

sanselor;
6. Cresterea gradului de insertie profesionaléd a absolventilor invatdmantului profesional si tehnic.

1.3. FORMULAREA MISIUNII:
"Scoala noastra trebuie s formeze tineri cu o educatie europeand,de calitate, bazaté pe o cultura generala solida, care sa fie

competitivi pe piata muncii, in pas cu noile cuceriri ale stiintei si tehnicii mondiale, capabili sa implementeze cunostintele la iocurile de

munca pe care le vor avea.”

1.4. VIZIUNEA SCOLI noastre:

LICEUL TEHNOLOGIC “*GRIGORE C. MOISIL” BUZAU 1si propune sé reprezinte o institutie ale carei repere sunt eficienta si
eficacitatea, obiectivitatea si competitivitatea, Increderea si profesionalismul in realizarea standardelor de calitate din sistemul

educational buzoian, sub deviza: “O SANSA PENTRU UN VIITOR EUROPEAN"

1.5. PROFILUL SCOLII

1.5.A. INDICATORI! DE STRUCTURI
A.1. INFORMATII GENERALE

Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” are sediul In municipiul Buzdu, str. [azul Morilor, nr. 11 gi este situat n cartierul Brosteni fiind
invecinat cu intreprinderea SC Romplast & Recomplast Buzau agent economic important la care elevii nostri din ciclul superior sunt

primiti pentru efectuarea stagiilor de pregétire practica.

Q -8, Tipul gcolii - este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de gcolarizare :
TN /_._om: tehnologic cu clasele 1X — XII (Xl ) — invatamant de zi

iceu seral, ciclu inferior si superior

"Jnvatamant profesional de 2 ani, clasa a X-a
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b) Tn prezent, gcoala noastra oferd instruire prin trei forme de profesionalizare liceu cursuri de zi si seral in profilul tehnic, Tn
domeniile Mecanica, Electronica automatizari, Electric, Tehnici poligrafice si invatdmant profesional Tn domeniul Electric.
Pentru liceu curs de zi, calificarile propuse si realizate pentru anul gcolar 2014 — 2015 sunt: tehnician operator tehnica de calcul,
tehnician proiectant CAD, tehnician operator procesare text / imagine — intensiv englezd, tehnician electrotehnist, tehnician in instalatii
electrice, tehnician electronist, tehnician in automatizari si tehnician operator telematicé — intensiv engleza si electrician exploatare joasa
tensiune.
c) Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” este o unitate gcolara pentru nvatdmant de masg, finan{at din resurse publice, adoptand
sistemul traditional de Tnva{dmant la forma de invaiamant de zi.
d) Predarea este normald, in limba romana.
e) Limbi straine studiate: Engleza si Franceza.
A.2. SERVICII OFERITE

Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” ofera urmétoarele servicii :
> cabinet de asistenti medicald cu medic scolar gi cadre medii sanitare

> cabinet de Consiliere si orientare in cariera

» cabinet metodic pentru cadrele didactice dotat cu echipamente noi: televizor, DVD-player, sistem audio 5+1, proiector video,
copiator, imprimanta si caleulator conectat la Internet;

» biblioteca

A.3. CONSTRUCTIA SCOLII
a) La 15 septembrie 1974, scoala noastrd (cu titulatura de Liceul de Electrotehnica) si-a marcat existenta pe baza unei hotarari de
guvern, alaturandu-se celorlalte unitafi preuniversitare din judet care alctuiau o structura gcolara diversa si complexa. Tn primul
"_,Mw.wwmm_mq 1974 — 1975, liceul a functionat cu 132 elevi care alcatuiau 8 clase, toate anul 1, plus 2 clase a IX — a afiliate, cu profil

O . P " . . . - - . . '
mﬁ % c. Baza materiald era modestd, dar prin eforturile intense ale tuturor cadrelor didactice s-a reusit conceperea gi realizarea
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unor cabinete si laboratoare moderne care permiteau o predare eficienta, in care elevul sa fie atat obiect, cat si subiect al

procesului instructiv - educativ.

Scoala dispune de 5 sali de clasé din care 5 laboratoare, 4 laboratoare de informaticé, 16 cabinete si laboratoare scolare {(limba
romand, limbi striine, geografie, istorie, matematica, 2 laboratoare de electronicé si 2 de electrotehnicd), 5 ateliere, o sala de
sport si un teren sportiv neamenajat.

Un merit deosebit in modernizarea bazei materiale a liceului |-a avut §i unitatea patronatoare, intreprinderea de Contactoare, fa
ora aceea consideratid ca perld a industriei buzoiene, fiind cotatd si ca foarte modernd la nivel nafional, prin calificarea

profesionald si standardul tehnologic al utilajelor.
in scurt timp, Liceul de Electrotehnicé devine primul liceu industrial din judef, situdndu-se, ca performante instructiv — educative,

imediat dupé scolile de tradiie.

Evolutia denumirii liceului:

v

v
v
v
v

c)
d)

1974-1979 -Liceul Industrial Nr.3

1979-1989 - Liceul Industrial CONTACTOARE

1989-2003 - Grup Scolar Industrial CONTACTOARE

semestrul Il an scolar 2002-2003 Grup Scolar industrial “GRIGORE C. MOISIL”
2012 septembrie — Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil”

Numarul total al cladirilor este 3.
Numdrul cladirilor care gizduiesc spatii de invafimant este de 3 in care funclioneaza séli de clasd, laboratoare gi cabinete de

specialitate.
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A.4. UTILITATI
Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” dispune de toate utilitétile necesare: curent electric, apé din reteaua stradalé, grupuri

sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de incélzire centralé cu centrala proprie pe gaze, telefon si spatiu de gunoi amenajat.

A.5. ELEMENTE DE DOTARE
a) Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, intr-o stare buna.
b) Biblioteca scolara dispune de peste 15.700 volume. Biblioteca familiei Academician Viorica gi Grigore Moisil este donat liceulut
prin testament in august 2010, cérti cu autograf de autor.
¢) Numadrul calculatoarelor este 98 din care:
v computere utilizate Tn administratie (cabinet director, cancelarie, secrefariat, biblioteca etc.)-7
v computere utilizate exclusiv de cadrele didactice — 1
v computere cu acces la internet, utilizate in activitafi cu elevii gi de catre elevi - 88
v d). Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil" este conectat la Internet prin cablu
~d) Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” Buzdu dispune de 15 imprimante gi multifunctionale, 1 fax, 3 copiatoare, 8 videoproiectoare.
A.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC
Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil" Buzau mmﬂm situat Tn mediul urban, Tn municipiu, capitald de judet cu 150.000 mii locuitori.
A.7. CARACTERISTICI ALE SCOLII
a) Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil” Buz&u este situat in zona de S-E a municipiului.
b) Liceul Tehnologic ,Grigore C. Moisil" Buzéu scolarizeaza elevi din municipiul Buz&u, din judeiul Buzau si din alte judete. Cei mai

multi elevi din alte localitati fac naveta zilnica, putini stau In internat sau Tn gazda.

levii se deplaseazi la gcoala si cu mijloace de transport Tn comun,
+.  A.8. CONTEXTUL LEGISLATIV

@ﬂ_ Tehnologic ,Grigore C. Moisil" Buzéu este organizat pe principii nediscriminatorii.
g

= ecrutarea si admiterea elevilor se realizeazé n conformitate cu reglementérile legale elaborate de M.E.C.T.S.
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c) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de gcolarizare se organizeaza conform reglementarilor elaborate de M.E.C.T.S.
d) Posturile didactice au fost ocupate in conditile prevazute in statutul Personalului Didactic si ale reglementarilor M.E.C.T.S.
1.5. B. INDICATORI DE STARE
B.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT ( 2016—2017 )
a) Informatii privind efectivele de elevi :

a.1. Numarul claselor gi al elevilor:

" Media mw ﬁgm& gmwﬂummm |

Tehnician operator
procesare text-
imagine (intensiv
englez3)

2. IXB

Electronici- automatizéri

Tehnician telematici
(intensiv englez#)

28

3. IXC

Electronica- automatiziri

Tehnician telematicd

29

4. IXD

Electric

Tehnician in instalagii
clectrice

27

3. XA

Media si tehnici poligrafice

Tehnician operator
procesare text-
imagine (intensiv
englezd)

25

6. XB

Electronica- automatiziri

Tehnician telematicd
(intensiv englezd)

25

7. XC

Mecanicé

Tehnician proiectant
CAD

24

8. XD

Electronici- automatiziri

Tehnician telematica
(intensiv englezi)

23

9. XE

Electric

Tehnician in instalatii
electrice

28

10. XIA

Media si tehnici poligrafice

Tehnician operator
procesare texi-
imagine (intensiv

26

SRS S

10
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englez#)
11. XIB Electronica- automatizii | Tehnician telematicd 25
(intensiv englezd)
12. XIC Mecanicd Tehnician proiectant 21
CAD
13. XD Electronici- automatizéri Tehnician telematicd 24
(intensiv engleza)
X1E Electric Tehnician 23
electrotehnist
14. XII A Media si tehnici poligrafice | Tehnician operator 22
procesare text-
imagine (intensiv
englezi)
15. XIIB Electronici- automatizéri Tehnician telematica 22
(intensiv englez#)
16. XncC Mecanici Tehnician proiectant 18
CAD
17. XIID Electric Tehnician 15
electrotehnist
18. IX Electric Electrician de joasa 14
profesionald tensiune
Mecanicd Strungar 18
19. X profesionald Electric Electrician de joasd 13
tensiune
Mecanica Strungar 12
20. X1 seral Electric Electrician de joasa 34
tensiune

11

17 clase / 434 elevi
1 clasa /[ 34 elevi

2 clase /57 elevi
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a.2. Structura efectivelor de elevi din scoald, in functie de domiciliul acestfora

Ponderea elevilor din zona urbané: 193 (37%)
Ponderea elevilor din zona rurald: 332 (63%)
Fete: 122
Baieti: 403

a.3. Numarul elevilor caré peneficiazé de ajutoare:
- Bani de liceu 201 6-2017: 15

. Burse profesionale 2016-2017: 56

rivind ersonalul an ajat

b. Informatii
b.1. Personalul didactic
b.1.1. Norme didactice:

INDICATOR

NORME DIDACTICE
IN BAZA

_ PLATA CU ORA 7.69 i_

12
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b.1.2. Catedre rezervate

TOTAL:

Specialitatea Norma didactica | motivul
Limba Engleza 1 director
Chimie 1 Director adjunct

Director Scoala Gimnaziala

Electronica — Instruire practica 1 bictroasele
Electrotehnica 1 Inspector 1SJ -
Religie 0.5 Inspector 1SJ
Limba Engleza 0.70 Concediu ingrijire copil

b.1.3. Personalul didactic angajat :
Cadre didactice titulare 35 = 81.39%
Cadre didactice suplinitoare 7 = 16.27%

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic calificat

Gradul | 30=69.76 %

Gradul If 8 = 18.60%

Oﬂmac_ definitiv 3=6.97%

@mcﬁma 1=2.32%

didactic necalificat 1=2. 32%

13

personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :
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Bacalaureat Limba Romana 2015-2016
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w7
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® EXAMENUL DE BACALAUREAT DISCIPLINA MATEMATICA 2015-2016:

Sesiunea I:

Elevi din promotia curenté zi Tnscrisi : 59
Dintre acegtia: 43 au obtinut o notd > 5 (72,88 % ) ; 16 au obtinut o notd <5 (27,11%).

Note

[1;2)

[2;3)

[3:4

[4:5)

[5; 6)

[6:7)

[7; 8

[8;9)

[9:10]

Nr.elevi
XILA: 15

0

0

1

2

4

4

2

Nr.elevi
X B: 12

0

0

0

3

7

Nr.elevi
XIIC: 10

Nr.elevi
XIID:15

33




Total: 59 3 5 3 5 18 10 10 4 1

[=Tag s P RS L]

S [ 2 m1Z 3 (3 4 04 5 ni5 6 u 5 7) 7 8) &[5 ) m[210] |

Natermatici- sesiuneall

m[12)
w [2; 3)
o3 4
@ [4; 5)
m[5; 6)
= [6; 7)
u[7. 8

_ RN 1 L ﬂ_”mnwv
XA Al B XC XD X E Tatal m [9:10]
Clape:

\% .ﬁm_ﬁ.@ N
)O w z. . . L
Qorsm ﬁww 8 ultatele de la examenul de bacalaureat din anul precedent (sesiunea I- matematici):

p14-208 zi ; 82 elevi au obfinut 0 notd = 5 (68,33 % din 120 nscrigi ) ; 37 elevi au obtinut notd <5 ;
,.m”\o ‘ 34



1 elev neprezentat ;
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® 2015-2016 zi : 43 elevi au obtinut o notd > 5 (72,88 % din 59 inscrigi ) ; 16 elevi au obtinut notd <35;.

Elevi care au luat peste nota 8 la disciplina matematica:

Constantin Constantin

Pospai George

Bucur George

1.
2.
3. Potecd Marian Rizvan
4,
5.

Lazir Ana Maria Simona

Sesiunile I+ II:

XD
XITA
XD
XD
XII A

Elevi din promotia curentd zi inscrigi: 93.

9,40
8,90
8,60
8,55
8,05

Dintre acestia: 53 elevi au obtinut o notd > 5 ; 30 elevi au obtinut o noti <5 ; 10 elevi neprezentati.

Note

[1:2)

[2; 3)

3:4

[4; 5)

[3; 6)

[6:7)

[7, 8

[8: 9)

[9:10]

Nr.elevi
XII A: 21
( 3 nepr.)

2

0

1

0

5

6

2

2

Nr.elevi
XIIB: 20
{ 3 nepr.)

Nr.elevi
XIIC: 15
{ 1 nepr.)

Nr.elevi
XI1D: 21
( - nepr.)

Nr.elevi

24

13

11

35
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Bacalaureat Nktematica 2015-20'16

8

w1 2
w23
a3 49
A4 9
m[5 6
m[E 7
m[7; 8
=[5 9
m [S10]

&

® EXAMENUL DE BACALAUREAT DISCIPLINA CHIMIE 2015-2016:

Sesiunea I:
Elevi din promotia curent3 zi tnscrigi : 16
Dinire acestia: 8 au obfinut o notd > 5 (50 % ) ; 8 au obfinut o notd < 5 (50% ).

Note [1;2) [2; 3) [3;:4) [4; 5) [5; 6) [6; D) [7;8) [8;9) [5:10]
Nr.elevi 0 0 0 0 0 1 0 1 0
XITA:2
Nr.elevi 0 0 1 1 3 0 1 0 0
XIIB:6
Nr.elevi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XIIC: 0
Nr.elevi 1 0 2 1 1 0 0 0
XL D: 5000

T 3 0 0 0 0 0 0

36




Total: 16 0 1 4 3 4 2 1 1 0
Chimie -sesiunea |l
ml; 2)
m[2 3)
o3 4
m = [4 5)
m[5 6)
=[S 7)
m[7; B8
@ [3; 9
m [2;1C]
Elevi care au luat peste nota 8 la disciplina chimie:
1. Lazdr Ana Maria Simona  XII A 8,95
Sesiunile I+1I1:
Elevi din promotia curentd zi Inscrigi : 21
Dintre acestia: 12 au obfinut o notd = 5 ; 9 au obfinut o notd <5 .
Note [152) [2; 3) [3:4 [4; 5) [5; 6) [6; 7) [7; 8 [8:9) [9:10]
Nr.elevi . 1 1 0 0 1 0 1 0
1 0 0 5 0 1 0 0
37
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Nr.elevi 0 0 0 0 0 0
XIC:0
Nr.elevi 1 2 1 1 2 )
XIID:7
Nr.elevi 0 2 0 1 0
XIE: 3
Total: 21 3 5 1 7 1
Bacalaureat Chimie 2015-2016
8
7 a1 2)
6 R[2 3)
5 n[3; 4)
4 @ i4; 5)
3 m[S5; 6)
2 ne 7)
1 m[7: 8
0 B[3 9
A B AC AD Al E Total m [$;10]
Clase




Note [1:2) [2; 3) [3:4) [4;5) [5: 6) [6; 7) [7: 8) [8;9) [9;10]
Nr.elevi 0 0 4 0 1 4 2 1 0
XITA: 12
Nr.elevi 0 0 1 0 3 0 1 0 0
XIiB:5
Nr.elevi 0 0 2 2 4 1 1 0 0
XIIC: 10
Nr.elevi 0 2 1 0 2 2 0 0 0
XIID:7
Nr.elevi 0 2 1 0 0 0 0 0 0
XiIE:3
Total: 37 0 4 9 2 10 7 4 1 0
Biologie-sesiunea |
12
10 (2
8 m[z 3)
a3 4
M 6 @[4; 5
PR m[5; 6)
: m[5 7)
2 m[7; 8
0 m[8; 9)
m[9;10]

Elevi care au luat peste nota § la disciplina biologie:

>¢.,m.“..W0mmE,@mo_.mm

<

N

XITA

8,55
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Note [1:2) [2; 3) [3:4 [4; 5) [5; 6) [6:7) [7. 8 [8; 9) [9;10]
Nr.elevi 0 1 2 2 1 4 2 1 0
XIIA: 13 .

Nr.elevi 0 1 0 2 3 1 1 0 0
XIIB:8 )

Nr.elevi 2 0 3 2 3 2 2 0 0
XIIC: 14

Nr.elevi 0 4 1 0 2 2 0 0 0
XIID: 9

Nr.elevi 2 5 1 0 0 0 0 0 0
XIIE: 8

Total: 52 4 11 7 6 9 9 5 1 0

Bacalaureat Biologie 2015-2016

m12)
mi2 3
o3 4
a4 5)
w [5; 6)
m[S D
m(7 8
a8 9)
m [9,10]

:.4w .

qﬁmywﬂmz&h DE BACALAUREAT DISCIPLINA FIZICA 2015-2016:

4 curenti zi tnscrigi : 6

40



O

v’
Dintre acestia: 3 au obtinut o notd = 5 (50 % ) ; 3 au obfinut o notd <5.

XITA 1: 3,30
XIIB 1: 4,35
XHC 0: -
XIID 3: 8,80
6,70
5,10
XIE 1: 220
Sesiunile I+

Elevi din promotia curents zi Inscrigi

Constantin Constantin

:0

Dintre acegtia: 5 au obtinut o notd > 5 ; 4 au obtinut o noté < 5.

Note

[1;2)

[2;3)

[3:4)

[4; 5)

[5; 6)

[6; 7)

[7:8)

[8; 9}

[9:;10]

Nr.elevi
XITA:1

0

0

1

0

0

Nr.elevi
XIIB:2

0

0

0

Nr.elevi
XIC:0

Nr.elevi
XIID: 4

Nr.elevi

XILE: 2

41




Q O

Bacalaureat Fizica 20152016

mit; 2
m[2 3)
o 4
@ [4; 5)
= [5; 6)
=[5 7)
=[7; S
XA XB Xc XD XIE Tetal: m [9,10]

Clase

PROIECTE DERULATE DE SCOALA

» Multilateral Comenius 2012-2014 DES VOIES EUROPEENNES POUR LA VOIE DE LA REUSSITE” cu finantarea Comisiei
europene Beneficiari din Romania liceul nostrum: 205 elevi si 30 profesori

Avand in vedere dificultdtile tinerilor in alegerea unui drum pentru viitor, proiectul European Comenius “ Cai europene pentru un

drum catre succes”, derulat intre anii scolari 2012-2014 si-a propus sa afle cum se realizeaza orientarea scolara si profesionala, cum

isi gasesc absolventii de liceu locuri de muncé in Europa. Colaborarea dintre sase licee tehnice si profesionale si 2 licee teoretice

din Europa, sub coordonarea unei echipe franceze, lucrul impreuna a permis cunoasterea realitatilor privind educatia / scoala,
_m@mE:_m dintre scoala si agenti economici, precum si accesul pe piata muncii existente. O dorint& comuné in randul partenerilor
X oum:_ a fost de a se implica activ elevii . Activititile programate (sondaje, chestionare, videoclipurile realizate pornind de la

i\ existente pana la modul de insertie profesionala in fiecare tara, satira privind angajarea , rapoartele realizate ... } au fost
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prevazute Tn acest sens. Un site creat de echipa portugheza http://www.oeuvre-comenius.eu/ , cu materialele realizate de catre toti

participantii poate fi utilizat pentru diseminare si astfel pus la dispozitia unui cat mai mare numér de tineri in vederea durabilitati
proiectului. Datorit diversitatii statelor implicate si schimbului de observati, experiente si bune practici, Europa s-a deschis elevilor
nostri, intelegand mai bune intrarea lor pe piata muncii si a dat un nou sens formarii lor profesionale. Acest proiect a insemnat, de

asemenea, o oportunitate, o deschidere pentru toti participantii la alte limbi si culturi, prin schimburi virtuale si mobilitati in Europa .

> Parteneriate active scoald — intreprindere pentru iImbunétitirea formérii profesionale initiale — PASI FPI", cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara nr. 1 ,Educatia
si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice gi dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.1 ,Acces la educatie gi formare profesionald initiald de calitate”, prin contractu! POSDRU/85/1.1/5/63196.

> Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor si oportunitati de cariera didactica
pentru profesorii de Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii — POSDRU curs de formare a tuturor cadrelor tehnice
realizat de Universitatea Maritima Constanta

> Meserii pentru Romaénia s-a derulat in perioada septembrie-octombrie 2014 - o competitie de proiecte care se adreseaza
scolilor publice din Romania cu clase de ciclu liceal a XllI-a si scolilor postliceale dedicate. Scopul proiectului a fost de a finanta
dotarea sau reconditionarea atelierelor profesionale sau a materialelor didactice folosite in pregatirea elevilor din 3 gcoli selectate
la finalul competitiei. Proiectul nostru PLATFORMA DE INVATARE PENTRU DOMENIILE ELECTRIC SI ELECTRONICA-

AUTOMATIZARI a obtinut 293 puncte din 300 clasandu-se in top 10.
> Proiectele aprobate de 1SJ Buzdu pentru anul scolar 2014-2015 sunt:

Nr. | Titlul Scurtd descriere Initiatori Parteneri Durata
crt. | proiectului finifiator proiectului
1 Today a Proiectul se adreseazi elevilor de la | insp. Oprea Georgeta Priméria Mun Martie —etapa
project, liceele tehnologice si vocationale si [ dir. Carolita Cimpoca Buzau, judeteand
tomorrow the | se deruleazi sub forma unui concurs Voicu Adriana Camera de Mai-etapa
future judetean si regional in care trebuie si Cretu Magdalena Comert si regionald
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prezinte un produs practic in acord cu Toma Cristina Industrie Buzéu,
specializarea lor in limba englezi. AJOFM Buziu
Sunet si Proiectul se adreseaza elevilor Chirtoc Nicolai TV SAT noiembrie 2014
luminé claselor de productie media care Chioveanu Gabriela TV CAMPUS -arpilie 2015
trebuie si editeze diferite materiale
(postere, filmulete, interviuri,etc) si
sii le prezinte sub formé de concursuri
Mesecria Proiectul incearcd si ii ajute pe elevii Toma Cristina ISU Buzéu Noiembrie 2014
perfecta pentru | din clasele terminale s& se orienteze Cretu Magdalena IPJ Buziu —mai 2015
mine asupra unei meserii. Pentru o zi, Voicu Adriana Toyota
acestia vor fi fie politisti, fie Stanciu Magdalena UM Bobocu
pompieri, fie profesori, mecanici sau
electricieni, Incercand s& descopere
secretele meseriei de la cei care deja
o practici
Risipa de Pentru ci anul 2014 este Anul Stroe Liliana Crucea Rogie | Noiembrie 2014
alimente | European al Luptei fmpotriva isipei Stanciu Magdalena — aprilie 2015
de Alimente, acest project Incearca si asis. med. Voicila
atragd atentia elevilor nostri asupra Natalia
acestei probleme globale si si le arate
modalitéifi prectice prin care pot
diminua acest aspect
Ma descurc | Proiectul se adreseazi elevilor care Psihopedagog CJRAE Buziu | An scolar 2014-
singur ! au périntii plecati in strdinétate C#rbuneanu Valentina 2015
Vlad Violeta
Un viitor Proiectul se adreseazi elevilor din Psihopedagog CJRAE Buziu | An scolar 2014-
pentru fiecare | clasele terminale, Incercénd sé le Carbuneanu Valentina 2015
arate drumul cétre 0 meserie viitoare Vlad Violeta
Tnvifarea ca | Proiectul se adreseaza tuturor elevilor Psihopedagog CIRAE Buzi#u | An scolar 2014-
stil de viatd | liceului, incercind si le arate care e Céarbuneanu Valentina 2015
stilul fiecdruia de Inviétare si cum si Vlad Violeta
foloseascd acest lucru in favoarea lor
Scoala este | Proiectul incearci diminuarea Psihopedagog CIRAE Buzédu | An scolar 2014-
sansa ta — absenteismului la nivelul liceului Céarbuneanu Valentina 2015
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raméi cu noi la Vlad Violeta
scoald !
b. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC:
Nr cadre didactice cu: Nr cadre didactice cu calificativ:
Gradui | Gradul
An scolar il Definitivat | Debutant FB B S
2015/20186

Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Cursuri organizate de CCD, SIVECO, alte instituiii abilitate:

MACHETA PERFECTIONARII CADRELOR DIDACTICE

Stagiar
Nume si (2,2,3...ani), Dobandire Studii . o
Nr. - * def.{an) . . A Stagii formare continua in ultimii 5 ani (altele
prenume cadru | Specializarea specializare noud postuniversitare . ; _
crt. did Lgr.ii(an), . sk . decit cele mentionate anterforf***
id. gr-i{an) {denumire, an) {denumire, an)
dr.{an}
Ed. Incluziva, For Edu, Formarea prof. de
Apostol . Gradui | ’ ! .
1 Manuela Matematica (2004) matem.,DRU MEBD _mz‘ Inreg . electronicaa
evaluarii {ARACIP)}
N.} .n.m_o_sm_. Maria Lb. Romana wmwmm_v_ FORMREF
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Carb Gradul Il ( Medierea -modalitate de solutionare a
3 ﬂﬂ _:3Mm:c Psihclogie Nm 013) conflictelor in mediul scolar,Cadrul didactic-tn
atentina profesionist in sist . de inv., Educatie parentala
. Prof. . . . .. | Formarea continua a prof. de ist. si geografie in
4 | Cpioveany ceografie | il | Documentarist | Protecls Meabiil | soc. cunoasterii(2013) Metoist  2010),
e (2011) Curriculum(2013)
. s . Gradul 1] { Univ. Gh. Asachi
i Ing. . OC COM
5 Chirtoc Nicolai ng. mecanic 2010) lasi ( 2013) R
. . "Dunarea de
6 mmﬁw_n_um Chimie mmm_%w:p_,_ ( iﬂ%ww_nmﬁ Jos"(Galati)- FORCON, INTELTEACH
informatica (2002)
. . Gradul | {
C
7 Cojocaru loan Fizica 1998) INTELTEACH
8 Cojocaru lon Ing. mecanic Grad | ( 1996) FORCON
Electronica si Facultatea de
9 | Constantin lon telecomunicatit Grad I { 2006} Electronica FORCON
Industriala{2011)
Cretu Gradul Il { .
10 Magdalena Lb. engleza 2011) FORMREF
Dragomir Gradul 1l
11 Simona Lb. Romana (2013) FORMREF
12 Filip Sergiu Matematica Gradull Management Educational
(1990}
Master-
o Lt ;mf | | . Grad I { Managementul sist.
. WMM_NMM._ %\/\_\mﬂwm_, Manuela ng. mecanic 2001)) econ. , adm. si FOREDU, FORCON, INTELTEACH
A S R IC\PAR turistice(2007)
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14 Golea Viorica Istorie ﬂmow%_ Formarea continua a prof. de istorie
. . Gradul I {
r r
15 losif Teodora Fizica 2003) Formato
Gradul | Master SNSPA
i . FORMREF
16 Lupu Adrian Lb. franceza (2005) (2000) 0
INTELTEACH, EDU TIC, FORCON, Management
Macadon . educational dezv. profesionala, Parteneriat
7 Danieia Electrotehnica | Grad | (1999) transnational pt. dezv. inv. preuniv. tehnic,
Formator Google for Education
Gradul Il
i . FORMREF
18 | Mancu Camelia Lb. Romana (2014)
Ing. mecanic+ Gradul | ( "Dunarea de
19 |  Mihailrina 8- Informatica(2002) Jos"(Galati)- FORCON, FOREDU
TiIC 2014) . !
informatica (2001)
20 | MironicaSilvia | Electrotehnica | Grad | {2010) [ Matematica(2013} FORCON
21 Muler Victor Matematica Graduli Academica
(1990}
22 Nedu Nicolae Electrotehnica | Grad | {2010} | Informatica({2007} "Valahia" (2007) FORCON
23 | Olaroiu Nicolae Tie Grad | ( 2008) FORCON, Introducere in NET, Adm. Retelelor de
calc. SEl,Manage Edu
Pandrea . Gradul | {
24 Cornelia Ing. mecanic 1959) FORCON
Podoreanu . Informatica | “Dunarea de jos"
) | h G i1{ 200 . .
mm Sergiu Electrotehnica rad 11{ 2006) 2003} informatica {2003) FORCON
Lb. franceza ww%hv__ Master CIMAC 2007 FORMREF
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Management
Electronica si Gradul | alimentatie Bioterra -Bucuresti
i e FORCON
27 | Raducea Nicolae automatizari (1996) publica si turism 2011
(2011)
FOREDU, FORCON, Academica |, Relatia Scoala-
Rabiteanu Gradul | { Informatical "Dunarea de parinti, Metodist, Curs de formare continua
28 nohﬂ__.m Crin Ing. mecanic 1998) 2001) Jos"(Galati)- Botosani{2009 si 2010), Scoala incluziva,
_ a informatica (2001) Mentorat, Formator de formatori, Tineri
impotriva violentei, Proiect Posdru Germania
Lh.romana-Lh.
. Religie Gradul I { engleza(2013), Master educational
29 | Rosioru Robert ortodoxa 2013) Management Ind. (2012)
Constr. (ASE,
1993)
Electronica si Gradul | Inginerie Electr.
30 | ScurtuBugen | oo comunicatii (2002) Aplic (2012) FORCON
. Graduli |
31 | Sovaiala Carmen Lb. Romana (2011) FORMREF
Stanciu Gradul Il
3 iologi . .
2 Magdalena Bliologie (2011) Lb.romana{2008) Instructor formator Crucea Rosie
. Gradul Il Master SNSPA
33 Toma Cristina Lb. engleza 2013) (2011) FORMREF, FOR EDU
. Mentorat, Programul national de dezv. a comp.
Vv t , ! .
34 m<mj a Geografie Gradul Il { de evaluare ale cadrelor did. {DeCeE), Curs de
Veronica 2009) . L .. -
limbaj mimico-gestual{Ministerul Muncii)
. Gradul 1{
35 Viad Violeta SsU 1993) FOR EDU
. . Gradul I { Master SNSPA
36 Vi .
oicu Adriana Lb. engleza 2013) (2009) FORMREF
™ . inginer ASE Bucuresti POSDRU-Univ. Tehnica Cluj, POSDRU- FORCON-
#*Zahiu Tamara . Grad | ( 1997 ’
R energetica rad I ) {2984), UMC (2013) UMC Constanta
L¥]
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RELATII DE COLABORARE S| PARTENERIATE CU:

Dezvoltarea parteneriatului cu parinfii se realizeaza prin:
v activititi didactice - prezenta parintilor Tmpreund cu elevii la orele de dirigentie si de consiliere si orientare cu teme de interes
comun
v contacte sociale - prezenta parintilor in acfivitati sociale si culturale ale clasei, ale scolii (“Balul bobocilor’, "Majorat’, “Ziua portilor
deschise”);
v activitifi de informare si consiliere intalniri cu parintii In care ei gi-au prezeniat agteptarile de la gcoald, iar gcoala a prezentat
ce agteapta de Ila pdrinti (consultarea parintilor si informarea lor in acfivitatile curente ale clasei gi gcolii);

v consilierea périntilor in probleme de educatie a elevilor cu probleme sociale, probleme speciale

b. Cu agentii economici
Scoala noastra a stabilit relatii de colaborare durabile cu parteneri cum sunt:

- S.C.ROTEC SA.

- SC Romplast& Recomplast SA
- SC Contactoare SA
CampusTV Buzau

FocusTV Buzau
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- SC Dinu&Co SRL Buzau
-  8C Romself SRL

- SC Pinguinul Inghetat SRL
Colaborarea cu acesti parteneri a constat in instruirea practicé a elevilor, precum i insertia profesionald a absolventilor.

Au fost Incheiate protocoale gi conventii durabile si serioase.

c. Agentia Judeteanid de Ocupare a Forfei de Muncé, Agentia pentru Protectia Mediului, Agentia Judeteana de Sanatate
Publici, RER Ecologic S.A. Buzéu, Polifla Municipiului Buziu, Biblioteca Judeteand, autoritati locale (Prefectura, Gonsilii

Locale, Primérie, efc }, ONG-uri

»

v V V VY

v

...u.tmnm:m:mﬁ cu Agentia de Protectia Mediului Buzau

...-!

Activitdti comune cu Politia pe probleme de droguri si delicvent3 juvenild;

Activitati comune cu Apdrarea Civild in ceea ce priveste informarea cu privire [a dezastre gi in caz de cutremur.
Activitati practice cu Pompierii cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor

Colaborare cu Biserica Fundatia ,,Sf Sava” Buzau pe teme de educatie morala si ajutor;

Dezvoltarea colaborérii cu Prefectura, Primaria in vederea utilizarii fondurilor bugetare si asigurarea unei bune cunoasteri a

nevoilor scolii (participarea ca membrii in consiliul de administratie al gcolii a unor consilieri);
Colaborarea cu 1.S.J. In vederea utilizarii fondurilor bugetare si pentru buna desfagurare a procesului instructiv educative

PARTENERIAT CU A.J.O.F.M. - Activititi de informare a elevilor din clasele terminale cu privire la inserfia
profesionald. Consultania acordaté de A.J.O.F.M. cu privire la meseriile cele mai cdutate pe piaja muncii din Buzau;
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d. Cu institutii de invatamant:
> PARTENERIAT CU CASA CORPULUI DIDACTIC BUZAU -  Programe de formare continud a cadrelor didactice, programe

de perfectionare a personalului didactic auxiliar gi nedidactic;

> parteneriat educational cu $coli:

» Scoala Gimnaziala Merei, Judeful Buzau » Scoala Gimnaziald nr. 2 , Judeful Buzau

= Scoala Gimnaziala Pietroasele, Judetul Buzau » Scoala Gimnaziald ,P. H. Zangopol”, Judeful Buzau
» Scoala Gimnaziald ,Sf. Apostol Andrei” Buzau » Scoala Gimnaziald Glodeanu Sérat, Judetul Buzau
= Scoala Gimnaziald Vadu Pasii, Judetul Buzau » Scoala Gimnaziald Cernétesti, Judeful Buzéu

» Scoala Gimnaziald ,lon Creanga” , Judeful Buzau = Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" Oradea

» Scoala Gimnaziald ,Episcop D. Romano” Buzau = Liceul Tehnologic "Vasile Sav" Roman

» Scoala Gimnaziald Movila Banului, Judetul Buzau » Colegiul Tehnic Ana Aslan Cluj

= Scoala Gimnaziald ,G. E. Palade” , Judetul Buzau = Colegiul Tehnic Resita

» Scoala Gimnaziald nr. 6 , Judeful Buzau = Colegiul Tehnic Media Bucuresti

» Scoala Gimnaziald nr. 8 , Judetul Buzau » Liceul de Arté ,,Margareta Sterian” Buzau
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B.3 RESURSE _FINANCIARE :

» BUGETUL PE ANI CALENDARISTICI
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PARTEA all -a

Cheltuieli materiale din care: 645 381 20 1450
| Deplasari examene nationale 645 381 90 1450
Ajutoare sociale din care:
| naveta elevi interni 94090 | 135981 75388 55000
w..:.mm Bani de licen 94275 90568 89429 80000

ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 CONTEXTUL EUROPEAN
Orizontul de timp (2014) in care se incadreazi prezentul plan de acfiune este marcat de procesul de integrare in Uniunea Europeana.
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Educatia si formarea profesionals, in strénsi legaturd cu politicile de ocupare a forei de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor
si programelor UE.
fn cele ce urmeaz, sunt prezentate citeva dintre principalele repere care definesc aceste politici.
2.1.1.1 Tratatul de l]a Amsterdam ':
o Aseazi politicile de ocupare In centrul agendei comunitare (v. Titlul VI al Tratatului — ,, Ocuparea’);
e Declari promovarea ocupdrii ca "problem de preocupare comund" a statelor membre (v. A#t. 2 al Tratatului asupra Comunitdtii Europene),

e Introduce actiuni coordonate in cadrul politicilor de ocupare;
in conditiile in care responsabilitatea combaterii somajului revine statelor membre, acestea decid sd actioneze pe baza unei strategii comune (“Comimon

guidelines™), avind ca obiectiv:
., Promovarea unei forte de muncé calificate, bine pregitite §i adaptabile si a unei piefe a muncii care si raspundd schimbdrilor din economie”.

2.1.1.2 Procesul EEBE_UE.% :
Incepand cu anul 1998, statele membre ale UE adoptd un prim set de orientdri care s ghideze politicile de ocupare, definind cei 4 piloni ai strategiei

comune de ocupare. Aceiagi piloni se regésesc ncepand cu anul 2002 i in Planul Nagional de Ocupare al Roméniei:

o PILONUL I: Capacitatea de ocupare a fortei de muneii (Employability): Vizeazi cresterea capacitéii de ocupare a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncé;

o PILONUL I: Antreprenoriat (Entrepreneurship): Masuri pentru facilitarea demardrij gi deruldrii unei afaceri §i pentru crearea a noi locuri de
muncé;

e PILONUL III: Adaptare (ddaptability): Vizeazi capacitatea de adaptare a forfei de munci gi a relaiilor de munc (prin noi forme flexibile), a
mediului organizaional din intreprinderi la o lume in rapidd schimbare;

e PILONUL IV: Sanse egale (Equal opportunities): Are in vedere accesul egal la slujbe pentru birbati si femei, tratamentul egal in intreprinderi,
combaterea discriminérilor in ocupare.

2.1.1.3 Consiliul European de la Lisabona (martie 2000)
Adopta obiectivul strategic al UE pentru anul 2010, de a deveni “cea mai competitivi si dinamicd economie bazatd pe cunoastere din lume, capabild de o

cregtere economicd durabild cu locuri de munci mai bune §i mai multe §i o mai mare coeziune sociald”.
Coerent cu acesta, concluziile Consiliului European de la Lisabona stabilesc noile competente de bazi pentru toti (pe langi cele ,,traditionale”- de citire,
scriere §i calcule de baz#):

e deprinderile din domeniul tehnologiei informatice {,,competentele digitale”)

! Tratatul de la Amsterdam: document semnat de sefii de stat si de guvern din UE la 2 oct.1997 si intrat in vigoare [a 1 mai 1999. Completeazit si consolideazi tratatele anterioare asupra
CE si UE (Paris 1951, Roma 1957, Mastricht [992). Este considerat o schit# 4 principalelor probleme comunitare.

2 La intdlnirea de la Luxemburg, ("Jobs Summit") din noiembrie 1997, fird si mai agtepte ratificarea formali a tratatului de la Amsterdam (intrat tn vigoare ulterior 12 1 mai 1999), statele

an&wm. ecis: st
revizug e
I

g.,.@m&m_,mm”vﬁmmmm in directia adoptirii unei Strategii Comune de Ocupare ("European Employment Guidelines") i s-a convenit asupra unui ciclu anual de implementare §i
Fa &
\_ LGSO g
e} -

T
@;ma:@m.ﬂnmrn,:momoﬁ ca Procesul Luxemburg)
O )
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e limbile sirfiine
e cultura tehnologicé
» spiritul antreprenorial
e competenjele sociale.
2.1.1.4 Memorandwm asupra Inviitirii permanente: (octombrie 2000)
Prin acest document, Comisia Europeand lanseazi 6 mesaje cheie:
1. Noi competenie de bazd pentru tofi;
2. Realizarea de investitii superioare in resurse umane;
3. Incurajarea inovafiei in predare gi invétare;
4. Valorificarea Invatirii;
5. Regéndirea orientérii i consilierii;
6. Siapropiem invitarea de domiciliu.

2.1.1.5 Consiliul European de la Feira (2001)
Tnvitd statele membre , s identifice strategii coerente si masuri pragmatice cu scopul de a stimula fnvifarea permanent, la nivel individual gi institufional®.
2.1.1.6 ,,Procesul Bareelona” (initiat prin Consiliul European de la Barcelona din 2002)
Implementeazi un program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective strategice pentru sistemele educationale si de formare profesionald din Europa, In
perspectiva anului 2010:
1. Imbunsitstirea calitatii si eficienei sistemelor educationale i de formare profesionald;
2. facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesional;
3. transparenfa sistemelor europene de educaie si formare.
2.1.1.7 ,Procesul Copenhaga” (initiat la Conferinta Europeanii a Ministrilor Educatiei, din noiembrie 2002):
Participantii la Confering (minigtrii educatiei din firile membre §i din tirile candidate si reprezentanti ai partenerilor sociali din Europa) au adoptat
,Declaratia de la Copenhaga” structuratd in 4 teme prioritare:

¢ Tintirirea dimensiunii europene in educatie §i formare profesionald;

» cresterea transparentei sistemelor de educatie gi formare profesionali;

s recunoagterea competentelor si a calificérilor;

e asigurarea calitdfii in educatie i formare profesionald.
2.1.1.8 Indicatorii europeni in educatie pentru 2010 {,,Benchmarks)
Concluziile Consiliului European din 21-23 martie 2003, adoptate apoi de Consiliul UE (5-6 mai 2003) la recomandarea Comisiei Europene, propun un set
comun de indicatori de referinti (,, Benchmarks”) pentru imbunatitirea sistemelor de educatie in tirile membre ale UE (finte pentru 2010):

» rata medie in UE a abandonului gcolar timpuriu sd nu depégseascé 10%; ’

2= ¢€l.putin 85% dintre cei In vérsta de 22 de ani s3 fi absolvit cel putin invifimantul secundar superior;
...... aCAD mﬁmsﬁ:oﬁ de 15 ani cu competente sciizute de citire/lecturd sd scada cu cel pufin 20% fatd de anul 2000;

; *m.,wﬂ,m&m in UE privind participarea la formarea continu sé fie de cel pufin 12,5% din populaia adulté (grupa de vérsti 25-64 ani);
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e numirul absolventilor de matematici, stiinfe si tehnologie in UE si creascd pénd in 2010 cu cel putin 15% si eliminarea oricdror decalaje infre sexe
in aceste domenii. .
2.1.1.9 Educatia si formarea E.cmmm_o:m_m in perspectiva Invitérii pe tot E:.nE.m:_ viefii - prioritiiti ale UE pentra 2008-20133:
1. GEEBmm instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei gi formaérii profesionale;
2. Imbunstatirea calitagii si atractivitatii educatiei i formrii profesionale ;
3. Cresterea corelirii ofertei VET cu cererea piefei muncii;
4, Eficientizarea guvernantei si a cooperirii in VET..
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeninl educatiei si formiirii profesionale
Scop: Imbunititirea transparentei calificirilor §i promovarea mobilitatilor
Premise:
» Calificsri descrise pe baza rezultatelor Invéfarii;
e Mecanisme operationale de asigurare a calitifii;
¢ Implementarea instrumentelor europene se realizeazi coerent.
Miisuri:

1.1, Elaborarea Instrumentelor necesare implementirii mecanismelor care privesc Cadrul European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF) si Sistemul European de Credite in Educafie §i Formare Profesionald (European Credit System for Vocational Education and
Training - ECVET),

1.2. Imbunditdirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare).

2. Imbunittitirea calititii si a atractivitigtii educatiei si formiirii profesionale
Scop: Cresterea atractivitiifii, accesabilititii si a calitatii vor permite VET s# aibd un rol important in politicile educationale si in strategiile privind invétarca
pe parcursul Intregii vieti, in vederea realizirii urmétoarelor 2 obiective:

o Promovarea simultani a echitéitii, competitivititii i inovirii (dublul rol al educatiei: social $i economic);

o Facilitarea posibilitatii ca cetifenii si poatd dobandi acele competenie necesare schimbirii unui loc de muncé, exercitérii cetdfenici active i a

dezvoltirii personale.

Mdsuri:

1. Misuri care vizeazii accesul grupurilor dezavantajate:
1.1, Méisuri vizdnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care pdrdsesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare
scdzut sau nu au nicio calificare;
1.2. Eliminarea oricdrei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea la VET;
1.3. Promovarea VET in randul elevilor, pdrintilor, adultilor;
1.4 mﬁ@ﬁm&aﬁéa consilierii gi orientdrii pe parcursul intregii viefi.

?ﬂw. ..r. T .\.r
E,Ecmh& sistepatlui VET
ﬂ )oéE VM,\ )

tr
ﬁ._. mmunique on enhanced Enropean cooperation in vocational education and trening” (intdlnirea ministrilor educatiei, partenerilor sociali 5i Comisiei europene,
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2.1. Promovarea inovdrii §i creativitdgii in VET;
2.2. Imbundtitirea permeabilitdtii sistemului VET §i a continuitdfii invdfdrii din VET in invd{dmdntul superior;
2.3. Promovarea participirii active in ENQA - VET (European Network on Quality Assurance in Vocational Education and Training — Refeaua Europeand
peniru Asigurarea Calitdfii in VET);
2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicai in VET (profesori, formatori, consilieri;
2.5, Fundamentarea politicilor VET pe date relevante gi rezultate ale cercetdrilor:
3. Cresterea coreliirii ofertei VET cu cererea piefei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii §i implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltdrii carierei i cregterea
competitivitajii
Misuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativi focalizate asupra locurilor de muncd si a competentelor
Se are tn vedere Recomandarea din decembrie 2008 privind ,,Noi competente pentru noi locuri de munci” care vizeazé formularea unui réspuns la
deficitul de fortd de munci pe termen scurt si prognoza de competente pe termen mediu (atét cantitativd cét i calitativd), urmérind, prioritar, nevoile IMM-

urilor. Acestea se vor realiza prin:
e dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa la nivel european In perspectiva 2020;
e crearea centrelor de monitorizare sectoriald care vor identifica nevoile de calificiri, ocupatii §i locuri de munci la nivel regional, national si

european
2. Corelarea VET cu piata muncii include:
» implicarea partenerilor sociali in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor VET;
» consolidarea colaboririi dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si mediul de afaceri, in particular prin proiecte de colaborare
dintre reprezentantii sistemelor de educatie gi ai partenerilor sociali;
o cficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formrii adultilor, cu precddere la locul de munci si in IMM (Planul de
actiune privind educatia gi formarea adultilor adoptat de Consiliul european, mai 2008);
o dezvoltarea si implementarea validdrii §i recunoagterii rezultatelor invitirii dobéndite in context nonformal §i informal.
3. Cresterea mobilitifii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invitare la locul de muncd avind in vedere, in particular,
Jormarea profesionald inifiald, dupd cum urmeazd:
¢ implementarea recomandérilor grupului de lucru european pentru mobilitate;
o transferul gi recunoasterea rezultatelor invétirii dobéndite pe perioada mobilitafilor in contextul utilizdrii EQF si ECVET;

e realizarea parteneriatelor de lung# durats Intre organizatorii de formare profesionald si organizatorii de practicé.
4....Cresterea contributiei invitdmantului superior la invitarea pe tot parcursul vietii si integrare profesionali prin:

=

o ...W,. incurajarea formérii profesionale continue a adultilor prin inva#imént superior;
Vw/w .Mm.%_oamamﬁmm validirii rezultatelor Invatarii informale gi nonformale in Tavatiméantul superior;
J@ zvoltarea programelor de studiu orientate spre asigurarea angajabilitatii absolventilor Inv#idmantului superior;

Sinplementarea concluziilor cartei realizatd de EUA transmisd minigtrilor educatiei.
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4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si a cooperdriitn VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET, In Invatimantul secundar teoretic si Invafimantul

supetior
Masuri:
1. Imbundtdtirea cooperdrii europene in VET;
Asigurarea implementdrii §i monitorizdrii Procesului Copenhaga;
Cregterea vizibilitdtii Procesului Copenhaga;
Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperdrii cu fdrile terte 5i organizatiile internagionale;

A N

CONTEXTUL NATIONAL

2.1.2.1 Priorititile strategiei de dezvoltare a Invifimantului pina in anul 2010:
1. Realizarea echititii in educatie;
2. Asigurarea educatiei de bazi pentru to{i cetiifenii; formarea competentelor chete;
3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald §i profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltdrii durabile gi a
asigurdrii coeziunii economice gi sociale;
4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala ciitre societate, cétre mediul social, economic gi cultural;
5. Asigurarea complementarittii educatiei formale, nonformale si informale; tnvitarea permanenti ca dimensiune majord a politicii educationale;
6. Cregterea calitiifii proceselor de predare-invitare, precum i a serviciilor educationale.
2.1.2.2 Asistenta UE pentru reforma inviatimintului profesional si tehnic
Sistemul IPT/TVET din Roménia se afld intr-un proces de reformi continud, care a fost initiatd tn 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405.
Proiectele dezvoltate in cadrul IPT au beneficiat de asistent din partea UE prin programele multianuale PHARE TVET? pentru dezvoltarea invifgmantului
profesional si tehnic.

Prioritiifile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare TVET sunt:
o revizuirea finalititilor TVET in concordanti cu politicile adoptate de UE prin Programul “Educatie §i formare profesionald 2010” (Barcelona,
Copenhaga 2002, Maastricht 2004);
o dezvoltarea calificirilor profesionale pe baza principiilor politicilor UE privind transparenta calificérilor; corelarea cu Cadrul european al

calificérilor;
o adoptarea metodologiei privind transferul gi acumularea de credite in TVET avénd in vedere invétarea pe parcursul intregii vieti;
“m@wwmmmmm calitifii in TVET;
%ﬁ&gm&? prognoza si dezvoltarea resurselor specifice TVET, pe termen scurt, mediu si lung.
(O
wv.ozm_omm - Technical and Vocational Education and Training (inviitimant profesional si tehnic)
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2.1.2.3 Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)
In perioada 2007-2013, Roménia, ca tard membrd a Uniunii Europene, a primit pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile
prin proiecte, care au avut doud directii principale de actiune: educatia si formarea profesionald si piata muncii.
Pentru domeniul Resurse Umane, Roménia a elaborat documentul programatic Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
(POS DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane §i implicit prioritéfile identificate in acest domeniu.
Obicctivul general al POS DRU 1l reprezinti dezvoltarea capitalului uman si cregterea competitivitafii pe piata muncii, prin promovarea egalitdtii de sanse
pentru fnvifarea pe tot parcursul viefii §i dezvoltarea unei piefe a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pand in 2015, la integrarea
sustenabild pe piata muncii a 850 000 persoane.
Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

o promovarea educatiei si formarii initiale §i continue de calitate, incluzive pentru invéitdmantul universitar gi cercetare;
promovarea culturii antreprenoriale gi imbunétifirea calitétii §i productivitéfil muncii;

o)
o facilitarea insertiei pe piaja muncii a tinerilor i gomerilor pe termen [ung;
o dezvoltarea unei piefe a muncii moderne, flexibile si incluzive;
o promovarea (re)inserjiei pe piaja muncii a perscanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
o Imbunatdtirea serviciilor publice de ocupare;
o facilitarea accesului la educatie i piata muncii a grupurilor vulnerabile.
DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC
Pe sectoare de activitate, pentru judetul Buzéu, evolutia prognozata pentru cererea potentiald pe activitali economice se prezinté
astfel:
Cererea potentiald pe activitdti economice Sursa: INS, Institutul Nafional de Cercetare Stiintificd fn Domeniul Muncii gi Protecfiei
Sociale
crestereiscaders
BUZAU 2002 200 204 2005 2006 0 2008 Ag 010 A1 M2 | 013 12013 fakade 2005
agricultera, vandloare sisilviculurd 14 38 3 7 B4 %5 30 344 s 33 21 | Wl -126
pescu §f pisticuliurd 00 0 00 08 00 0o 00 00 00 1K) 1] 00 00
indusii exlraciva 78 27 27 2 2 26 | 98 28 26 | 26 | 25 | 25 56
Trdcslie prelucratoare %2 %6 | a64 | o0 | w6 | %2 | ®9 | 95 | 401 | 47 [ 43 | 49 133
energie elechrica, lemica, gaze, apa 28 28 28 2] 27 26 25 25 24 24 23 23 110
construcli 79 82 85 88 ] 94 | 98 | oo [ w04 [ty |t | 13 %56
_ ’ comet 138 15 | 160 | 6 | 1 | %7 | 72 | 18 | 183 | 188 | 105 | 200 %5
\ W Folel g restuarante 15 18 17 1 18 18 19 1 20 A 22 | 23 | 24 | 25 4§07
i - teanspor, depoaitare, comumga 64 87 69 12 T4 77 8.0 B2 85 &7 80 92 286
Ay Tl ™ infermedier financiare 14 14 14 14 15 15 15 15 1§ 16 16 17 161
tranzzc{i imobiare, inchirien § actvila de
servici prestate i prineipal fimetor H 22 22 22 22 2 | 2 22 28| | 8| 2 55
admirisirale publich § apdrare 119 08 | 06 | 04 | 01 | 99 | & 95 95 | 90 | 88 | 86 70
Tovaamant 78 78 77 71 38 18 78 | 18 75 75 | 14 | 14 | T4 41
sandlate § asistentd soiald b5 65 65 66 68 67 6.7 g7 58 B4 6.8 63 39
ale 2 27 22 22 21 | 2t 0 20 | 20 | % | 18 426
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Proiectia ofertei si a cereril de fortd de munca la nivel [ocal la orizontul anilor 2014-2020

Pe piata muncii buzoian& existd o_necorelare accentuatd inte cerere si ofert, pe sectoarele principale de activitate, dupa cum
urmeaza:

Industrie :Unitatile de invatimant nu asigurd necesarul de forta de munca, nici din punct de vedere cantitativ nici calitativ. Angajatorii
solicitd un nivelul ridicat de calificare i adaptarea formarii la tehnologia specializata utilizat de catre acegtia.

Transporturi : Se solicitd soferi pentru masgini de mare tonaj si pentru autocamioane, T timp ce forta de munca existentd pe plan local in
acest domeniu este insuficientd si Tmbatranitd. Astfel, se intrevede nevoia ca, pe termen lung, sé existe o strategie i un parteneriat intre

institufiile de invatdmant, sindicatele din transporturi gi patronate.
Constructii : La momentu! actual se constaté un deficit de fortd de muncé calificata in acest segment de activitate.

Servicii : Qdatd cu integrarea in Uniunea Europeand, a apérut nevoia diversificarii calificarilor din servicii, dar si a unei imbunéatatini a
calitdtii formarii, pentru ca absolventii sa faca fata noilor standarde impuse din medjul european.
Comert : O mare parte din angajatii care profeseazi nu au un atestat in domeniul respectiv, fiind necesara calificarea acestora.

n prezent, th urma unui studiu elaborat de catre AJOFM Buziu, pe baza datelor obtinute de la diferite companii din diferite
sectoare de activitate, firmele din Buz&u sunt interesate de incadrarca de personal In departamentele: vanzdri, financiar, contabilitate,
management si managementul productiei.Specializérile cautate cu precadere sunt urmatoarele:

- ingineri mecanici, electronigti, industrie alimentar, constructii instalaiii, prelucrare lemn, automatigti si de sistem in informatica;
- tamplar, dulgher, zidar, zugrav, fierar betonist, faiantar, electrician Tn constructii, sudor electric, vanzator, agent comercial, operatori
pentru diverse echipamente etc. Aceste meserii sunt cautate Tn mod special in zona de la iegirea spre Maracineni, unde au fost demarate

investitii importante.

lutii_viitoare :
ﬁv ,_:mmwm\p,_o_u M. Buzdu si Inspectoratul Scolar Judetean existd doua protocoale de colaborare in vederea schimbului de
inforpg \mmwc: ﬂ.m, la meseriile cerute pe piata muncii i cele care nu mai au cdutare dar si referitor la situatia absolveniilor pe
% 3 Al Buziu, vor Tnregistra o scadere a cererii activititile din agricultura, administratie publica, energie electrica si termica,
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gaze, chimie industriald, industria textild gi mecanica, n timp ce se va nregistra o crestere semnificativd a cererii pentru activitéti din
constructii, comert, hoteluri gi restaurante, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, transport, depozitare, industria prelucratoare gi
comunicatii.
Conform AJOFM Buzu, noi oportunitaii pentru crearea de noi locuri de munca vor fi inregistrate in urmatoarele domenii:

- servicii furnizate pentru diferite persoane fizice si juridice: lucrari de amenajari interioare, curétenie, Tntrefinere gi menaj, vopsitorie,
organizare de evenimente (conferinte, simpozioane, expozifii, saloane comerciale, catering etc.);

- servicii de IT, In special tehnica de calcul, birotica gi reparatii — ntrefinere;

- comert, Tn conditiile cresterii economice si a venitului pe cap de loguitor;

- contabilitate, Tn conditiile dezvoltarii previzionate a sectorului IMM;

- protectia mediului, ca urmare a cregterii externalitatilor generate de economia localé specifica gi de extinderea mediului urban, care

vor crea probleme legate de managementul apei si de calitatea aerului;
- constructii civile §i industriale, tot pe fondul cresterii economice prognozate si luand in considerare programele de dezvoltare a

infrastructurii, in special cea industriala;
- transport rutier si industria materialelor de constructii, tot ca urmare a dezvoltérii infrastructuri;

- servicii de urbanism, esteticd urbana si amenajari teritoriale;
AJOFM apreciaza ci potentialul profesional fortei de munc locale este unul ridicat si c& nu vor fi probleme referitor la adaptarea la

exigentele impuse de Uniunea Europeand, dar si de aparitia de tehnologii superiocare.
( sursa : Strategia de dezvoitare a judetului Buzau, 2014 — 2020 )

2.1.2 DIN PUNCT DE VEDERE DEMOGRAFIC

Din datele statistice inregistrate in ultimii 5 ani reiese tendinta de scédere a populatiei.

PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2005-2025
Sursa: INCSMPS, conf.INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana fn 2025» - varianta medie.
2013-2005 2025-2005

2005 2010 @ {2013 2015 2020 2025
Nr. % Nr. %
Roménia | 21,614. | 21,226. | 20,961. | 20,696. | 20,026. | 19,243.
(total) 7 3 5 6 4 4 -653.3 | -3.0% | -2,371.3 | -11.0

Soaes s

(tofflf 28423 | 2,786.1 | 2,738.0 |2,706.6 |2,605.1 |2,487.7 |-104.3 | 3.7% | -354.6 | 12.5%

1

JELe 4008\ | 479.6 | 4694 | 4627 4433 |4228 |-240 |-49% |-706 |-
m ﬁmum, ) i 53
a.»mwmmhw
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14.3%

Buziu
(total)

Pe medii rezidentiale sciderea cea mai semnificativa s-a produs Tn urban. Dacé in mediul urban reducerea populatiei s-a datorat th special
scaderii numarului barbatilor, in mediul rural, numarul femeilor s-a redus mai accentuat decat numérul barbatilor

Proiectia evolutlei tinerifor gi varstnicilor
Romaénia

= : & ——0-14 “
H —ir— 65 sipeste

2,000

2005 2010 2015 2020 2025

Principalul factor care a determinat scaderea populatiei este sporul natural negativ.

PROIECTIA POPULATIEI DE VARSTA SCOLARA

Sursa: date prognozate furnizale de INS

Prognoza populatiei de varsta scolara

i presco

lara din Regiunea Sud-Est

112.9 | 107.7 -
3 -6 ani 101.9 190.5 777 -1 -9.7% | -35.2 31.2%
7-14ani | 2521 12228 |217.3 {205 184.7 | -34.8 13.8% | -67.4 26.7%
15-24 ani | 440.3 | 3814 [3026 [272 2641 |-137.7 |- -176.2 -
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29.5%
e varsta 7-14 ani

Romania

1595.7 | 1458.9 | 267.897 [ 13.8% | -482.469 24.9%
Jud - -
Buziu 43.1 38.6 36.6 34.3 31.3 -8.5 16.1% | -11.8 27.4%
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La recensdmantul din 2011, In municipiul Buzdu erau Tnregistrati 115.494 locuitori, din care 54.861 populafie masculina (47,50%) si
60.633 populatie feminind (52,50%).Ponderea populatiei municipiufui Buzéu n total judet era de 25,8% in scédere fa{d de recensamantul
anterior din 2002, cand se Tnregistraserd 134.227 de locuitori, adica 27,05%.Tendinta de scédere a populafiei pastrandu-se in continuare, se

datoreazi mai multor factori: rata mica a natalitaiii, ceea ce poate influenta negativ viitorul zonei,

mutarea unora dintre locuitori Tn zonele limitrofe ale municipiului Buz#u, precum si plecarea in stréindtate, Tn state precum Italia gi Spania din

cauza saraciei.

Tabel - Ponderea populatiel totale a municipiului Buzau in total judef, la ultimele recensaminte

1977 1992 2002 2011
Populatia totald stabild judet | 508.424 516.961 496.214 451.069
Populaiia total stabila | 97.787 148.087 134,227 115.494
municipiu
Pondere Tn total judet 19,23% 28,65% 27,05% 25,60%

Sursa: Fisa localitatii, INS — Baza de date locald, 2013 si data INS pe judef Buzau
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Date recensidmant

148,

134,

150000

100000+

Structura populatiei pe grupe de varsta :
Sub efectele unor fenomene precum migratia populatiei n varstd de muncé si scéderea natalitétii, datele pentru luna ianuarie 2012 araté

astfel:

Grupa de | Total populatie: 475.983, Masculin Feminin
varsta din care:

0-19 ani 95.449 persoane (20,5%) 48.962 46.487
20-569 ani 294.268 persoane (61,82%) 148.385 145.883
65 ani si peste | 86.266 persoane (18,12%) 34.683 51.583

Evolutia pe acest segment de analizd in perioada 1990-2013 araté c& se fnregistreazd o scadere semnificativa a populafiei tinere
(corelat cu scaderea natalitatii, introducerea planningului familial, etc.) $i o cregtere a populatiei in varstd de peste 60 ani (corelat cu cregterea

sperantei de viata, scaderea ratei mortalitatii, etc.).
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Populatia Judetall Buzau pe grupee varsta
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( sursa : Strategia de dezvoltare a judefului Buzau, 2014 — 2020 )
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicafii penfru invatamant

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale, apreciem urmatoarele:
« Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varstd 3-6 ani, 7-14 ani gi 15-24 ani impun optimizarea ofertei de formare

profesionala inijiala prin:

- Concentrarea pregétirii In gcoli cu potential din punct de vedere al resurselor materiale i umane din judet.

- Structurarea ofertei educationale In formarea initiala pe doud directii si anume: calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor
pe piata muncii.

- Utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de gcoli.

- Asigurarea accesului la formarea inifiald a elevilor din mediul rural prin adaptarea refelei gcolare si prin adoptarea unor masuri eficiente
in vederea egalitdtii sanselor; dezvoltarea transportului gcolar astfel incat s& réspunda cerintelor de deplasare a elevilor din localitatea de

domiciliu:la“scolile care le pot oferi cele mai bune oo:a_n__ de Em@mﬁ_ﬁm

. Dm @_Hmmmm.wwﬂm m:m_,_mE_c_ocm@msﬁ__moo:OB_o_vm:ﬁﬁcmm_@c_,mamcsmmEmmmzzamom_:mﬂmom&momﬂ.U::m:mm&mmoo_onﬂoﬁmwmo:m_mm
Amﬁ )

3 fului populatiel cu véarsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor asistentel sociale gi medicale, thvatamantului
osoﬁoﬂ al ofertei de formare atét prin planurile de scolarizare cat gi prin curriculum adaptat.
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» Compensarea diminudrii- populdtiei scolare poate fi realizaté de scoli prin oferta de formare continué care sé& raspunda nevoilor de formare

a populatiei cu varsta cuprinsa intre 30-64 ani.
« Asigurarea accesului la educatig si formare profesionalé a populatiei rrome. Deschiderea pietei muncii din Intreaga Uniune Europeana, in
conditiite noului statut al Romaniei| de stat membru al UE, are ca efecte, datoritd migraiei externe, un important deficit de for{a de munca.

Fenomenul este deja sesizat in Regiunea Sud Est in industria constructiilor navale gi in constructii.

2.1.3 DIN PUNCT DE VEDERE AL EDUCATIEI $I FORMARIl

Tabel - Populatia gscolard in Municipiul Buzau

Indicatori { nr. ) 2007 2008 2009 2010 2011
Copii Tnscrigi in gradinite 3.524 3.664 3.755 4.123 4.301
Elevi Tnscrigi, total 24.909 24,122 24.005 23.720 24.601
Elevi inscrigi in invatdmantul primar si 10.288 10.114 9.943 9.773 10.578
gimnazial
Elevi inscrisi in invatamantul primag 4,732 4,792 4.688 4.566 5.094
Elevi inscrigi in invatdmantul gimnazial | 5.556 5.322 5.255 5.207 5.484
Elevi inscrigi ih invatamantul liceal 10.952 10.854 11.710 12.128 12.449
Elevi nscrigi In invataméantul de arte gi | 2.683 2.181 1.236 514 110
meserii
Elevi inscrigi in invatdmantul de maistri | 58 70 81 86 . 96
Elevi nscrisi in invaidmantul postligeal 928 903 1.035 1.219 1.368
Studenti, total 206 222 224 306 330
Studenti inscrigi Tn sectorul public 206 222 224 306 239

Sursa: Figa localititii, INS — Bazal de date locala, 2013

Tn sistemul de Tnvatimant au fopst inscrisi in anul scolar 2011-2012 un numér de 24.601 elevi, din care ponderea cea mai mare ¢ aveau
elevii Tnscrisi in Tnvatamantul liceal {50,60%), urmat fiind de cei din Tnvatdimantul primar si secundar (43%). In ceea ce priveste numarul de
studenti, putem spune c& acesta este Tnir-0 ugoara crestere, el reprezentand in anul 2011 circa 5,56% din numarul elevilor anului 2002.
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Evolutia populatiei scolare municipiul Buzéu Evolufia populatiei scolare municipiul Buzau
m Beviinscrigl, tolal Studenti inscrigi Tn sectorul public :
Eleni inscrigi in inv. licesd
m Bevi nscrigiin TnvatEmartu scrigl in im:post
primar gi gimazial EleM Tnscrigi in v, de maigti m 2011
B Bevinscrigi h Invagméniull| | Elev inscrigi in nv.de arte ¢ meserii @ 2010
kcesl 0 2009
Elevi inscrigi i inv. liceal - 2008
@ Bevi scrigl h waZmantul e, .
de arte i mesei Eleni inscrigi Tn inv.ginmezial m 2007
m Hevi hserigl h iva&mantul Eleu Thscrigh in i priner
1 2 3 4 5 de reigtri Copii Tnscrig! Tn grédinie
2007 2008 2000 2010 2011 m Eevi hserigi in rvaiamantul .
posticesi

Sursa: Figa localitdfii, INS — Baza de date locald, 2013

Tabel - Evolutia ponderii numaérului total de elevi in municipiul Buzau, in perioada 2007-2011

Indicatori { nr.) 2007 2008 2009 2010 2011
Elevi inscrigi Tn invatadmantul 41.30% [41.93% [41.42% |41.20% 43.00%
primar si gimnazial
Elevi inscrisi in Tnvatamantul liceal | 43.97% 45.00% |48.78% |51.13% 50.60%
Elevi Tnserigi in Tnvatamantul de 10.77% | 9.04% 5.15% 2.17% 0.45%
arte si meserii
Elevi inscrigi in Tnvatamantul de 0.23% 0.29% 0.34% 0.36% 0.39%
maistri
Elevi inscrigi in Tnvatamantul 3.73% 3.74% 4.31% 5.14% 5.56%
postliceal
Total 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%
m:am@ Bmm,mo,nmim?‘ INS — Baza de date locald, 2013

\/o

\
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUAREA)

2.2.1. ANALIZA SWOT

. CURRICULUM

Puncte tari

1. Procesul instructiv — educativ se desfagoara in
conformitate cu legislatia in vigoare

2. Organizarea gcolii respectd normele legislative Tn
vigoare

3. Rrezultate bune la nivel national la concursurile si
olimpiadele scolare pentru disciplinele de cultura
generala si mai ales pentru cele tehnice.

4, Scoala abordeaza activitatea didactica tinand cont de
principiul sanselor egale, drepturile si responsabilitatile
elevilor fiind clar definite.

5. Diversificarea ofertei educationale prin acreditari Tn noi

R e, . - N
2,50 ﬁﬁwﬁ@bﬂ_mﬁm cu agentii economici in vederea realizérii

; " L2
< uxm
...‘ A 235 a

68

Puncte slabe

Demersul didactic este axat mai mult pe
cantitatea de informatii

2. Utilizarea preponderentd a unor strategii
didactice Tn care elevul este predominant
spectator gi nu actor

Preocuparea insuficientd a profesorilor de
a lucra n echipa pentru diverse proiecte
Desfagurarea laboratoarelor i a orelor de
instruire practicé cu intreaga clasa (28
elevi)

Nerespectarea consecventa a
Regulamentului de Ordine Interioara de

cétre elevii scolii
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instruirii practice de catre elevi 6. Rezultate slabe obiinute la bacalaureat in
7. Procesul educational se desfégoard infr-un singur anul scolar
schimb

8. Experienta dobandita in organizarea gi desfagurarea

simpozioanelor adresate elevilor gi cadrelor didactice

Oportunitati Amenintari
1. Colaborare cu 1.S.J. Buzéu, autoritati, agenti economici, 1. Instabilitatea legislativa gi a curriculum-ului tn sistemul de
Consiliul consultativ al elevilor, Comitetul de parinti invatamant
2. Regulamente in vigoare (ordine, note M.E.C.T) 2. Profilul tehnic este mai pufin solicitat de la an la an de
3. Realizarea CDL- urilor n parteneriat cu agentii economici absolventii de gimnaziu

4. Posibilitatea de a accesa programul european Erasmus+

pentru formare profesionala initiala

Il. RESURSE UMANE

Puncte tari Puncte slabe
1. Numar mare de profesori titulari; media de vérste a 1. Disponibilitatea sc&zutd a unor cadre didactice de a
colectivului este de 40 de ani, varsta propice lucra in echipa
afirmarii profesionale depline 2. Rezistenta la schimbare a unor cadre didactice, tendinfa
2. Receptivitatea si transparenta managerilor, de a evita mijloacele moderne de invaiamant si de
e Bm:mmmam:ﬁ echilibrat evaluare
& *mmm\_wﬂf:ama si deschidere pentru elevi 3. Elevi cu bagaj redus de cunostinie care opteaza pentru
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4, Consiliul de Administratie este alcatuit din persoane unitatea noastra

active, responsabile 4. Numdr redus de profesori, pentru orele de laborator si

5. Scoala asigura securitatea elevilor gi a cadrelor instruire practicd (1profesor vm::: 28 elevi)
didactice
6. Existenta unui cadru didactic calificat pentru

consiliere psihopedagogica

Oportunitati Amenintari
1. Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare 1. Lipsa de motivatie a elevilor si parintilor pentru

continua mQEOm&@
2. Aplicarea legii privind asigurarea calitatii In invatamantul _ i L . -
o 2. Cadrelor didactice noi Tn sistem, dezinteresate datorita
preuniversitar

3. Colaborarea cu unitati economice care sa ofere burse de

veniturilor mici

studiu si angajamente la absolvire 3. Scéderea populatiei scolare [a nivel judetean

4. Posibilitatea angajarii absolventilor la firmele la care a 4. Reducerea numdrului de elevi, absolventi ai

fost organizata instruirea practica. invatdmantului gimnazial , mai ales din mediul rural,
care nu opteaza pentru o forma de invaiamant post-

gimnazialda

lll. RESURSE MATERIALE $l FINANCIARE

Puncte tari Puncte slabe

A

5, 3

i e X . \
T-Exitferfa surselor de venituri extrabugetare 1. Unele cabinete sunt si sali de clasa,

"
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2. Existenta a 4 |laboratoare de informatica din care 2 laboratoare neputand fi utilizate ca atare (lipsa spatiului

cu calculatoare noi 2. O parte din baza materiald este depésita

3. Proiect multilateral Comenius cu finanfare de 24000Euro moral, Tnvechita
4. Sald de sport renovata 3. Cladirea gcolii necesitd renovare Tn interior
5. Existenta unui CDI 4, Lipsa dotéarii tuturor cabinetelor cu
6. Modernizare partiald a unitatii (crearea de cabinete i videoproiector si calculatoare.

laboratoare) 5. Lipsa aerului conditionat din Sali, avand in
7. Biblioteca cu volum mare de carli pe domenii diferite vedere ca anul scolar se termina la 15 iulie

8. Existenta sprijinului financiar prin Asociafia PRO Moisil

Oportunitati Amenintari
1. Tnchirierea unor spaiii ale scolii 1. Sistem legislativ inflexibil, complicat si restrictiv, in privinta
2. Finantare prin proiecte de investifii utiliz&rii optime a resurselor

o "

IV. DEZVOLTARE S1 RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari Puncte slabe

cu [.8.J. Buzau, Politie, AJOFM, 1. Colaborare insuficientd cu Priméaria Buzau

2. Lipsa de interes a périntilor de a colabora cu gcoala

2. Parteneriate cu agentii economici in vederea asigurarii
instruirii practice
3. Colaborarea cu agentii economici in vederea incadrarii
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absolventiilor

Amenintiri

1. Stagnarea industriei la nivel judetean

1. Realizarea unui plan de gcolarizarea realist in functie de
cererea pietei

2. Participarea la proiecte europene de tip POSDRU, in
colaborare cu agenti economici, comunitate locala

3. Parteneriate cu gcoli similare unitétii noastre

A,

CERIA

2.2.2. REZULFATELE AUTOEVALUARII

aalt o

CONCLUZIi S$I ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII CONCLUZII S| ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

o Resurse umane si materiale s Resurse umane si materiale

la nivelul scolii existd preocupdri ce vizeazd dezvoltarea si |- dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire
intretinerea bazei materiale existente practica

- asigurarea posturilor cu cadre didactice calificate - implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea
- propunerea de buget catre administratia locald in resurselor

implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei

concordanta cu nevoile scolii -
educationale

Calitatea procesului de invatare

- majoritatea elevilor gliu sa foloseascéd ceea ce au e Calitatea procesului de invéatare
invétat, avand capacitatea de a rezolva probleme - accentuarea calitalii in toate activitdfile organizate pentru
specifice, dar si pe cele cu caracfer interdisciplinar elevi si cu elevii in vederea sporirii dimensiunii civice a
- atitudinea pozitiva, cooperanta si relafia bund cu educatiei oferite de scoala

72




~

Ly

O

profesorul la majoritatea elevilor

se folosesc metode activ participative

Cabinetul de consiliere §i orientare permite consilierea
eficienta a elevilor din clasele terminale

Sprijinirea dezvoltérii personale a elevilor prin proiecte gi
programe speciale

Management
climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru

ceea ce se doregfe, pe termen lung, sa devind
institutia

relationarea si comunicarea In cadrul
este bund, deciziile sunt acceptate
realizarea analizelor periodice §i luarea masurilor de
ameliorare imbunatatesc activitatea Tn ansablul ei
evaluarile interne sunt corelate cu cele externe gise
monitorizeazi intreaga activitate de evaluare

organizatiei

utilizarea n mai mare masura a finvatarii centrate pe
elev

infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice
apartinand aceleiasi arii curriculare, in vederea organizarii
unor intalniri metodice in cadrul c#rora sé-gi comunice
reciproc rezultatele implementdrii noilor strategii, precum
si pentru a gasi impreund modalitdti de imbunatatire

Management

dezvoltarea ideii de echipa

implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea

proiectului de dezvoltare institutionala

dezvoltarea parteneriatului parinte-gcoald

informarea périntilor despre noile orientédri Th domeniul
educatiei, care presupun ca elevul poate sa-gi aleaga
strategia de invatare, dar capatd mai multa
responsabilitate Tn  cadrul propriei formari gcolare i
profesionale

valorificarea in  mai mare masurd a parteneriatelor
incheiate cu agenii economici

participarea la proiecte cu finantare europeana

PARTEA a lll —a

3.1. Prioritati -bbiective si tinte 2013-2017

PRIORITATEA 1: Perfectionarea sistemului de formare continud a resurselor umane din gcoald pentru asigurarea calitafii
invatamantului profesional si tehnic Tn vederea integrarii profesionale a tinerilor,

Obiectiv: Perfectionarea managementului institufional si dezvoltarea culturii parteneriatului.
Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Tinta: Plan de actiune al scolii adaptat |a realitatile socio-economice ale judefului Buzdu
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Cadre didactice cu competente necesare pentru realizarea unei formari profesionale moderne a elevitor.

Actiuni pentru Rezultate agteptate (masurabile) | Data pand la Persoana/persoanele | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi responsabile finantare
obiectivului: ( ce finalizate
anume trebuie si se
intdmple? } ‘
Planul de Actiune al Scolil noastre | Conform grafice- | Directorii CCD
Participarea la fncadrat in modelul elaborat de lor cursuriior or-
sesiunea de formare programul Phare TVET, conform ganizate de
de la nivel local pentru | directiilor stabilite prin PRAI gi CCD
directorii grupurilor PLAI.
scolare.
Formare in Aplicarea corecta a noului sistem Directorii CCD
management de de finantare a invatamantului.
proiect.
Elaborare PAS Director
Coordonator PAS
Formare in Directorii CCD si alte
management strategic Institutii abilitate
si relatfi comunitare
Formare in Directorii CCD sialte
Contabil-sef Institutii abilitate

management financiar.

Formare in cadrul
cursului ,Lucrul cu
Intreprinderile”.

Participarea la cursuri
de formare a cadrelor
didactice care predau
discipline tehnice
privind proiectarea
didactica in contextul

Performaniele elevilor.

Elevii corespund din punct de
vedere al pregatiril Tn meserie
asteptdrilor angajatorilar.

Conform grafice-
lor cursuriler or-
ganizate de
CCD

Responsabilul cu
perfectionarea

CCD si alte
Institutii abilitate
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standardelor gi al Diversificarea activitatilor de Permanent Coordonatorul CEAC | CCD, ISJ Mijloace
noului curriculum, popularizare si aplicare a bunelor Responsabilii de proprii
invatarea centrata pe | practici in utilizarea programelor sf comisii metodice
elev si utilizarea software-lor educationale: Responsabilii
softului educational -lectii deschise ; catedrelor tehnice
AEL. -dezbateri in catedra,
Organizarea unor Activitati de cunoastere a Periodic Echipa manageriala Mijloace
stadii de pregétire a specificului activitatii economice a propri
cadrelor didactice de unor parteneri, vizite de informare
specialitate la agenti si documentare
economici parteneri.
Depunere de aplicatii Activitati de cunoastere, informare | Periodic Echipa manageriala I1SJ si Mijloace
de proiecte europene a metodologiei de elaborare a Coordonatorul CEAC | Departamentul de proprii
de formare proiectelor europene proicte din
profesionald. Prefectura

PRIORITATEA 2 : Dezvoltarea sistemului de informare gi consiliere profesionala.

Obiectiv: Sprijinirea elevilor si absolventilor in alegerea traseului de formare si integrare profesionala.

Tinta: Reducerea abandonului scolar.
Cresterea ponderii numarului de absolventi care sunt admisi gi Tn forme si nivele superioare de nvatamant n concordanta cu optiunile si

performantele proprii.

Actiuni pentru Rezultate agteptate (masurabile) | Data péna la Persoanalpersoanele | Parteneri: Cosf: Sursa de
atingerea care vor fi responsabile finantare
obiectivului: (e finalizate

anume trebuie si se

intdmple?)

Infiintarea unui cabinet | Cresterea procentului absolventilor | 2014 Director AJOFM Buzau

de orientare scolard si | care Isi g&sesc loc de munca n CA

profesionald in scoald. | domeniul de calificare absolvit.

Parcurgerea modulului | Un numar mai mare de elevi isi

de orientare i continua pregatirea pentru

consiliere profesionald | obtinerea calificarilor de nivel 2 si | Realizat Responsabilul cu CCD

de cétre toli profesorii
scolii.

3.
Scaderea abandonului scolar in

- <[zrandul elevilor afiati in primul an de

Kscoala.

perfectionarea
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Cresterea procentului absolventilor
care isi gasesc un loc de munca
sau care urmeaza untraseu
universitar.

Realizarea in procent de 100% a
planului de scolarizare.

Parcurgerea
programuiul de
consiliere si orientare
de catre foli elevii din
anii terminali,

Informarea si documentarea
operativa a tuturor elevilor

Sfarsitul fiecarui
an scolar

Profesarii diriginti

AJOFM

Agenti economici
parteneri
Universitati

Organizarea de mese
rotunde |a care s&
participe elevi, parinti
gl cadre didactice Tn
vederea informarii cu
privire la oferta de
locuri de munc3
vacante la nivel local.

Popularizarea si aplicarea bunelor
practici din experienta proprie

Anual

Profesorii diriginti

AJOFM

Agenti economici
parteneri
Universitati

Pregatirea in vederea
participérii la Bursa
locurilor de munc3
pentru absolventl.

Intalniri cu reprezentantii AJOFM
Buzau si agenti economici

Anual

Profesorii diriginti

AJOFM

Participarea la intalniri
elevi-périnti-cadre
didactice in cadrui
scolilor generale
pentru promovarea
ofertei scolare.

Activitati de popularizare a ofertei
educationale a liceutui in randul
scolilor generale

Targul ofertelor educationale

Semestrial si
apoi anual catre
sfarsitu] anului
scolar

Profesorii scolii si
dirigintii

Unitati scolare de
invatamant
gimnazial

Organizarea de
Tntalniri elevi-parinii-
cadre didactice din
invatdmantul superior
sau cu agenti
economici solicitanii de
fortd de munca
calificatd, sau cu,....
_.mu_.mmm:ﬁmzw_xzo_ug

Activitatile propuse vor reusi sa
informeze si sa documenteze
operativ pe absolventii claselor a
Xll-a cu privire la ofertele
educationale ale unor institutli de
invatamant superior din Bucuresti,
Brasov, Galati, Ploiesti, institutii cu
| care unitatea noastra scolara a
1"mai colaborat.

Anual

Echipa manageriala,
consilierul pentru
activitati si programe
educative si profesorll
diriginti

Universitatile
mentionate,
psihologul scolar,
profesorii diriginti,
AJOFM, agenti
economici

AW
\Hv\“,:_.ﬁ 1,74
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PRIORIT, 4 EA %mﬂﬁmwmm/oﬁm;m_ educationale prin calificari si curriculum la ceriniele economice locale gi regionale.
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Obiectiv: Infiintarea unui sistem eficient de conectare a gcolii a realitafile din sectorul economic local si regional prin adaptarea ofertei gcolare

la ceriniele pietei.

Adaptarea CDL si a practicii elevilor la cerintele angajatorilor.

Tinta: Cresterea gradului de insertie a absolventilor
Absolventi pregatiti pentru integrare profesionald in mediul real de lucru al angajatorului.

Actiuni pentru Rezultate agteptate (masurabile) | Data pana la Persoanalpersoanele | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi responsablle finaniare
obiectivului: {ce finalizate
anume trebuie si se
intdmple?)
Adaptarea ofertsi Cresterea procentului abseclventilor | Anual Directori AJOFM
scolare la realitatile care isi gasesc un loc de munca in | decembrie Echipa PAS Agenti economici
economice din judetul | domeniul de calificare absolvit. parteneri
Buzau siregiunea de | Scaderea proceniului elevilor care
dezvoltare Sud-Est. abandoneaza scoala.
Planul de scolarizare identificat cu
nevoile de educatie si formare
profesionala solicitate [a nivel
local.
Curriculum pentru insfruire practica
si CDL. Care sa corespunda
competentelor de pregatire si
formare profesionala a elevilor
precum si cerintelor angajatorilor.
Introducerea unor noi Anual Directori AJOFM
meserii in planul de decembrie Echipa PAS Agenti economici
scolarizare, solicitate parteneri
pe piata muncii, avand
in vedere resursa
materiala si umana a
scolil.
Asigurarea pregatirii Toti elevii din unitatea noastra Permanent Profesorii ingineri Agenti economici
profesionale a elevilor. | scolara vor dobandi competente Maistrii instructori parteneri
profesionale aferente unor domenii
diverse de pregatire
Realizarea Asigurarea cu locuri de practica Permanent Directorii Agenti economici

parteneriatefor cu
agentii economici care
sa asigure dobandirea
competentelor pentru
glevi.

i

nma_.m\_:mzsamm elavilor in unitati

eco GEHPQEnmzzm.a ,_,

a3l 7
?\\ A :.w.u\»

Profesorii ingineri
Maistrii instructori

parteneri
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Elaborarea curriculum-
ului pentru CDL,

Profesorii ingineri
Maistrii instructor

Agenti economici

PRIORITATEA 4 : Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor profesorilor, maistrilor si inginerilor in cunoasterea si utilizarea informatiilor si competentelor referitoare la elevii cu
cerinte educationale speciale, Asigurarea sanselor egale tuturor elevilor

Tinta: Personaiul didactic al scolii Informat si pregatit in directia acestei pricritati.

Actiuni pentru Rezuitate agteptate (misurabile) | Data pana la Persoanalpersoanele | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi responsabile finantare
oblectivului: (ce finalizate
anume trebuie sd se
intample?)
Organizarea Asigurarea unui cadru unitar Sept.-oct.-nov. Psihologul scolar CCD, Centrul
activitatilor de formare, | pentru intregul colectiv, de 2013 Responsabilii municipal de
informare si cunoastere si generalizare a catedrelor tehnice asistente
documentare cu bunelor practici in domeniul psihopedagocica
caracter metodic educarii grupurilor vulnerabile de
pentru cadrele elevi.
didactice, in domeniul
pregatirii elevilor cu
CES
Permanent, cu Psihclogul scolar CCD, Directia

Identificarea grupurilor
de elevi vulnerabiti si a
celor cu CES

Intrgrarea in procesul instructiv-
educativ a acestor elevi si
monitorizarea rezultatelor obtinute
de acestia

accent pentru
fiecare din anii
de inceput ai
ciclului de
invatamant

Profesorii diriginti

judeteana pentru
protectia minorilor

Consilierea parintilor ai
caror copii fac obiectul
acestor actiuni, in

vederea constientizarii
unor activitali specifice

Cointeresarea parintilor fata de
demersurile scolii privind
incluziunea sociala

Oct.-nov. 2013
Caracter
permanent

Psihologul scolar
Profesorii diriginti
Parintii elevilor cu
CES

CCD, Directia
judeteana pentru
protectia minorilor

Colaborarea cu
personalul medical al
scolii in vederaa
intelegerii principalelor
probleme de sanatate

care influentaza .- =~

Documentarea si informarea
operativa a profesorilor diriginti cu
privire la problemele de sanatate
ale elevilor

Caracter
permanent

Psthologul scolar
Profesorii diriginti

Cabinetul medical
al scolii
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PRIORITATEA 5 : Prevenirea si reducerea abandonului scolar

Obiectiv: Elaborarea unei strategit de actiune pe termen scurt sl mediu cu menirea de a asigura tuturor elevilor capacitatea de finalizare a ciclului de

pregatire

Tinta: Reducerea numarului de elevi care isi intrerup studiile sau care absenteaza de la activitatile scoli.
In unitatea noastra scolara acest fenomen a fost substantial redus, dar se constata ca uneori, la nivelul anului I, un numar mic de elevi nu se prezinta

la cursuri.
Acfiuni pentru Rezultate agteptate (masurabile) | Data pana la Persoana/persoanele | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi responsabile finantare
obiectivului: {e finalizate
anume trebule s se
intdmple?}) .
Identificarea elevilor Analiza si monitorizarea acestor Octombrie 2013 | Echipa manageriala Psihologul scolii

care prezinta riscul
abandonului scolar,
recunoasterea unor
cauze individuale

situatii permite abordarea unor
masuri optime pentru diminuarea
abandonului, fie din motive
financiare, dezinteres si lipsa de
supraveghere din partea parintilor

Profesorii diriginti

Parintii

Unitatile scolare
de invatamant
gimnazial din care
provin elevii

QCrganizarea orarului
scolii adaptat cerintelor
elevilor ; monitorizarea
prezentei acestor elevi
la cursuri; consilierea
speciala pentru elevii
care prezinta riscul
abandonului scolar.

Informarea operativa a colectivului
profesorilor diriginti dar sia
conducerii scolii cu principalele
probleme cu care se confrunta
elevii cu risc de abandon scolar

Permanent, in
{oata perioada
anului scoiar

Echipa manageriala
Profesorii diriginti

Psihologu! scofii
Parintii

Politia de
proximitate

Aslgurarea unor
facilitati elevilor care
provin din familii cu
venituri mici, prin
sponsorizare,
programul ,Bani de
liceu”, burse sociale

Scaderea abandonuiui scolar din
motive financiare .

30 septembrie
2013

Comisia pentru burse
si ajuteare sociale din
scoala

Profesorii diriginti

Agenti economici
Profesorii scolll

Proiecte educative in
colaborare cu |JPolitie

Sciderea abandonului scolar

anual

Profesorii diriginti
Echipa manageriala

P
Psihologul gcolii

I-.scolar 2014-2015

s,
o
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OBIECTIVE GENERALE:

1. Tmbunétatirea conditillor de educatie a tuturor elevilor inclusiv pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale prin

promovarea culturii calitatii la nivel de sistem gi proces.

2. Prevenirea si corectarea abandonului scolar si imbundtatirea ratei succesului pentru toti elevii din LTGCM in scopul finalizarii
invatamantului liceal si integrarii cu succes in viata sociala.

3. Imbunitatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimé a potentialului uman.

4. Orientarea si desfasurarea activititii de formare continua si de perfectionare spre cresterea calittii prestatiei personalului didactic, sub
aspect stiinific si psiho-pedagogic.

5. Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea gi implicarea elevilor, colaborarea cu factori educationali locali si regional,
atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experienei europene.

LEGISLATIE SCOLARA
Actiuni Compartimentul Resurse Perioada | Indicatoride
. responsabil Materiale Umane
deipotitiea edireat dnigtodalog; robateEivelul aniatiloxde invatanan
Monitorul Oficial, Conform - Director Permanent |Mapa
la nivelul geolii Buletine informative. | bugetului - Secretar, legislativd a
alocat - Consilier Educativ scolii
- Responsabili Comisie
2. Prezentarea noutétilor in Management Monitorul Oficial, Conform - Director Permanent |Mapa
domeniul legislativ; Buletine informative. | bugetului - Secretar, legislativa a
completarea bazei de date cu Retea calculatoare alocat - Consilier Educativ gcolii
actele normative nou apérute; - Responsabili Comisie

ohidrbnid ninthd iF wd pinty
Conform - Director Permanent | Procese

Monitorul Oficial,

30
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normative care reglementeazd | Management Buletine informative. | bugetului - Secretar, verbale ale
sistemul de invatimant imediat Retea calculatoare alocat - Consilier Educativ sedinielor
dupd aparitia lor in M, Oficial; - Responsabili Comisie
2. Formarea directorului pe Monitorul Oficial, Conform - Director Permanent | Exercitarea
problemele actului decizional, | Management Buletine informative. | bugetului corectia
asigurarea calitétii in domeniul Retea calculatoare alocat actului
functiei decizionale; decizional
MANAGEMENTUL SCOLAR

a. Realizarea proiectirii manageriale pe baza analizei i diagnozei activitétii desfagurate in anul gcolar 2013-2014.

b.Dezvoltarea capacititii de autoevaluare si realizarea unui management dinamic si activ Tn conditiile asumérii

descentralizarii.

c. Dezvoltarea resurselor informationale - refea de informare, de formare,

comunicate online gi invatarea colaborativé
d. Elaborarea proiectului planului de scolarizare in acord cu nevoile comunitatii si resursele educationale ale scolii

e. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educaiionale stabilite

monitorizare si comunicare la nivelul unitatii scolare -
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Funcgii Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
m e Refacerea organigramei liceului tn conformitate cu modificarile legislative din domeniu Sem. I g Director Standarde specifice
3 ¢ Elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii pe termen medin, Sem. I Director, Legislafia in vigoare
S
& U m_mvoﬂmﬂom aoEEan_Q de catedra si ale comisiilor metodice. Serm. | Director, , gefi de Documentele
: catedr3 gi ai comisiilor elaborate
; Director, , sefi de Avizul de
Septe 2014 NS :
eptembrie catedrd i ai comisiilor functionare
Septembrie 2014 Director, , sefi de Proiectul de
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P
catedri si ai comisiilor dezvoliare
| *Obtinerea avizuiui de functionare a liceului Director, , adm.
3 Septembrie 2014 patrimoniu, cabinetul Documentele
B ! necesare
= medical
ma,b « Continuarea proiectelor de parteneriat Septembrie 2014 Director Logistica,
& : metodologii
» Numirea dirigingilor la clase Septembrie 2014 CA ROFUIP
« Stabilirea componentei fiecirei clase aIX-a Septembrie 2014 Director. Comisia de
i repartizare
» Numirea echipei de intocmire a orarului scolii, verificarea i aprobarea acestuia de citre Septembrie 2014 CA Logistica, echipa
director N
Activitéii Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
« Numirea sefilor de catedra gi de comisii metodice, ai compartimentelor functionale, ai Septembrie 2014 CA ROFUIP
comisiilor si colectivelor pe domenii
« Intocmirea profectului planului de gcolarizare pentru gimnaziu si liceu in conformitate cu Director. . sefii Planurile cadru si
Februarie—martie 22 ¥ 4

legislatia in vigoare, cu optiunile elevilor si ale parinilor, conform solicitérilor comunitiii
locale exprimate prin consiliile gcolare gi Comitetele locale de dezvoltare

ariilor curriculare

legislatia in vigoare

* Monitorizarea participarii cadrelor didactice la consfatuiri pentru informarea acestora in
scopul aplicirii legislatiei in vigoare, pentru cunoagterea documentelor manageriale la
nivelul catedrei de specialitate, pentr atestatul profesional, bacalaureat

Conform calendarului

Conducerea liceului si
sefii de catedr’

Logistica, legislatie

Director, ,

&
307,

g

o Transmitere modificirilor survenite ciitre ISJ In fncadrarea cu personal Sem. I+ 11 Logistica
2 resurse umane
S| » Acordarea de audiente Sem. I + 11 Director, Grafice interne
3| e Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate in absolvirea unor cursuri de perfectionare CA, Departamentul adm
2 Py . . : X : o P ! Conform ofertei » P . " | Oferta educationald
2 masterate si reconversie profesionala organizate la nivel universitar financiar
W « Realizarea unor intalniri — dezbateri — cu responsabilii comisiitor metodice si cadrele Sem. I +1 Director, , Grafice de actiuni §i
5 didactice i comisia metodicé logistica
.m s Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare in unitate Permanent Director, adm. patrimoniu | Materiale gi logistica
e - - n " : EHr . T
5 Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare, sanitare, acelor efectuate de Politie §i Ori de cite ori este . ) . hmmimﬁﬁ
Q) cazul Director, cabinet medical metodologie,
AT I regulament
TS R . ot
48 La fnceput de Director, Legislatie

iy
2
iy

semestru
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%ﬁm@mﬁ%mwﬁm&moc_ﬁ activitatii de Tndrumare si control
2 z

82




O O

N

¢ Elaborarea masurilor in vederea remedierii deficientelor constatate cu prilejul controlului . Graficui de
Lunar Director, .
indrumare
o Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesionala si o activitate deosebita si
e 0
w recomandarea acestora pentru implicarea in diferite activitaii si premierea lor Sem. I+11 CA Reglementdri legale
E| e Recompensarea prin gradatii de merit a personalului didactic ] ) - .
m P prin gradag P Conform calendarului | CA si Consiliul profesoral | Reglementari legale
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de echipa, tinand seama de observatiile lor

O 0
Functii Activitagi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
m. o Prelucrarea actelor normative la nivelul conducerii unit#fii scolare Sem. I+ 11 Director, Reglementari legale
S| e Folosirea propriilor mentorilor pentru evaluare gi consilierea profesorilor debutangi Sem. I Director, Criterii gi mentori
i
L E mw&m:_am cadrelor didactice de specialitate pentru sustinerea examenelor de perfectionare Conform Director Logistica, cererile
si de obtinere a gradelor didactice graficelor ? candidailor
E|
i
¥3| e Promovarea colabordrii in cadrul echipelor de Tucru, acordarea de atentie opiniilor colegilor Pe parcursul anului Sefii comisiilor de Tucru Metodologii

Indicatori de performanta:
¢ Respectarea regulamentelor gi a standardelor;

« Existenta documentelor de proiectare, informari privind monitorizarea activitailor, evaluarea personalului conform normativelor in

vigoare

+ Existenta documentelor de popularizare a activitétilor In mass-media i pe site-ul LTGCM

« Eficienta, calitate, atingerea standardelor;

J mxmmﬁm:mm Planului managerial al LTGCM si a Planurilor manageriale ale compartimentelor

[y » \Eanc 20 asistente

%ﬁ s




Indicatori de

Actiuni Compartimentul Resurse Perioada
realizare

Responsabhil

Muateriale Financiare Umane

Curriculum , Conform - Director Permanent Numiirul de
nivelul unit#tii scolare; monitorizarea | Management, bugetului - Responsabil CEAC rapoarte de
activititii CEAC Evaluare alocat autoevaluare

institutionala realizate realist gi

corect

1. m_m_uo_‘wmnm unui baromeiru al Documentatie specifica Ceonform - Director Decembrie

calitiitii educatiei 12 nivelul gcolii Management, ] bugetului - Responsabil CEAC 2014 Barometru al
Evaluare alocat calitatii educatiei
institutionala elaborat

2. Cregterea functionalitéfii CEAC la’ Documentatie specifica Conform - Director Permanent Numirul de

nivelul unitatii scolare Management, bugetului - Responsabil CEAC rapoarte de
Evaluare alocat - Membrii CEAC autoevaluare
institutionala realizate realist gi

corect

NI
\f»\n:,.mﬂ__o..a// .
CERR I A
A
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Obiective:
a.Asigurarea calitétii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca agteptarile beneficiarilor, precum gi

standardele de calitate.

b. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitdtilor pe nivele de scolarizare in cadrul tuturor
unitafilor de

tnvatamant, urmarind modificarile legislative recente.

¢. Stabilirea ofertei curriculare in unitédtile de invaiamant in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunité&ii.

d. Asigurarea conditiilor optimale trecerii de la un curriculum axat pe acumulare de cunostinte la un curriculum

centrat pe formarea de competente relevante pentru piata muncii.
e.Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivele de referinta gi continuturilor vizate de

curricula gcolara.
f. Concordanta dintre programa scolara i programele de examene.

o O«wﬁm._. u\wav N

b A .

R~ R Ly
\w\”n\i._._ﬂ:ﬁ\ »..,/...
a \ﬂ. 3
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Functii Activitiifi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
« Asigurarea colectivelor de catedra gi comisiilor cu toate documentele privind Director, , Documentele distribuite
planul cadiu Permanent Consiliul pentra colectivelor de catedrd
curriculum si comisiilor
Asigurarea colectivelor de catedra cu toate documentele privind programele Director, , Documentele distribuite
* moo_mm.o n . . - Permanent Consiliul pentru colectivelor de catedra.
functie de curriculum-ul nagional curriculum i comisiilor
«| * Stabilirea ofertei CDL, tindnd seama de agteptarile elevilor, parintilor si ale
Ty . == . ags
S} comunitatii Septembric 2014 Director, Oh.g:w:_i pentru | Programele pentru CDL
3 locale curriculum aprobate
9 Director, , sefi de Raportéri, date statistice
% o fntocmirea rapoartelor de analiza pentru anul scolar precedent. Octombrie 2014 compartimente raportate anterior
Director, , sefi de Raportari, date statistice
» Starea inviifiimantului la sfargitul anului geolar 2013-2014 Octombrie 2014 compartimente raportate anterior
* Aprobarea fiecirei programe pentru CDL i oblinerea avizului de la inspectorul de
specialitaie Mai 2015 Director, Consiliul pentru | Programele pentru CDL
curriculum aprobate
Materiale de analizi

» Monitorizarea i valorificarea rezultatelor elevilor la evaludrile interne i externe

Semestrial, conform

calendarului IST gi
MECTS

Director, , gefi de

catedrd i ai comisiilor
metodice

Programe de pregitire

%7‘\
1 E“ )

w3
<
mﬁa?&
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Resurse materiale

&\ 88

Funetii Activitati Resurse de timp Resurse umane
Procurarea materialelor auxiliare, ghidurilor pentru cadrele didactice necesare
s predérii astfel Permanent Director, , Colectii pe probleme
incat aceasta sa corespunda schimbirilor de structura i fond din sistemul de
Jovitamant bibliotecar (la zi) la biblicteca
« Procurarea materialelor complementare pentru activitatea de predare-invitare-
evaluare . Colectii pe probleme
. . . . PN . Director, ,
realizata pe suport informatic, pentru a rispunde noii societdfi educationale
o  romanest Pormanent bibliotecar (la zi) Ia biblioteca
g preconizate
Ty - -
g . Procurarea necesarului de manuale scolare gratuite elevilor claselor IX-X Septembrie/ Director, Existenta manualelor
2 clra uale 3 g octombrie 2014 ’ la elevi
_y Bibliotecar,
Septembrie/ respon mmc: Existen{a manualelor
cu aprovizionarea,
» Alegerea manualelor alternative pentru liceu, aprobate de MLE.C.T.5. octombrie 2014 sefii de la elevi
catedrs
» Actualizarea Regulamentului intern Septembrie 2014 Comisia pentru ROI m_._om_m_ﬁ_m n
regulament vigoare
» Procurarea documentslor privind planul cadim pentru fiecare ciclu si forma de Comisia pentro Documente specifice
inviitdmant Sem. I . ale MEN
curriculum
2| e Procurarea documentelor privind programele scolare in functie de curriculum Comisia pentru Documente specifice
g nagional Sem. I curriculum ale MEN
Wu Director, , cadre Metodologii,
"| @ Organizarea simuldirilor pt. Examenul de bacalaureat Conf. planificarii didactice programe §i logistica
- -f;x ) i Metodologii,
y @f@w :w.wmm..mm concursurilor gcolare in seoald Conf. calendarulut Director, , sefl de programe, logistica si
e ‘M/ Mz catedry T
SN cadre didactice
_wmm necesarului de manuale gratuite pentru elevii claselor 1X-X Septembrie 2014 Director, sefi de Logistica, manuale




Coordonare/
Monitorizare

®

O

catedrd,
bibliotecar alternative
« Monitorizarea aplicirii criteriilor de evaluare unica la disciplinele de examen —
clasele a XII-a Sem. ] + 11 Director, Standarde,

metodologii oficiale

» Verificarea modului de utilizare a laboratorulni de informatica folosind programul

Director, responsabil

Sef de arie curticulard

AEL Conf. planificirii SEI lectii AEL
» Indrumarea 3i coordonarea elaboririi CDL gi avizarea acestora Sem. I Director, Documente o.mo_m._n
CNC, cadre didactice
Sem. I Plan de gcolarizare,
» Organizarea Tnscrierii in clasa a XI-a pentru absolventii ciclului inferior al liceului Director, fundamentare

Conf. grafienlui

Funcii

Activitigi

Resurse de timp Resurse umane

Resurse materiale

- evaluare

Control

s Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la evaludrile interne gi
externe ale liceului

Comisiile de lucru ale

Conf. calendarului . .
liceului

Date statistice

» Verificares modului de stabilire a disciplinelor optionale prin CDL in
concordanta cu
resursele existente, logistica didactica optiunile elevilor

Conf. planificarii Director, §i CC

Metodologii, plan
cadru inspectii

» Urmirirea asiguririi calitaiii educatiei, a modului in care se realizeazi
atributiile
manageriale la nivelul comisiilor metodice §i fiecdrui cadru didactic in
parte: controlul
parcurgerii ritmice a materiei; analiza obiectiva a nivelului de pregiitire a
elevilor, cu masuri
concrete de ameliorare a situagiilor necorespunzitoare; controtul evalusrii
continue gi
corecte a elevilor; desfisurarea lucrrilor semestriale

Director, si
Conf, planificarii Comisia de asigurare a

calitagi

Documente scolare,

asistente la ore

Motivare

» Stimularea elevilor cAgtightori ai concursurilor scolare i a cadrelor
didactice implicate Tn
pregitirea acestora prin gisirea unor fonduri provenite din sponsorizéri,
donatli etc.

Periodic, in functie
de calendarul
specific

CA

Sponsoriziri, donatii

» Realizarea unor sondaje in réndul elevilor si al cadrelor didaciice de
%mohm_:ma legate de

| ﬁ_u_.o_upﬂsm_m curriculare, pentru asigurarea feed-back-ulni necesar reglirii

fzo_. neajunsuri §i
%Jﬂ:;mam observatiilor gi propunerilor la nivel superior

Februarie 2015 Directori §i CC

Mijloace specifice
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Formare/Dezvoltare

®;

e Achizitionarea de materiale complementare pentru activitatea de predare-
Invijare realizata
pe suport informatic, pentru a raspunde ceringelor noii societati
educationale roménegti
preconizate — moodle ste.

Sem.1+1I

Sefii de catedrd

Suportul AEL

e Continvarea formarii cadrelor didactice pe problemele utilizirii platformei
moodle

profesionnldpersonald §I

Sem. I+ 11

Sefii de catedrd

Logistica gi formatori

->mmm=§8mE::o:BmEo:Eanmaw_omm:g:mowcmiooE:onEnQ:oh
beneficiarii ,
& sistemulyi educational

Sem. I+1I

Director,

Comunicarea

¥ e Sprijinirea inifiativelor cadrelor didactice si aplanarea eventualelor conflicte
de interes Intre
acestia

Sem. I+1I

Director,

Comunicarea

Indicatori de performanti:

L

Concordanta cu documentele M.E.N.

Realizarea standardelor, eficacitate (resursefrezultate), eficienia (rezultate/obiective}, progres.

Respectarea precizérilor din OMEN, metodologii i norme de aplicare a curriculumului scolar.

Respectarea termenelor.
Numarul CDL-urilor noi/ transdisciplinare.
[dentificarea oportunitatilor si a problemelor.

Numér parteneri educationali implicati in activitatea de control si decizie

Raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii.

Criteriile privind calitatea curriculumului.




Obiective:
1.Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrarea, perfectionarea gi

evaluarea cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar in toate unitafile scolare.
2.Elaborarea si prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invafdmantul preuniversitar prin Casa

Corpului Didactic si alti ofertanti de formare.

3.Cresterea calitdtii resurselor umane angajate in Tnvatamantul preuniversitar in vederea indeplinirii scopuritor

educationale si asigurarea calitatii in tnvafamant.

Definirea gi promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii

cariera didactica si etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat, grad II, grad I,
doctorat, perfectionare periodica obligatorie, evolutie In ierarhie

de legislagia in
domeniu

secreta gef, responsabil
formare, bibliotecar

Functii Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
» Crearea i actualizarea continua a bazei de date electronice unice pentru evidenta Noiembrie 20 Womvo.smm_ﬂ__ formare Logistica, baze de date
. o Y e . e . . . oiembrie 2014 profesionala, secretar .
personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic sef preexistente

o Actualizarea statului de functii al liceului Noiembrie 2014 mo_._.,wwm_uwwwﬂ-.ummowmrmzm >aoo<mmwﬁmmMmM3=EE_
- * Asigurarea participirii cadrelor didactice la activitifile de instruire cu inspectorii de do o»ﬂ%mmwmw wﬂwwmmmmm U%MH QMWMMMMN_WMM ,MMWM:
151 . g v - . . . . i ags N )
.m o M_MMMM”MQE cu privire la modalitatile de dezvoltare profesionala, pregitire inifiala gi Permanent Smwozm.wE: cu inform area ca a_._.m_oﬂ d&i amo.mn
A g perfectionarea la avizierul din cancelarie

Documentele la bibliotecy,
¢ Evidenta tuturor documentelor emise de MLE,N. si. ISJ (la zi} la biblioteca scolii Permanent Bibliotecar Mﬂmwwﬂw.:_MM”MM_Q%MMOMM-M
site-ul LTGCM
» Asigurarea cunocagterii de citre cadrele didactice a reglementarilor in vigoare privind Termenele stabilite Director, , Documentele la biblioteci si

prezentarea listei acestora la
avizierul din cancelarie, pee
mail
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Functii Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
{
. N . . Director, , .
» Acoperirea schemelor de fncadrare cu precéidere cu personal calificat Octombrie 2014 responsabil formare Metodologii MECTS
" ‘g . . . Director, , Criterii de calitate,
 Cregterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite Octombrie 2014 respansabil formare rapoarte
g e Organizarea de cursuri de formare pe diverse domenii de interes la Casa Corpului Didactic Ewwo_.mmmm OH%U Comisia de perfectionare Oferta CCD
Se
S m Lista ciirtilor
¢ Lansiri, dezbateri de carte Lunar Bibliotecar achizifionate, lista
noutdtilor editoriale
¢ Efectuarea de abonamente la presa si intocmirea colectiilor Lunar Bibliotecar Programe d a ctivitafl
semestriale
e Procurarea ofertelor editoriale din librarii sau direct, de la edituri §i afisarea lor la avizierul Lunar Ribliotecar Programe de activit#i
din cancelarie semestriale
v »| ¢ Acordarea de consultanta gi audiente Sem.I+1I1 U_ﬂmoﬂowmwmmmoaﬁﬁ. Grafice interne
3 ]
= Y '
5 & e o . . . . . .
s 5 « Sprijinirea a.m&a_e. n_amo:om %.m%odmmg in mwmo_sﬁwm unor cursuri de perfectionare, Conform ofertei Responsabil perfectionate, Oferta educationals
S = masterate si reconversie profesionala organizate la nivel universitar secretar sef
SN — —— m — n Py -
2| e Abilitarea cadrelor didactice cu competente necesare elaborrii de auxiliare curriculare: fige Sem. L+ 1I Conducerea gcolii, inspectori Logistica si legislagie
de lucru, teste de evaluare, teme crosscurriculare gi transcurriculare ’ de specialitate & 3 g
= = o : :
.m ¥ & Bvaluarea activitagii de mentorat la nivelul scoli Sem. I +1I 00:4:023 moo_mr H.om_&mﬁ_m.mmmo_mnm th
g g responsabil cu perfecfionarea logistica
S 8 Director, , gefi de
O 2| e Efectuarea de asistenje si interasistente ; 22 §OU ¢ I
R fes ! Conform graficului catedrd, gefii ariilor Legislatia specific#
curriculare
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Funciii Activitsfi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
. Dosar cu ofertele de
e Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfectionare si dezvoltare Sem. 1+ I Director, , gefi de formare ale diferitelor
profesionala organizate de M.E.N., C.C.D., institutiile de Invétamant superior i conform ofertei catedri 5i de comisii, institutii §i informarea
preuniversitar, centre de formare §.a.m.d. responsabili cu perfectionarea cadrelor didactice la
avizierul din cancelarie
Director, , gefi de Dosar cu ofertele de
w0 . R - cq . AT catedrd si de comisii, formare ale diferitelor
| e o st e o comin, v de s, seminart | SSBI L responsabilicu | nstituii i informarea
= { conferinte transnationale ’ conform ofertei uoﬂmcﬂcnm&m, responsabil mmﬁa_oq mamn:oo la
Mo 51 60 comisie programe comunitare | avizierul din cancelarie,

site-ul LTGCM si

si europene ANFDCP
. . . . . . . . Responsabili cu Legislatie specificd,
I+ X P vyg
» Aplicarea sistemului de perfectionare prin credite profesionale transferabile Sem. [ +11 perfectionarea furnizori acreditati
» Nominalizarea celor mai valoroase gi competente cadre didactice din coald la cursurile de Conform ofertei de Director, , Oferta furnizorului de
perfectionare (gratuite) la nivelul disciplinei si Ia cursurile de formare formare CPsi CA pregitire
. L L . indicat, Di "
» Propunerea pentru obtinerea gradatiilor §i salariului de merit Sem. II Sind Mﬂvﬂ _mwao: ’ Metodologii MEN
. wm&n_wmﬂm cadrelor didactice si a conducerii gcolii in programe de instruire in domenijul Sem. T+ 1 _.u_amnsn o Oferta de formare
5 B legislatiei seolare responsabil cu perfectionarea
55 . Oamm.z_mm_”om concursurilor / interviurilor pentru ocuparea posturilor didactice-auxiliare gi Sem. T+1I Director, lider m.ja_om_ si gefii Normative in vigoare
=2 nedidactice de compartimente
=5 . : . N 5 . i i - .
= A * Organizarea atestatului profesional in invifdmantul liceal Sem. IT U_ROMMWW%W ﬁmoo: de Legislatie specifica
e Asipurarea cunoagterii in rAndul cadrelor didactice a reglementarilor In vigoare privind
2 % cariera-didactica §i etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat, grad II, grad I, Sem. [ +11 Director, , Norme legale,
s, w&@wmw@m, erfectionare periodica obligatorie, evoluie in ierarhie, recunoagterea gradelor ' responsabil cu perfectionarea programe oficiale
S5 3o Adidacugd Dy oy
T £ EF . R bil
EER esponsabil cu
E 8B ot S A . . - . . .
S m.m. 3 igiparii cadrelor didactice la cursuri de formare in specialitate Conform ofertei perfectionarea, formatori, Omo_.mﬂ_mmmwm alte
a,._n g H.u y..

metodisti CCD
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Functii | Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse materia

W. . Wmmo?m_.mw cu m.&:_mma si &mo_.mw_.o a &mmzuno_.oa m:z.mw__ aon?oﬂcm_m. care pot apirea E.ﬁ_.m. Director, , lider de Comunicarea
cadrele didactice, intre profesorii de specialitate si conducerea unit#fii sau Intre elevi gi Sem. 1 +1I s T C

£E , . . 1 . sindicat §i CA institutionali

profesori, peniru asigurarea unui climat de munca efictent

« Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform legislatiei, in mod Director, , lider de H.om_amwm st

. Semn, [ +11 y as . comunicarea
documentat si corect sindicat gi CA . e

institutionala

Indicatori de performanta:
s Varietatea oferte;;
o Daie statistice,
* Respectarea standardelor;
» Nr. de proceduri initiate si realizate,
¢ Nr. de proceduri revizuite;
» Nrde cursuri sustinute,
« Nrde participanti la activitatile de formare continua;
bazd de date actualizatd privind situatia formarii resurselor umane n anui gcolar anterior,

ST 2 wrc., .
\wﬂw\.\g siuikegalifate;
4 z_..E s%s o

J_omn_o_um:r rezultate;

Ao

cu_._ wmh minim;
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o Obiectivitate n desfasurare;

s Atingerea standardelor;

o Statistici participanti la grade;

s Procese verbale de la instructaje;

e Rapoarte de audit;
+ Baza de date cu situatia formdrii o data la cinci ani a cadrelor didactice, conform metodologiilor n vigoare.
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Obiective:;

1. Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de reabilitiri gi dotéari pentru cresterea calitatii i

educatie .

2. Fluidizarea fluxului informational dintre liceu, M.E.N., 1.S.J., C.C.D. gi alte institutii
3. Managementul eficient al resurselor materiale care s asigure cregterea calitaiii si eficienta activitaji Tn Tnvatamant

Funciii Activitiiti Resurse de timp Resurse umane Resurse mafteriale
» Asigurarea functionalitiifii retelei interne de calculatoare a geolii Sem. I+11 Director, inginer de sistem L.ogistica
e . . Director, adm. financiar gi N
# Efectuarea analizei privind necesarnl de reparatii curente Semestrial adm, patrimoniu Situafii
-2 | o Efectuarea analizei privind stadiul lucrérilor de reparatii si investitil Semestrial Director, maa..mn.&.ﬁem_. A Logistica, m_wc afi,
S5 adm. patrimeniu raportiri
» Elaborarea unui plan privind asigurarea cu tipizate, cataloage, carnete de note g.a.m.d. Sem. I Director, adm. ﬂ_smso_mq # mmEmm._ r,_om_m:om_.
secretariat lepislatia in domeniu
o Elaborarea unui plan privind asigurarea cu diplome, certificate, atestate, acte de studiu etc. Sem. IT Director, adm mumzem # m_.Emﬁ.F _om_mnom..
secretariat legislatia in domeniu
« Elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizili §i dotéri Anual Director, adm. msm netar, . ho.m._m:om L
consiliu de administrajie legislajia Tn domeniu
e Valorificarea, actualizarea si exploatarea bazelor de date Sem. I+11 U:..o ctor, , se rviciul Baze de date gi logistic
& informatizare
2 Asigurarea cu manual scolare gratuite pentru elevii ciclului inferior Ia inceputul anului Director, adm. financiar gi Logistica, legislatia Tr
&, ¢ scolar Sem. 1 s , .
S serviciul informatizare domeniu
™|  Stabilirea priorititilor fn vederea repartizirii fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de Anual Director, adm. financiar, Logistica, legislafia ir
inventar consiliu de administratie domeniu
_ » Jdentificarea surselor extrabugetare de finantare prin promovarea programelor specifice Sem.I+11 U:.omm.oﬁ adm. m:.m niar, Logistica, _om.H slapiair
S, consiliu de administratie domeniu
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Functii Activitati Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
,.m d tuatiilor orivind alocatia d s darea bursel Sem. I+ 11 Serviciul adm, financiar gi Bueetul si legislati
5 » Predarea situagiilor privind alocatia de stat pentru copii §i acordarea burselor em. resurse umane ugetul si legislatia
S
g
E:

E ° G_.Bmz._.om aloc#rii fondurilor extrabugetare dup¥ prioritifi in scopul asiguririi conditiilor Sem. [+11 Diréctor, adm, financiar Reglementsri legale
S materiale necesare
| e Urmirirea modului de acordare a burselor profesionale conform legislatiei In vipoare Sem. I Director, adm. financiar Reglementiri legale
=]
&
.m . rit " . 1 .« .
S| Achizitionarea de ﬁrn._ov am caleul performantd pentru serviciile cheie gi alte aparate Sem. I+ 10 Director, adm. financiar Reglementari legale §
moderne necesare activititii buget
i
£ » Organizarea cursului gratuit I'T Essentials-PC Hardware and Seftware in sistem elearning
m AcademiA CISCO Sem. I+ I Director, legislatie
] ) formatori proprii specifica
1 o N
» Asigurarca participérii la cursuri de management financiar si alte perfectionri in domeniu Anval irector, adm. financiar, Oferta de formare
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar responsabil perfectionare
m s| ®Negocierea favorabila a contractelor de sponsorizare si obfinerea fondurilor extrabugetare Sem. [ +1I 0_329..“ a d, mmmﬂ._o_mp ; Q.UB_mEo.mS
32 . consilier educativ interinstitujionald
» Argumentarea utilizirii fondurilor astfel incét sa se evite crearea unor conflicte la nivelul n funcgic de oferte Director, adm. financiar, Comunicare
_unitdii geolare consilier educativ interinstitutionald
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Indicatori de performanta:

» raportari periodice

o fuctionalitate, eficienta

e respectarea termenelor

e respectarea legii, date cantitative
s nr achiziti si tipul lor

s date calitative si cantitative

e nrcursuri, nr participanti, rezultate

o statistici

PARTENERIATE SI PROGRAME

Obiective:
1.

Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu factori
educationali locali si regionali, atragerea parinilor, precum si prin fructificarea experientei europene
Coordonarea $i organizarea proiectelor de parteneriat

Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate Tn derularea de proiecte gi programe comune

Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate Intre scoala noastré i comunitatea locala, organizafii

non-guvernamentale, companii etc.
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Funetii Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
L T S M
s oo, . Director, , cadre Proiecte §i rapoa
5 ¢ Coordonarea s1 evaluarea derulirii proiectelor de partenerial Permanent A $i rapoarte de
2 didactice implicate colaborare
3 - —— -
P . .. . -, e e e e . . . Director, , Legislatie specifici
1T . s .
&, | e Planificarea colaboririi scolii cu politia, pompierii, instituii culturale, agenti economici Sem. I consilier educativ protocoale
. . . . o . Director, Legislatie si
» Realizarea proiectelor in parteneriat gcoala-comunitate in folosul ambelor parfi Sem, [+ 11 - > gislajie sl
consilier educativ comunicare
« Colaborarea cu alte instituii, asociafii, organizatii nonguvernamentale fn domeniul Conform . -
et L ? i calendarului e ! . Calendar activit#ifi
activitafii educative si extragcolare . consilier educativ
2 propriu
2 o L e e 1tte 1 e , Permanent conf. . .
ma ol * Procuratea de materiale informative privind oportunitifile incheierii de diverse partencriate propunerilor Director, Logistica
oL
es . . . . R . . Conform
+ Realizarea programelor specifice din domeniul integréirii europene, realizate de parteneriate . . ..
. calendaralui - . Logistica
specifice . consilier educativ
propriu
. Director, , . e
» Moniiorizarea programelor guvernamentale Sem. [+11 Calendar activit#fi

consilier educativ

99



O

O

Funetii Activitiiti Resurse de timp Resurse umane Resurse materiale
" e . _ : Director, , .
3 » Colaborarea cu ISJ in inifierea, derularea si monitorizarea proiecteior gcolare Permanent consilier educativ Programele existente
m » Colaborarea cu Primiria pentru finantarea si derularea proiectelor initiate si / sau a altora Permanent Director, , Programele existente
g noi consilier educativ
3
_ 8§ » Colaborarea cu sindicatul FSLI in vederea respectiirii legislatiei muncii Sem.I+1I Director, CA, sindicat Legislafie specifici
m « Elaborarea citre IS] a rapoartelor privind activitatea unititii in domeniul projectelor si Conform Director, Legislati .
3 N . R PR . o . egislatie specificd
S programelor, acestea urmand a fi aduse la cunogtinga parinjilor si elevilor unitai calendarului consilier educativ
3
e Identifi i valorificarea eficienta a resurselor comunit#tii Sem. I+11 Director, , cadre Planuri de colaborare
N entilicarea 51 valoniicar . esurselor comuniti : didactice, consilier educativ
Lo -
3 . . Director, , cadre
S i icii fvi R . . . . i i
W » Atragerea de sponsoti, oferte de servicii, activititi practice de autofinantare Sem, [ +11 didactice, consilier educativ Lista sponsorilor
¢ Stimularea 858.4&9. de pirinti si a consiliului reprezentativ al périntilor in rezolvarea Sem. [+ 11 . H.u__.moﬁor P .nm&.n . Planuri de colaborase
problemelor seolii didactice, consilier educativ
e Valorificarea ofertei educationale a organizatiilor non-guvernamentale, materializate prin Sem. I + I Director, , cadre Oferta educafionald a
3 programe specifice ' didactice, consilier educativ organizafiilor
M.. s Participarea la activititile extracurriculare inscrise in calendarul M.E.N. pentru anul gcolar Conform Director. consilier educativ Conform specificarilo
3 2014-2015 calendarului : MEN
£ e Organizarea si participarea la Intdlniri, mese rotunde etc. cu diversi factori sociali interesati Sem. [+1I Director, , In functie de fiecare
in stabilirea de parteneriate si programe comune la nivel european ) consilier educativ activitate in parte
M 3 - Organizarea de cursuri sau forme de pregitire pentru satisfacerea nevoilor exprimate de Sem. -+1I Director, , Legislatie si oferta de
T S personaiul unitgii ’ consilier educativ program
4o
]
e » - - 3 - - . I} . . -
m & e Stimuiarea cadrelor didactice si a personalului de conducere in aplicare pentru bursele de tip Director, Legislatie 5i oferte de
L Sem. I +1I o1 :
COMENIUS consilier educativ programe
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Functii Activititi Resurse de timp Resurse umane Resurse material
L . Director, Comunicars
! i i i itii em, [+II ors i e
Wm g ® Negocierea celor mai avaniajoase conditii de sprijin comunitar Sem consilier educativ interinstitutionalz
« Rezol iabila a eventualelor conflicte intre gcoala si comunitate Sem. [+11 Director, Comunicare
ezolvarea amiablla a eventualelor contlicte Mire 3 3 a ’ consilier educativ interinstitutionalz

Indicatori de performanta:

Calitate, atingerea standardelor propuse;

Calitatea parteneriatelor,

Numérul programelor, participant;

Aplicarea strategiei M.E.N.

Legalitate;

Rezultatele monitorizarilor;

Unitati scolare implicate;

Nr. parteneri implicati, rezultate calitative si cantitative
Nr.elevi participanti la proiecte

Nr. elevi initiatori de proiecte

Nr. de proiecte initiate de elevi

‘.1\’.\,
NQQ. b

G\,.c.
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RELATII CU PUBLICUL

Obiective:

1, Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public, in conformitate cu

prevederile Legii nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

2. Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicuiui

Resurse de timp

Resurse umane

Resurse materiale

s Respectarea cu strictete a termenelor si a celorlalte reglementari externe sau interne

Functii Activitsigi
. . . : . L . . . , . Logistica, regulamentu
o * Actualizarea modului de comunicare a informatiilor transmise din oficiu — prin afigaj Permanent Director, secretariat g manm: n
[
S| e Gestiunea cererilor, sesizarilor, reclamatiilor primite si actualizarea permanenta a bazei de Lunar Director, secretariat, serviciul | Logistica, baze de date
2 date astfel constituita informatizare regulamentul intern
&| e Elaborarea unui proiect de analiza a modului in care este reflectat liceul in mass-media Sem. 1I Comisia de promovare a Logistica
centralii si locald ' imaginii gcolii g
Director, Comisia de
w|  Organizarea si desfisurarea de conferinfe de presa pe teme specifice Periodic promovare a imaginii ficeului, Logistica
kS, consilier educativ
S . . . . Conf. Programutui . .
g * Organizarea si desfigurarea audientelor cu publicul Sem. T+ I Director, secretariat Grafice
8 .
+ Delegarea unui membru al CA pentru mentinerea relafiei cu mass-media Sem.1+1I CA
® m » Solutionarea petitiilor sesizérilor reclamaiilor de citre compartimentele cérora le-a fost Serm. T+ II Director, CA, Legislafie generald i
== repartizate ) secretariat specifica
=
[ ]
3 Mﬂ Legislati 13
S . . 3 i
Sem. I +1I Director, secretariat gislafic generala §i

specifici
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Resurse materiale

Resurse umane

documentat si corect

Funectii Activithti Resurse de timp
2
W » Fluidizarea fluxului informational in interiorul scolii prin redactarea de materiale Sem. I +1I Director, secretariat, Atribuii specifice
s informative periodice de uz intern, in form3 tiparitd san electronic ) informatizare
,.M » Organizarea unor intdlniri de formare cu tot personalul liceului pe teme de comunicare, Pe parcursul anului Director, , Logistica
53 relatii cu mass-media, imagine comisia de imagine
er o e e . . T . . T . . Director, , .o
« Sprijinirea initiativelor de perfectionare individuala in domenin angajatilor liceului Pe parcursu] anului Adm. financiar Logistica
!
.m g| e Rezolvarea sesizarilor ce implica efectuarea unui control mai detaliat Intr-o unitate gcolari Conform Director, , Legislatie
prin stabilirea si imputernicirea unei echipe mixte de inspectie solicitdrilor CA, lider sindical
§ | * Rezolvarea cu abilitate si discrefie a diferitelor situatii conflictuale care pot apérea intre Conform Director Comunicare
i3 nu&.a_m mamﬁ_nw din moom_mm. intre Eowamo:._ de specialitate si moamzoaﬂmm scolii sau fntre solicitdrilor CA, lider sindical interinstitutionali
s elevi si profesori, pentru asigurarea nnui climat de munca eficient
e Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform legislatiei, in mod Conform Director, , Comunicare
solicitériior CA, lider sindical interinstitujionald

Indicatori de performanta:
o Respectarea legislatiei in domeniu;
» Calitatea comunicarii, promptitudine;

« Statistici, rapoarte cantitative si calitative;

miw....ﬂu
wiids N\.v\.v
EON
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Identificarea indicatorilor specifici;

Promptitudine, coerenta,

+ QOrganizare eficienta;

»

Studii calitative si cantitative;
Comunicare eficienta;

3.2 Plan operational pentru dezvoltarea institutionala a unitatii 2013-2017

3.2.1.0biectivele specifice si tintele scolii pentru perioada 2013-2017

Principalele obiective specifice si fintele gcolii pentru perioada de timp stabilita sunt:

O

o]

o]

©

o}

C

0

Asigurarea calitaii educatiei;

Promovarea imaginii gcolii la nivel local gi regional;

Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationala a resurselor materiale si financiare;
Colaborarea cu alfi factori interesati pentru a implementa in mod eficient predarea si evaluarea noilor calificari
pentru abilitéti cheie [a toate clasele de elevi;

Obtinerea unor rezultate de calitate in activitatea instructiv-educativa;

Asigurarea si valorificarea optiméa a resurselor umane;

Perfectionarea si eficientizarea activitafii manageriale;

Programe si strategii;

invatarea centrat pe elev;

Tranzitia de la gcoalé la locul de munca;
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Completarea, diversificarea, imbunatitirea si exploatarea rafionald a resurselor materiale gi financiare;
Stimularea relatiilor parteneriale transparente;

Oportunitéti de educatie si instruire puse la dispozitia comunitatii;

Asigurarea unei dimensiuni europene a absolventilor.

o O O

¢

Partea a 4-a — Consuitare, monitorizare si evaluare
4.1. Consultarea

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

o Stabilirea echipei de lucru gi a responsabilitatilor;

o Informarea partenerilor sociali in legétura cu procesul de elaborare a PAS;

o Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scoli,
inspectorilor gcolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii
colective si individuale cu principalii ,actori” implicati Tn formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatil au fost corelate cu prioritétile identificate la nivel regional gi local prin PRAI i PLAI.

o Colaborarea cu alte scoli din oras si judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului
extern;,

o Stabilirea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

o Prezentarea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consuitare personalului gcolii, in cadrul

Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedr3, elevilor scolii, fn cadrul Consiliului Elevilor, pariniilor, Th cadrul
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o Elaborarea planurilor operationale.
Surse de informatii:

o Documente de proiectare a activitétii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare);

o Documente de analizd a activitétii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale
echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca);

o Documente de prezentare si promovare a gcolif;

o Site-uri de prezentare a judefului Buzéu;

o PRA] Sud-Est;

o PLAIl Buzau;

o Anuarul statistic al judefului Buzau, edifia 2011,

o Date statistice — AJOFM Buzau;

o Chestionare, discuiii, interviuri;

o Rapoarte scrise ale I1SJ ¢i MECTS Tntocmite Tn urma inspectiilor efectuate Tn gcoala.

4.2, Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizata de cétre intregul personal ai gcolii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi

asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o TIntélniri gi sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

o Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral,

ale catedrelor;
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o Prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului Profesoral i al Consiliului de Administratie;

o Revizuire periodica si corectii.

5. Anexe

Partea a 5-a Anexe

5.1. DINAMICA EFECTIVELOR DE ELEVI] DIN ANUL SCOLAR 2003-2004 PANA IN PREZENT

Forma de
invatzmant

Profilul/
Domeniul

Calificarea
profesionala

Efective de clevi

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2807

2007-2008

X

X

XI

Xl

XII¥

1X

X

XI

Xl

X1

IX

X [ XI|XII

XIH

IX

X

X1

X1

X

XI

X

XIII

Liceu zi

Filiera
tehnologica

. | Liceu seral
7| Filiera
- | -tehhologiea

G

Fehnice

Tehnician oper.
{chnica de calcul

30

30

23

24

59

31

28

25

33

49 | 31 | 27

46

46

51

31

57

28

54

Tehnician in
instal. electrice

20

22

27

23

23

20

28

26

30

28

Tehnician in
automalizari

28

18

27

26

18

26

29

27

27

25

Tehnician
proiectant CAD

29

29

29

Tehnician desen.
pt.constr.si inst..

27

24

21

21

Tehnician
electronist

31

31

27

23

3l

26

25

27 | 26

42

21

15

Tehnician prel.
mecanice

29

31

25

17

31

21

20

24 | 22

23

Tehnician mec.
pl.intret.si rep.

22

20

19

Tehnician in
telecomunicatii

30

27

23

27

30

Tehnician
electrotehinist

30

31

25

24

31

23

29 | 26

29

Electrotehnica

15 | 18

18

17

15

Mecanica

15

15

Tehnician prel.
mecanice

30

)

Real

Matematica
informatica

59

61

49

46

39

59

54

44

51

48

51

59

50

43
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TOTAL LICEU ﬁ

Electronica | Lucrator in 22 33 | 22 25 16 B 66 | 16

automatizari | clectronica
Scoala de Electro- Lucrator in 22 22 25 | IS 17
arte si mecanica electromecanica

23

meserii Electric Lucrator in 20 25 15
(SAM) electrotehnica
22

Mecanica Lucrator in pre- 17 i8] 26 15 | 17
lucrari la rece

Total Scoala de arte si meserii B =

An Electronica | Electronist apa-
completare | automatizari | rate si echipam.
15 2

Mecanica Strungar
Total An completare j

Scoala Lacatus mecanic 18 18

profesio- Electromecanic 26 26

nala Instalator 22 22

Frezor-rabotor 18 18

Total Seoala profesionala -
|| | ] ]

Forma de Profilul/ Calificarea Efective de clevi

invatumant | Domeniul profesionala
- 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

IX | X [ xp]xXo] X |IX [ X [ X[ xm !X IX [ X | XI|XIN)XED | IX | X | XI|XIT|XI|XI|IX | X [XI|XI
I I b4 1

Tehnicianoper. | 58 | 57 | 55 | 28 30 | 63 | 58 | 53 31 | 30 | 60 | 64 32 12726 | 58 20 {27 |25 (23

tehnica de calcul
Tehnician in 281281723 20 | 31|20 | 16 26 | 25 31 26 | 25 26 | 28 22

instal. elecirice
Tehnician 30 31| 28 20 | 31 | 29

electrotelnist
Tehnician in 20 | 27| 28 | 25 28 |31 (26§26 31 | 28 | 29 | 31 32 | 254125 |25 27 | 24 19

. automatizari
Licen zi Tehnician 28 1 27 | 27 28 | 31 (29 |28 32 | 25| 30 | 33 31| 27)25 | 29 27 126 [ 31 | 20

- projectant CAD
Filicea Tehnician 28 30 | 29 30 | 29 | 27 28 | 31 | 28 | 24

tehnologicen operator
Telnic procesre
lext/imagine

Tehnician 23 19 29 26 | 2t ]23 44 | 20 30129125115 |35 28 |26 |21
clectronist

Tehnician prel, 17 17
mecanice

‘Liceu seral Maecanica 13

Filie} Tehnician it 18 18
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tehnologica instal. electrice
Tehnician 33 27 15
electronist
Tehnician prel. 16 40 33 12 22 25 29 | 20 15 21
mecanice
Liceu =i Real Matematica 42
' Fil. teoretica informatica
TOTAL LICEU B
Scoala de Mecanica Lucratorin pre- | 18 21
arte st lucrari la rece
meserii Electronica | Lecrator in 18 | 54
(SAM) automatizari | clectronica
Total Scoala de arfe si meserii |
An Electronica | Electronist apa- 18 19
completare | nutomatizari | rate si echipam.
Mecanica Strungar 15

‘Total An completare
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Forma de Profilul/ Calificarea Efective de elevi

invatamant | Domeniul profesionala
20132014 “

IX | X | XD { X! XH [ X | X | XI|XIF|XII[IX | X |XI{XID|XIII | IX | X | XT]| XII | XI

Tehnician oper. 30 128 | 24
tehnica de caleul

Tehnician in 22 [ 18] 26
instal, electrice

Tehnician 24 |28 127 |29
electrotehnist

Tehnician in 22 | 20
aulomatizari

Licen zi Tehinician 22 |19 ] 23 | 23
proicctant CAD

Filiern Tehnician 20 | 29[ 31126
tehnologica operalor
Tehnie procesre
text/imagine

Tehnician 24 | 23
clectronist

Tehnician 30
operator
telematica }

Liceu seral Electric

Filicra Tehnician in
tekinologica instal. electrice

Tehnician 25 19
electronist

Tehnician prel. 25
mecanice

TOTAL LICEU R

Invifamint | Electric

profesional

Total Scoala de arie si meseri

v

]
i
3

5.2. SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

~ _ Total elevi _ Medii intre
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Anul | Inscrisi | Prezenti | Promovati | Respinsi | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10
2004 165 161 147 14 33 87 26 1 -
2005 175 175 142 33 24 93 23 2 -
2006 180 178 167 11 54 81 30 2 -
2007 189 186 168 18 44 60 62 2 -
2008 194 193 161 30 43 84 33 1 -
2009 133 133 117 16 10 81 26 - -
2010 189 189 125 64 98 22 4 1 -
2011 180 165 75 90 60 14 1 - -
2012

2013 131 125 72 53 49 18 5

2014 138 122 61 61

111




