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NINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARE

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE C. MOISIL” BUZAU
AN SCOLAR 2020-2021

Actualizat conform O.M.E.C. 5447/31.08.2020;

LEGISLATIE:

Regulamentul de organizare si functionare a unitétii noastre scolare, constituie un
sistem -unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul
didactic, didactic auxiliar i administrativ/nedidactic din scoala noastra, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei si formérii profesionale, pentru parintii §i
reprezentantii legali ai acestora, prezentul act se afli in concordantd cu Constitutia
Roméniei, Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la
drepturile copilului, Conventia Europeani a Drepturilor Omului, Carta Sociald
Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta
Limbilor Minoritare si Regionale, Constitutiei Roméniei, precum si cu prevederile
urmétoarelor legi :

Legea Educatiei Nationale, nr 1/2011 art.94 alin.(2) lit.g) cu completirile si
modificdrile ulterioare si in temeiul prevederilor art.6 lit.d) si art.15 alin. (3) din
Hotéararea Guvernului nr.24 / 2020 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetérii;

Regulamentul de organizare si funcfionare a invdtimantului preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.C. 5447/31.08.2020

Regulamentul de organizare si functionare a invitiméntului preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.N. 5079/31.08.2016;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 — republicatd* in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011 cu completirile §i modificérile ulterioare;

O.M.E.N. 4742/10.08.2016 — Ordin privind aprobarea Statutului Elevului;

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenti in
unitafile de invatdmant preuniversitar cu modificérile ulterioare;

se adopta prezentul Regulament intern care intrd in vigoare incepéand cu ....... 09.2020
din anul scolar 2020-2021 care poate fi modificat sau completat pe parcursul anului
scolar conform legislatiei si a altor situafii. Regulamentul de ordine interioard a fost
validat si aprobat in Consiliul Profesoral si Consiliul de administratie
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FNISTLRUL EDUCATIEE $ CERCETARH

TITLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLULI:

Cadrul de reglementare

Art. 1

(1)Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatimant preuniversitar,
denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea §i funcfionarea unitétilor de
Invafamant preuniversitar, denumite in continuare unititi de Tnvatamant, In cadrul sistemului
de Tnvifiméant din Romaénia, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, i se aplici In
toate unititile de invdtimant.

(2)Unitatea de Invatimint se organizeazd si funcfioneazd In conformitate cu prevederile

legislatiei In vigoare, ale prezentului re;gulament, ale propriului regulament de organizare si -

functionare si ale regulamentului intern.
Art. 2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazé drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unititile de invatimént, precum si a contractelor colective de muncd
aplicabile, unitdtile de invatdmént isi elaboreazid propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant contine reglementiri
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementéri specifice fiecdrei
unitdti de invifdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitifii de inva{imént se
elaboreazi de cétre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotdrdrea consiliului de administratie, fac parte $i reprezentanyi ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia périntilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invitimant, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
périntilor si asociatiei périntilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invitimant, precum si

modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de cétre consiliul de
administratie.
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MIRISTERUL EDUCATIE §1 CERCETARY

'(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitifii de Invatimant se
Inregistreazi la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de
Invafamant, a périntilor §i a elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de
Invéatamant se afiseaza pe site-ul unitifii de invifimant.

(7) Profesorii pentru nvatimantul prescolar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecérui an gcolar elevilor si pirintilor regulamentul de organizare i functionare al
unitafii de Invatimant.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de Invafamant poate fi revizuit anual
sau ort de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitifii de
invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitafii de inva{dmant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unit{ii de Invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, §i in contractele colective de munca aplicabile §i se aprobd prin hotirire a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in

unitatea de invitimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invifamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor
de invétdmant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi,
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatdmant preuniversitar constituie abatere §i se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL II:
Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar
Art. 3

(1) Unitatea de invi{imant se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invafimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurénd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodic3, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Art. 4
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Unitatea de Invafdmant se organizeazi si functioneazd independent de orice ingerinfe
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfégurarea activititilor de naturd politicd §i prozelitism
religios, precum gi orice formd de activitate care Incalcd normele de conduiti morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol s#ndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate

TITLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I: Reteaua scolari
Art. 5§

Unitatea de invatamant este acreditatd si face parte din refeaua scolarfi nafionald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) in sistemul national de invatdmaént, unitatea de Invafdmant este acreditatd sd functioneze

avénd personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Unitatea de Invatimént preuniversitar — Liceul Tehnologic ” Grigore C. Moisil” Buziu cu
personalitate juridica (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérare a autoritétilor administratiei publice locale

( schimbarea denumirii unitétii de Invatimant) care respecti prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd sau prin administrare (sediu, dotéri
corespunzitoare, adresa);

¢) are cod de identitate fiscald (CIF);

d) are cont in Trezoreria Statului;

e) are stampild cu stema Romaéniei §i cu denumirea actnalizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetirii, denumit in continuare ministerul, §i cu denumirea exactd a unitatii de Invatamant
corespunzitoare nivelulul maxim de invataméant scolarizat;

f) are domeniu web.

(3) Unitate de Invaiamant cu personalitate juridici are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7

In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatimant gi autorititile administrajiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
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Art. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitifilor de invétimant si a autoritdtilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unitétilor de invatimant care scolarizeazi grupe de nivel prescolar, cu
respectarea prevederilor legale. Iar pentru nivelurile de invatidmaént: liceal zi, liceal seral,
profesional, postliceal si Programul A Doua Sansé este respectata legislatia in vigoare privind
admiterea sau reglementarile legale privind Inscrierea elevilor.

(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invitdmant §i arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor. Iar pentru nivelurile de
invétimant: liceal zi, liceal seral, profesional, postliceal si Programul A Doua Sansi este
respectatd legislatia In vigoare privind admiterea sau reglementarile legale privind inscrierea
elevilor.

(3) Unitatea de Invatimant scolarizeazd in invitidmantul prescolar §i Invifimantul liceal,
profesional, postliceal, In limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii privind
respectarea legislatia in vigoare privind admiterea sau reglementarile legale privind inscrierea
elevilor. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea pirintelui sau a
reprezentantului legal.

CAPITOLUL II: Organizarea programului scolar
Art. 9 |

(1) Anul scoiar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetrii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatdi in fatd pot fi suspendate pe o pericadi determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile,

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de Invajamant, precum
si la nivelul unitdtii de Invatimant - la cererea directorului, in baza hotérérii consiliului de

administrafie al unita{ii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea

inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;
¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetérii ca urmare a

hotérérii comitetului judetean pentru situatii de urgents, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz.



LICEUL TEHNOLOGIC"GRIGORE C. MOISIL
Sormda Alces Afincior ne 7, BUZA L ROMANI
ok EEERAGESEE, DENRTAG00E, S SXIRAL0) 868
WWebslte: Wtfpeiivenboohifomeiiv.rod
womuils Heostmwobsilibon@yalwe, con

YRISTERUL EDUCATIE St CERCETAR

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei’
scolare prin modalitdfi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de
invatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continuirii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a prescolarilor si a elevilor in
unitatea de invAtimént preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiel s1 Cercetarii elaboreazi si aprobi, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare i desfagurare a activitétilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10

(1) in unitatea de invitamant, cursurile se organizeazi in forma de invétimant cu frecventi.

(2) Forma de invatimaént cu frecventa este organizati in program de zi sau seral.

(3) Invatimantul liceal zi si profesional functioneaza, in programul de dimineatd — orele
08.00 — 15.00. Invatamantul liceal seral, postliceal functioneaza in programul de dupd amiazi
- orele 16.00 — 21.05.

(4) Pentru clasele din invétimantul gimnazial, liceal, profesional §i din inv&tAméntul

postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora; S
TR e e L AR 24 it P

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invatimant,
cu informarea inspectoratului scolar.

CAPITOLUL III: Formatiunile de studiu
Art. 12

(1) in unitatea de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitifii de invataimant prin reprezentantul legal, directorul, unitatea de
invatdmant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,
cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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(3) In situatii temeinic motivate, in unitatea de Invifimant liceal §i profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire
profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil
sau dublid specializare/calificare, sau in baza obtinerii avizului de la Inspectoratul scolar
Judetean. In unititile de invatiméant care scolarizeazi elevi in invitimant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numérul de elevi de la o calificare profesionald este sub
efectivele previzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificéri diferite.

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializéri/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitdfii de invétimant, cu avizul inspectoratului scolar si
aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (6), activitatea se
desfasoard cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfdgoard

pe grupe.
Art. 13

(1) La inscrierea In invitdmantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asigur,
de

reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, t{inind cont de oferta educationald a unitatii
de invitdmant.
(2) Conducerea unitaitii de inva{imant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét

elevii sé studieze aceleasi limbi stréine.

(3) In unitatea de invatimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invataméant asiguri in program un
interval orar care sé permiti asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

@) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parinfilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotér] ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitétii de invaimant, in interesul superior
al elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
modernd respectivé sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasé/grupé,
cu Incadrarea in bugetul unitatii de Invatdmant.

TITLUL III: MANAGEMENTUL UNITATII SCOLARE
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 14
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(1) Managementul unititii de invd{iméint cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatimant cu personalitate juridicid este condusd de consiliul de
administratie, de director si, dupé caz, de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitimant se consults,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inviffimant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritdfile

administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicafi in_

sustinerea invatimantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau tn desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

Art. 15

Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invitimint se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie
Art. 16
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare $i funcfionare a consiliului de administratie din unititile de invat&mant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii.

(3)Directorul unitdtii de invatiméant de stat este presedintele consiliului de administratie.
(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai périntilor in consiliul de administratie al unitatii de Invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de parin{i nu pot desemna alti
reprezentanti.

TITLUL IV: ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1
L.1. CONSILIUL PROFESORAL

I.1.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de Invétadmént. Pregedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicé are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimént unde isi desfisoard
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatiméant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, cd are norma de bazi.
Absenta nemotivatd de la sedingele consiliului profesoral din unitatea de Invé{imant unde are
norma de bazd se consider abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicé, cu
norma de bazi in unitatea de invi{imant.

(5) Hotéarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din
nurmndrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unititii de Iinvdtimént, precum si pentru copii, elevi,
périnti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitatii de Invatimént numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbituts, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invi{amant,
reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali, La sedintele
consiliului profesoral pot participa i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sférsitul fiecérei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s&
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitéfii de Invitiméant semneazi pentru certificarea numérului paginilor
registrului §i aplica stampila unititii de Invatimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul
se péstreazd Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitétii
de invatdmant.

(Conform art. 57 din ROFUIP 5079/2016 si OMEN 3027/2018 art. 16 (3))

1.1.1.1. Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:
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a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invafimantului
din unitatea de invi{imant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unititii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum si eventuale
completiri sau modificiri ale acestora,

e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru Invitimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dup Incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotardste tipul de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sévirsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unititii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de
invitimant, conform reglementirilor In vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - In cazul unitifilor de
Invatdmant cu profil pedagogic, teologic §i militar, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din Invitimantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre
aprobare consilinlui de administratie;

j) avizeazi proiectul planului de gcolarizare;

k) valideaz3 figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de fnvatimant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

1) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitdtii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionali ale cadrelor didactice;

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de fnvi{amant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora,;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invétamant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea g1 asigurarea
calitatii, In conditiile legii; '
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s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invafamant, conform legii.
{Conform art.58 din ROFUIP 5079/2016)

v)avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatimant preuniversitar
cu personalitate juridicd care gcolarizeazi clevi In Invatimdant profesional gi tehnic cu o
pondere majoritard a Invifiméntului dual consiliul profesoral avizeazd curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului.”

I.1.1.2. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

1.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 16
(1) Consiliul de administratic este organ de conducere al unitétii de Invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratic din unitétile de invatdmant, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii.

(3) Directorul unitétii de invitimaént de stat este pregedintele consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatiimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitdtii de Invajimént, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de périnti nu pot desemna alti
reprezentanti. '

(5) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consilivlui de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, In sistem de videoconferinti.

Art. 17

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar din unitatea de Invatimant.
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(2) La sedintele consiliului de administratie in carc se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului
scolar al elevilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invitimantul postliceal particip la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de
alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unit3filor de invafamaént
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 18

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant. (2) Consiliul
de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologieicadru de organizare si
functionare a consilivlui de administratie din unititile de Invitdmant, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei si cercetéirii

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, In sistem de videoconferinti.

Art. 19

(1) La sedintele consiliului de administrafie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invafiméant preuniversitar din unitatea de invatimaént.

I.2.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE.

Consiliul de administratie are in componenta 13 membri:

s 1 director

e 5 cadre didactice cu calitifi manageriale si performante profesionale (inclusiv directorul
adjunct)

» 1 reprezentant al primarului

» 2 reprezentanti ai consiliului local

e 2 reprezentant al agentului economic

e 2 reprezentanti ai parintilor

* 1 reprezentant al Consiliului elevilor/ cu titlul de observator conform OMEN 3160/2017

» 1 reprezentant al sindicatului/ cu titlul de observatori conform OMEN 3160/2017

e Secretar

1.3. COMISII S1 COLECTIVE DE LUCRU

in Regulamentul de Ordine Interioari exista:

13
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A. Comisii cu caracter permanent;
a) Comisia pentru cﬁrriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitafii;
d) Comisia de securitate si sdnédtate In munca si pentru situatii de urgenta;
¢) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitagii;

g) Comisia pentru programe §i proiecte educative.
B. Comisii cu caracter temporar; ANEXA 3
C. Comisii cu caracter ocazional, ANEXA 3

Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la
nivelul unitdtil de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invitdmant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de Invatimant.
Comisiile de la nivelul unitétii de invatdmant 1si desfigoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 79
alin. (2} lit. b), f) si g} sunt cuprinsi i reprezentanti ai elevilor si ai paringilor, tutorilor sau ai
sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia
de parinti.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatdméant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitimant.

I. 3.1. ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

Comisiile si colectivele de lucru funcfioneazi conform O.M.E.N. 5079/31.08.2016
referitor la Regulamentul de organizare §i functionare a unitifilor de invi{imant
preuniversitar 1 OMEN 3027/2018 art.79 si 80 (1, 2) lit.b si f)

Atributiile si Regulamentul propriu de functionare pentru principalele comisii sunt:

1. Comisia pentru curriculum este formati din responsabilii de arii curriculare.
Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum la decizia scolii;
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monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor §i parintilor
cu privire la C.D.S / CDL;

monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S /
CDL;

monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si périnfilor in legiturd cu
modul de realizare al C.D.S / CDL.;

colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Scolar Judefean Buziu pentru
optimizarea proiectrii i realizérii C.D.§ / CDL.

Comisia pentru curriculum are obligatia s Intocmeascd un raport anual privind
realizarea C.D.$ / CDL., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.

procurd documentele curriculare oficiale (planurile -cadru §i ordinele emise de
ministru, programele scolare, ghiduri metodologice);

asigurd aplicarea planului cadru de invétimént prin elaborarea ofertei curriculare;

se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitifile curriculare si
extracurriculare;

asigurd cadrelor didactice consultantéd in probleme de curriculum;

elaboreazd proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care
stabileste oferta curriculara a scolii, adicé:

- trunchiul comun;
- disciplinele optionale;
- finalitdtile si obiectivele scolii;

- criteriile de selectie.

2.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Comisia este formati din:

Director - asigurd conducerea operativé

Membri:

a) 5 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este
numit responsabil comisie

b) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta

" ¢) 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor

d) 1 reprezentant al Consiliului elevilor

¢} 1 reprezentant al Comunitétii locale

Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

a) Bine pregatit profesional

a) Cu rezultate obtinute de elevi, prin care a sporit prestigiul scolii

15
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b) Deschis schimbdrilor, flexibil, receptiv la nou
c) Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale
d) Bun organizator

€) Atasat de copii, comunicativ, empatic

Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
a) Afisarea conditiilor pe care trebuie sé le indeplineascd
b) Depunerea unor cereri
¢) Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

d) Prezentarea de citre candidati a unor propuneri de imbunététire a activititii din scoald
pe un anumit domeniu

¢) Alegerea de citre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor
didactice

Comisia are urmétoarele atributii:

a) Coordoneazéd aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare gi asigurare a
calitétii, conform criteriilor previzute de legislatia in vigoare

b) Elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in
unitatea scolari

c¢) Elaboreazi propuneri de imbunititire a calitifii educatiei

d) Coopereazi cu alte agentii si organisme specializate In asigurarea calititii

3.Compartimentul de Securitate si sinitate in muneci si situatii de urgenti
Include:
a. Comitetul de securitate a muncii
b. Comitetul de medicini a muncii

c. Comitetul pentru situatii de urgenta

Atributii:

a) Asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind normele de protectia
muncii

b) Coordoneazi masurile de securitate si sdnitate in munci
c) Urmaéresc respectarea de cétre toti elevii si de personal a normelor de protectia muncii

d) Asigurd instruirea periodicd a personalului §i elevilor privind mésurile de apérare
pentru situatiile de urgenta
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Coordoneazéi mésurile de apérare pentru situatiile de urgenta

Urmaresc respectarea de cétre tofi elevii si de personal a méasurilor de apérare pentru
situatiile de urgenta

3. Comisia de control managerial intern

a)

b)

)

d)

g)
h)

i)

k)

asiguri coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entittii
publice;

organizeaz#, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

coordoneazi si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariai in cadrul
raporturilor profesionale;

congtientizeazd salariatii asupra consecinfelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitéti publice;

organizeazd consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitéti de Invatimant.

Comisia prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
in mediul scolar gi interculturalitatii

realizeazd planul operational pentru securitate gcolard si combaterea violentei in
mediul gcolar, adaptat conditiilor scolii $i in concordanti cu planul managerial al
directorului si planul operational al ISJ Buziu;

urméreste modalitdtile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la nivelul scolii;
coordoneazd actiunile pentru adoptarea §i purtarea semnelor distincte ale scolii;
propune masuri de imbunététire a serviciului pe scoal3;

monitorizeazi modul de asigurare a securitifii institutiei, cu accent principal pe
securitatea elevilor;

propune masuri de imbunititire a gradului de securitate gcolara;

monitorizeaza starea disciplinari a elevilor din scoali;,

propune mésuri de Imbunétitire a stirii disciplinare a elevilor;

propune mésuri si coordoneazé acfiuni de combatere a violentei in mediul scolar;

sesizeazid cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteazi securitatea
scolard si propune masuri de optimizare;

propune s§i inifiazid colaboréri cu diferite institufii specializate pentru asigurarea
securitatii elevilor si combaterea violentei in mediul scolar;
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1) in colaborare cu invétitorii si dirigintii se va tine evidenta elevilor care au savérgit
abateri sau a celor care absenteazi nemotivat de la ore;

m) va pune in discutia consiliului de administratie cazurile de elevi care tind s&
abandoneze scoala si se vor lua mésurile necesare aducerii lor la scoalé;

n) vaurméri modul de prelucrare cu elevii gi parinfii a regulamentului scolar, a unor legi,
decrete eic.;

0) va urmiri modul de pastrare a bunurilor materiale din gcoald, iar in cazul distrugerii
unora dintre ele se vor lua mésuri de recuperare sau inlocuire a lor;

p) membrii comisiei vor initia deplasdri la domiciliul elevilor care au frecventa slabd
sau abateri de la disciplind, pentru a lua legétura cu périntii si pentru a contribui la
inlédturarea acestor abateri. Comisia va fi insotitd de diriginiii clasei copiilor in cauzi.

5. Comisia pentru progi'ame si proiecte educative

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al
unitdtii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invétdmant, initiazd, organizeazi si desfasoard activitati
extrascolare la nivelul unititii de invitdiméant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invifiméant primar, cu consiliul reprezentativ al périnfilor/asociatia de périnti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare i extragcolare is1 desfigoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald i
nonformali.

(4) Directorul unitétii de invi{imant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de inva{amant in domeniul activitafii educative extragcolare;
b) planul anual §i semestrial al activitifii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitifi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si intervem;ié;

e) modalitifi de monitorizare si evaluare a activitdfii educative extrascolare;
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f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolari, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Comisii cu caracter temporar

1. Comisia pentru dezvoltarea profesionali si evolutia in carieri

2)
b)

c)

d)

Sprijind si asistd profesorii debutanti in formarea profesionali

Informeazd cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si
prevederile curriculumului national

~

Consiliazd noile cadre didactice in activitatea educativi pentru dezvoltarea

personalititii elevilor
Informeaza cadrele didactice privind documentele de reformi a invatiméntului
Asigurd circulatia informatiei intre scoald, ISJ Bz si CCD Bz privind perfectionarea

Asigurd perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice modern

Comisia de organizare a serviciului pe scoali si intocmirea orarului
Asigura Intocmirea schemei orare In concordanti cu planurile-cadru
Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitafii scolare a elevilor

Asigurd spatiul de Invatimant necesar pentru toate orele din schema orari.

Programeazi profesorii de serviciu pe gcoald astfel Incat si se asigure permanenta pe
toatd perioada de activitate scolard.

Comisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale

S3 efectueze de studii de impact cu privire la oferta in derulare.

S& elaboreze de propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de
perspectivi.

S4 realizeze materialelor promotionale.

Sé stabileascd strategia de promovare a ofertei de scolarizare.
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S& promoveze oferta educationala.

Comisia pentru consiliere si orientare profesionali

Colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Périntilor.

Asigurd participarea motivatd la initierea si la derularea propriului traseu de invétare.
Realizeaza consilierea si orientarea profesionali a elevilor,

Asigurd consiliere in alegerea carierei.

Asigurd consiliere pentru elevii performanti.

Asiguri dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.

4.1. Subcomisia dirigintilor

Astgurd planificarea si desfiasurarea activititilor educative prin orele de dirigentie si
prin activitifi extragcolare

Asigurd dezvoltarea unei colaboriri eficiente cu familia
Diversificd modalitatile de colaborare cu familia
Contribuie la dezvoltarea personalititii elevilor

Organizeaz4 reuniuni de informare a périntilor cu privire la documentele referitoare la
reforma curriculard (Programe scolare, Ghiduri de evaluare, Descriptori de
performanti)

Consultarea périntilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcituirea
schemelor orare ale clasei si programul scolar al elevilor;

Activarea asociativi a périntilor prin intermediul Comitetului de Péringi pentru
sprijinirea gcolii In activitatea de Imbunititire a performantei scolare si a frecventei
acestora, In organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare;

Lectit deschise pentru paringi, Zilele scolii, activita{i sportive;
Consultatii pedagogice;

Corespondenti cu péarinii;

Lectorate cu parintii;

Activitatea cu Comitetul de Péringi;

m) Reuniuni comune cu elevi §i parinti.

5.

Comisiile metodice pe discipline/arii curriculare

Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmiétoarele:

a) organizeazi si coordoneazi Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneazé realizarea instrumentelor de lucru la
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nivelul catedrei/comisiei, elaboreazd rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a
performantelor si planuri remediale, dupé consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,
precum §i alte activitafi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitdtile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulati in fisa
postului didactic;

¢) evalueazi, pe baza unor criterii de performanti stabilite la nivelul unititii de tnvitimant, in
conformitate cu reglementdrile legale In vigoare, activitatea fiecirui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participé la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatimant;

f) efectucazi asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau
la solicitarea directorului;

g) elaboreazi semestrial informiri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezintd In consiliul profesoral; -

h) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

6. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicitatii notarii

a) Informeazi lunar conducerea privind ritmicitatea notirii, situatia frecventei elevilor si
mésurile luate de diriginti

b) Asigurd programarea corecti a lucrdrilor de verificare pe clase, pentru a evita
aglomerarea elevilor

¢) Urmiresc diversificarea metodelor de evaluare.
d) Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de cadrele didactice

e) Verificd semestrial modul de completare a documentelor scolare la nivelul serviciului
secretariat

7 Comisia de acordare a burselor scolare — Bani de liceu

a) Aplicd criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte
forme de sprijin, asigurdnd respectarea legislatiei in vigoare.

8. Comisia de acordare a burselor scolare — Bursa profesionala

a) Afiseazd la loc vizibil prevederile legale referitoare la "Bursa profesionald" si a
prezentei hot#réri;

b) primeste cererile pentru acordarea "Bursei profesionale";
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aproba lista cu beneficiarii;
afiseaza la loc vizibil lista cu beneficiarii "Bursei profesionale”;

transmite cétre Inspectoratul scolar judefean lista cu beneficiarii "Bursei
profesionale"”;

monitorizeazd absentele elevilor care beneficiazi de "Bursa profesionald” si retrage
sau anuleazi acordarea bursei.

Comisia de receptie §i inventariere a bunurilor nou achizitionate

Verificd si face receptia bunurilor §i materialelor la achizitionarea lor, pe baza
documentelor primite de la furnizor

_Asigurd intocmirea Notei de Intrare Recepfie a bunurilor primite

. Comisia pentru examene si concursuri

Astgura circulatia informatiei cu privire la concursurile gcolare ale elevilor de la ISJ
cétre gcoala

Intocmeste graficul de desfisurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre
inspectorii de specialitate,

Preiau subiectele de la IST

Asigura participarea elevilof la concursuri

Se preocupd de silile de curs in care se desfisoard concursurile, de birotica necesara,
Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

Transmite rezultatele la ISJ.

Urmiireste planificarea i realizarea orelor de pregitire suplimentari pentru examenele
de absolvire §i pentru concursurile gcolare, '

Centralizeazi datele privind participarea elevilor la concursurile scolare stabileste
necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite.

. Comisia pentru promovarea imaginii scolii $i a programului ,,Zilele liceului”

Sprijind conducerea scolii In promovarea imaginii scolii prin propunerea unor
modalititi noi de imbunététire a acesteia.

Monitorizeaza impactul activitatilor scolii la nivelul comunitagii

Elaboreazi planuri de activitdti care s& imbunétifeascd imaginea, scolii cu diverse
ocazii.

Comisia de mobilitatea a personalului didactic
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Membrii comisiei de mobilitate verificd dosarele de inscriere, documentele de studii,
avizele si atestatele necesare pentru ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante
solicitate, indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, In situatia in care unitatea de invafaméant a stabilit astfel de conditii, avizate de

 inspectoratul gcolar.

13. Comisia de reactualizare a R.Q.1. i P.A.S

Membrii comisiei se vor ocupa de reactualizarea R.O.I. si P. AS conform noilor
metodologii, 11 vor supune dezbaterii §i aprobirii Consiliului de administratie si vor
supraveghea respectarea acestuia de cétre elevi, cadre didactice, personalul didactic auxiliar
si nedidactic.

14. Comisia de organizare a simuliirilor examenelor de bacalaureat

Membrii comisiei au ca atributii principale asigurarea unei bune organizéri a simularii
examenului de bacalaureat conform normelor metodologice.

1.4. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

(1) Consiliul clasei functioneazd in invitimantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi,
din cel putin un périnte delegat al comitetului de parin{i al clasei, cu exceptia claselor din
invatimantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul primar, si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatimantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru Invitimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(a) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

(b) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
Consiliul clasei are urméatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b} evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;
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¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d) stabilirea si punerea In aplicare a modalitafilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

e) organizarea de activitfiti suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art, 54,

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului profesoral se pot desfdsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

1.4.1. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
a. analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste méasuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
pentru unitdtile de invatimént cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a
calificativelor mai mici de "bine", pentru invatimantul primar;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participd la intilniri cu péringii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  Invatdmintul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f. analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatitorului/institutorului/profesorului  pentru  invitiméntul primar/profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

g. Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

h. La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unititii de Invafimant, pe fiecare nivel de
invatimént. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se
inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti.

Documentele consiliului clasei sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului
s1 ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere;

f) activitifi extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invafimént activitati
extracurriculare:

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

A

d) comportamentul elevilor iIn timpul activitifilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora In activitati de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatil specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv - educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogicd in activititi de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invafimant pentru orgariizarea unor activitifi ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in
scopul péstrarii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii
deosebite, apérute In legitur cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de périnti parintii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si
cu alti parteneri implicati in activitatea educativd scolar gi extrascolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolard;
f) compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de

studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR in vederea completarii si actualizirii
datelor referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitifilor de invatamant;

b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali cu privire la reglementirile
referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaz4 activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) périntii, tutorii sau susfindtorii legali despre situatia gcolars, despre comportamentul
clevilor, despre frecvenia acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul
intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cite on
este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali In cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si funcfionare a fiecérei unitifi de invatamant.
e) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cétre conducerea unitifii de nvitimint in

conformitate cu legislatia In vigoare sau fisa postului.
~Alte atributii:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasi, impreuni cu elevi,
périnti, tutori sau sustindtori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
st ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invitimant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar §i o
consemneaza In catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaz3 ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd
completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

j) este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/ elevilor sau a
personalului din unitatea de invatidmant in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor

Art. 69
Profesorul diriginte mai are i urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare gcolaré ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numér matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de Invitimant;
c) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a

fiecarui elev, in conformitate cu reglementérile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de cétre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind scidderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul Regulament si statutul elevului;

) incheie situatia scolard a fiecarui elev [a sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneazi in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

A

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazi
completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitafilor educative extragcolare ale clasei;

CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inviatiméint

SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 47
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(1)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si exiragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al
unitéatii de invafamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invitimaént, inifiazd, organizeaza si desfisoard activitdti
extragcolare la nivelul unititii de Invatamant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de
Invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare 1si desfigoard
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiel si Cercetdrii privind
educatia formala si nonformali.

(4)Directorul unitdtii de Invatdmént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 48

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b)avizeazd planificarea activitifilor din cadrul programului activitifilor educative ale

clasei/grupesi;

c)elaboreazi proiectul programului/calendarului activitétilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultirii consiliului reprezentativ
al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, §i 1l supune spre aprobare
consiliufui de administratie;

d)elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identiﬁcé tipurile de activitéti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor

e e

reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti, acolo unde existi;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g)disemineaz3 informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;
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h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde existé, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1)elaboreazd tematici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu pirintii san
reprezentantii legali pe teme educative;

Jpropune/elaboreazi instrumente de evaluare a activittii educative nonformale desfagurate
la nivelul unitatii de invétimant;

k)faciliteazd vizite de studii pentru elevi, In tard si in striinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

Dorice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 49

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unititii de invafimant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitafii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitifi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolari, In format letric/electronic,
transmise de inspectoratul gcolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 50

(2)Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecfe si programe educative scolare si
extragcolare se regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolari si extragcolari este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invagamant. '

TITLUL V:STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat
Art. 60
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(1) Compartimentul secretariat cuprinde: posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitifii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului
de administratie.

Art. 61

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invét&imant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritéti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, p#strarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérédrilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurdrii examenelor §i evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolar a elevilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea i eviden{a actelor de studii §i a documentelor gcolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd gcolard in invitimaéntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de péastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei $i cercetarii;

i) pdstrarea si aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invitdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdfii de invétimant;
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0) Iintocmirea si actualizarca procedurilor activitdfilor desfigurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia n vigoare,
contractele colective de muncid aplicabile, regulamentul de organizare s1 funcfionare al
unitafii, regulamentul intern, hotdrérile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite In sarcina sa.

Art. 62

(I)Secretarul-gef al unitifii de Invi{amant pune la dispozifia personalului condicile de
prezent, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor gi verifics, la sfarsitul orelor
de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un
proces-verbal in acest sens.

(3)In pertoada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(®in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi Indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invifamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a
oricéaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.S

1.5. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Consiliul clasei

Art. 57

(1) Consiliul clasei functioneazd in invafdmaéntul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva,
din cel putin un périnte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din
invatimantul postliceal i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatimantul primar, si a

reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru Invatdméantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdiméntului gimnazial, liceal, profesional si

postliceal.

Art. 58
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Consiliul claseil are urméitoarele atributii:

a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdfare sau de

comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolari; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de
Invétimant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine",

pentru Invatadmantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea

invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte san

a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si  propune
Invaatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatiméntul primar/profesorului diriginte,

sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.5.1 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecérei clase si au in componenta:
e 1 presedinte
¢ 1 membru

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor de parinti
de la nivelul claselor. Este format din:

e 1 presedinte
¢ 3 membri
Art. 173
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitdfilor de Invatimént discipline si domenii care s& se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
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b) sprijind parteneriatele educafionale intre unititile de Inva{admant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local;

¢) sustine unitifile de invaiamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazid imaginea unititii de invajimant In comunitatea locala,

e) se ocupd de conservarea, promovarea $i cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{dmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de Invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistenfd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamént in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionali sau
de integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invdtdmantul obligatoriu si incadrarea in

murnca a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in

unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitifii de invatamant In asigurarea sandtatii si securititii elevilor;

Art. 174

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitimént poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de ciitre scoald constind in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si

din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea gi Intrefinerea patrimoniului unitéii de invi{iméant, a bazei materiale si

sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiaré a unor activititi extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precari,

e} alte activitdfi care privesc bunul mers al unitétii de Invitimant sau care sunt aprobate prin

hotérére de citre adunarea generald a périntilor pe care 1i reprezinté.

(2) Organizatia de périn{i colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Capitolul VI Contractul educational

a)
b)

c)

d)

g
h)

Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat;

Sprijinid conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
atit pentru activitifi curriculare cét si extracurriculare ;

Sprijind profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
inscrisi i de Imbunétitire a frecventer;

Sprijind conducerea gcolii in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald
sau de integrare sociald a absolventilor;

Sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parinti pe probleme privind educarea elevilor;

Sprijind clasa In organizarea §i desfésurarea activitifilor extracurriculare;
Au inifiative i se implicd in imbunétitirea conditiilor de studiu i viatd din scoald;

Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

Presedintele comitetului de périnti pe clasd reprezintd interesele périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul consultativ al parintilor si asociatia de
périnti si,prin aceasta, cu conducerea unititii de Invatdmant si alte foruri , organisme

i organizatii.

Sanctiuni parinte/tutore conform art. 173 (2,5).

Art 173 modificat

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigur scolarizarea elevului in perioada

invitamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi

intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sé presteze muncé in folosul comunitétii.
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(5) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund si ia
legitura cu profesorul pentru invitiméintul prescolar/ invatitorul/institutorul/ profesorul
pentru invitiméantul primar/ profesorul diriginte , pentru cunoaste evolutia copilului/
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.Prezenta périntelui/ tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnatd Tn caietul educatorului- puericultor/ educatoarei/
invititorului/ institutorulw/ profesorului pentru invitdmant prescolar/primar , profesorului

diriginte cu nume, daté §i semnatura.

Art 180 . Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul consultativ al parintilor si asociatia de péarinti
si,prin aceasta, cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri , organisme si organizatii.

Activitatea financiard a comitetelor de périnti va respecta Regulamentul de organizare si

functionare a unitétilor de invitimant din invdtiméantul preuniversitar.

I.6. CONSILIUL ELEVILOR

1.6.1. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasi.
Consiliul elevilor desemneazi 1 reprezentant in:
a) Consiliul de administratie, .nume prenume /clasa

b) Comisia pentru asigurarea calitifii, nume prenume /clasa

Consiliul elevilor are urmaitoarele atributii:

o S reprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii

o Sireprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a gcolii

e Sa sprijine profesorii diriginti In activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor
inscrisi $i de Tmbunétifire a frecventei

» S se implice In evitarea conflictelor dintre elevi §i in solutionarea lor

e Si asigure o buni relationare intre profesori-elevi-parinti
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Sa se implice In redactarca revistelor scolii si a ziarului scolii, pentru exercitarca
dreptului la opinie al elevilor

Sa se implice In organizarea activitatilor cultural-distractive pentru elevi.

Pentru educatia fizici se foloseste sala de sport. Orele de informatici se efectueazi cu

toatd clasa. La specialitdfile cu mai multe ore pe siptimani se lucreaza cite 2 ore consecutiv.

Pentru limbile straine se lucreaza cu intreaga clasi sau pe grupe Tn cabinete de limbi straine.

Orarul este scris in condici de secretarul scolii pentru o bund evidenti a orelor efectuate.

Aviénd in vedere Regulamentul de admitere in liceu, in cazul filierei tehnologice elevii

au fost repartizati pe clase dupi optiunile facute la inscriere.

CAPITOLUL II1

MASURI PENTRU INTARIREA ORDINIL, DISCIPLINEIL A SECURITATII SI A

SANATATII IN MUNCA SI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

III. 1. Reguli pentru elevi privind intéirirea ordinii, disciplinei, securitiitii si sanatatii
in munci si pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

2)

b)

c)

d)

g)
h)

In prima ors de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea si stajionarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-
au legitimat la portar sau la profesorul de serviciu.

In timpul orelor de curs poarta de intrare a elevilor se Incuie, nemaifiind permis
accesul in gcoald al elevilor intarziati.

Este interzis elevilor s3 aducé persoane stréine in gcoala.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare
si la instruirea practica.

Este interzis fumatul in scoala i in curtea scolii. Elevii care vor fi gasiti fuménd vor
fi sanctionati conform prezentului regulament.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice.
Se interzice introducerea in gcoald a substantelor toxice sau explozive.

Pentru tulburarea linigtii gcolii elevii vor fi sanctionafi conform prezentului
regulament.
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In cazul 1n care apare o situatie conflictuali intre elevi sau intre un elev si un angajat
al scolii, elevul are obligatia si anunte dirigintele sau conducerea scolii.

k) Accesul elevilor in gcoald se permite numai cu {inutd decents, adaptata la specificul

)

orelor din program (ore de teorie, educatie fizicd sau instruire practici )

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camerd
foto sau video, reportofon etc. ) in timpul orelor de curs/laborator/instruire practica.

m) Daci starea de sfindtate a elevului se deterioreazi in incinta scolii, acesta are obligafia

P

Q)

t)

sd se prezinte la Cabinetul medical pentru consultaie. Asistentul medical are
obligatia de a informa profesorul de serviciu, respectiv directorul de serviciu si sé ia
maésurile de urgenta care se impun.

La inceputul anului gcolar, elevii au obligatia si prezinte adeverinfe medicale de
séndtate care si precizeze ci este apt pentru orele de educatie fizicd si de instruire
practicd. Dupi caz, pentru orele de educatie fizici se pot prezenta scutiri medicale.

Elevii care absenteazd din motive de sénédtate, vor depune la Cabinetul medical

adeverintele medicale In termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru a fi

inregistrate si vizate de medicul scolii.

Pentru péstrarea disciplinei in scoald se asigurd zilnic 1 profesor de serviciu si 2 elevi
de serviciu. Politia locald sprijind cadrele didactice in asigurarea unui climat
armonios §i sigur in incinta scolii.

Circulatia elevilor pe intrarea principalé a gcolii sau pe scérile pentru cadre didactice
este strict interzisé.

Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.
) in unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisé utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptic de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea
acestora In timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau In situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pistreaza In locuri special amenajate din sala de clasa, setate

astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ

Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de
la reluarea activitétii elevului, sunt vizate de cabinetul medical, daca e cazul §i sunt
pastrate de chtre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru  Invagimantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.Nerespectarea termenului

prevazut la alin. (t) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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II1.2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturarii
oriciirei forme de incilcare a demnitatii '

In cadrul scolii relatiile sc stabilesc pe principiul egalitafii de tratament fati de tofi:

salariati, elevi si angajator. Se modifica conform OMEN art.40(4).

Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune

politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori

activitate sindicald este interzisa.

II1.3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i),
k)
)

(1) Salariatul are, In principal urméatoarele drepturi:
Dreptul la salarizare pentru munca depusé
Dreptul la repausul zilnic i sdptiméanal
Dreptul la concediu de odihni anual
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
Dreptul la demnitate in muncé
Dreptul la securitate si sénétate in muncd
Dreptul la acces la formarea profesionald
Dreptul la informare si consultare

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci

Dreptul la protectie In caz de concediere
Dreptul la negociere colectiva si individuala

Dreptul de a participa la actiuni colective

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

a)
b)

©)

(2) Salariatului ii revin, in principal,urmitoarele_obligatii:
Obligatia de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului
Obligatia de a respecta disciplina muncii

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum i in contractul individual de muncid
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Obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea obligatiilor de serviciu

Obligatia de a rispunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si In
legaturd cu munca sa

Obligatia de a respecta mésurile de securitate i sanatate a muncii in unitate

(3) Angajatorul are, In principal, urméitoarele drepturi:
S4 stabileascd organizarea si functionarea unitatii
S4 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalititii lor
Sa exercite controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

Sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului de munci aplicabil g1 regulamentului intern

(4) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci

b) Sa asigure permanent conditiile corespunzétoare de munci

c) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil si din contractele individuale de munca

d) S& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii

e) Sa consulte sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora

f) Sa plateascd toate confributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i s&
retind §i s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

g) Si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile
previzute de lege

h) S&a elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului

1) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

II1.4. Procedura de solutionare a cererilor sau reglementirilor individuale ale

personalului
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Cererile sau reclamatiile vor fi Inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie.

in functie de

confinutul lor, se va dispune cercetarca faptelor de Comisia de investigare a

abaterilor din mediul scolar, pentru stabilirea adevarului.

In termen de 30 zile se va da solicitantului rispunsul in scris.

a. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncit In unitate, personalul are obligatia:

a)
b)

c)
d)

g)

Sé respecte programul de lucru;

Sa foloseascd eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

Séa indeplineascd cu responsabilitate si profesionalism sarcinilor de serviciu;

Sd utilizeze spatiul si bunurile gcolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu §i nu pentru lucréiri In interes personal;

fn caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada
de concediu, urmand ca pand la data de 30 ale lunii s& aduc# certificatul
medical;

Cererile de invoire vor fi facute in scris, nainte de ziua solicitatd, ele urmand
a fi aprobate intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea
unitdfii. Absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobati, se considera
absent{d nemotivatd si este considerats abatere disciplinaré.

Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un
salariat este gisit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se
va stabili In Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare;

h) In schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unititii. In
cazul in care salariatul este gésit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se
constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar
sancfiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupd ancheta Comisiei
disciplinare.

b. _Abateri disciplinare si sanctinni aplicabile

Abaterea disciplinard | Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinara

Consum de

alcool in | Se vor aplica sanctiuni conform | Analiza situatiei in Consiliul

timpul programului art. 248 din Codul muncii profesoral, in Consiliul de

Administratie urménd etapele
conform art. 248 din Codul
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muncii.

Neindeplinirea Se vor aplica sanctiuni conform | Analiza situatiei in Consiliul
sarcinilor de serviciu de | art. 248 din Codul muncii profesoral, in Consiliul de

pazid a scolii (pérdsirea
postului de pazi, dormit
in post etc.)

Administratie urmand etapele
conform art. 248 din Codul
muncii.

Realizarea defectuoasd | Se vor aplica sanctiuni conform | Constatarea se face de citre
a sarcinilor de serviciu | art. 248 din Codul muncii comisia de disciplind, In
prezenta unui specialist din

cadrul scolii
Utilizarea bunurilor | Se vor imputa pagubele produse Valoarea se va stabili de
scolii in interes Comisia de discipling, fin
personal colaborare cu un specialist al

scolii si serviciul contabilitate

Absente nemotivate Se vor aplica sanctiunt conform | Analiza situatiei In Consiliul
art. 248 din Codul muncii profesoral, in Consiliul de
Administratie urménd etapele
conform art. 248 din Codul

muncii.

Extras din Codul muncii:
Art. 248. [sanctiunile disciplinare; radierea de drept]
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depagsi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/san, dup caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de naturd a incilca

prevederile prezentului regulament si figa postului, precum $i cele care afecteazi in orice mod
procesul de Invatimant $i activitatea scolii, daci se constati culpa acestuia.

c. Reguli privind procedura disciplinara
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Cercetarca disciplinard se¢ va realiza de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare numitid de Consiliului Profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se
prevederile din Codul muncii.

d. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale, a salariatilor si a
gradatiilor de merit

Calificativele anuale se vor acorda conform figei de evaluare anexati.

Salariile si gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de
M.E.N, pe baza figelor elaborate in acord cu prevederile ISJ Buziu.

Evaluarea personalului:

- Evaluarea personalului se face conform legislafiei in vigoare si a contractelor
colective de muncé aplicabile.

- Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unitifile de
invdtdmant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

- Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinti la Inceputul anului scolar,

- Evaluarea personalului nedidactic se realizeazé la sférsitul anului calendaristic.

- Conducerea unititii de Invafiméant va comunica 1n scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitiméant

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare.
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

CAPITOLUL 1V
REGULI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

1. CALITATEA DE ELEV
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Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasd,
apartenentd politicd sau religioasd, care este inscrisd in unitatea de invdtdmant, participd la
activitdtile organizate de aceasta sau reprezintd unitatea in diferite ocazil.

1. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

- Art, 80

(1)Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenti.

(2)Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4)Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti
eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard

in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentad fisele medicale/carnetele de sinitate ale
elevilor.

(5)in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale pidrintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului
major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unititii de invatimaint.

(6)Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitdtii elevului si sunt pastrate de citre Invitatorul/institutorul/profesorul pentru
invdtdmantul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7)Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

®)in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

a) Motivarea absentelor se face pe baza urméitoarelor acte:

o Adeverinta cliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie,
vizata de medicul cabinetului scolar

o Adeverint3 eliberata de spitalul in care elevul a fost internat, vizatd de medicul
cabinetului scolar
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o Cerere scrisd a parintelui elevului, pentru cel mult 3 zile/semestru. Pentru
cererile care depdsesc 3 zile/semestru directorul va consulta Consiliul
Profesorilor clasei in vederea aprobérii.

b) Motivarea absentelor se face de catre diriginte

¢) Actele pe baza cirora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 5 zile si vor fi
pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar

d) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupd sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

2. DREPTURILE ELEVILOR

a) elevii din invatimantul de stat beneficiazi de Invatamant gratuit

b) elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile previzute de lege

c) elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiald a gcolii
d) elevii pot fi cazafi in internate §i cimine

e) elevii beneficiaza in timpul scolarizirii de asistentd psihopedagogici gratuiti

f) elevii din Inva{amantul de stat pot primi premii si recompense pentru merite deosebite
la invatatura

3. INDATORIRILE ELEVILOR

a) elevii sunt obligati si frecventeze cursurile
b) elevii trebuie sd aibéd o comportdre civilizati atdt Tn gcoali cat si In afara ei
c) elevii trebuie s3 cunoasci si s respecte:
o legile statului
o regulamentul scolar si cel intern
o regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanétitii
o normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
o normele de protectie civila
o normele de protectie a mediului
d) sd poarte uniforma scolard

Este interzis elevilor:

a) sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliu educational etc.;
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sé deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de Invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invitimaént, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,

spatii de invatdmant etc.);

sa aducd si s3 difuzeze In unitatea de Invitiméint materiale care, prin confinutul lor,
atenteazé la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultiva

violenta si intoleranta;

sd organizeze si sid participe la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarea

activitatii de invatamént sau care afecteazi participarea la programul gcolar;
sd blocheze ciile de acces n spatiile de Invitimant;

sél detind, s consume sau $3 comercializeze, in perimetrul unititii de invitimaént si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bduturi alcoolice, tigiri si si participe

la jocuri de noroc;

sé introducd si/sau si facd uz In perimetrul unitétii de invitimant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei

si a personalului unitatii de Invatamant;
sé posede si/sau si difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sd utilizeze telefoancle mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile In timpul orelor de curs, doar cu acordui cadrului didactic, Tn
situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului

instructiv-educativ;

sd Inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permiséd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul In care aceastd

activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unititii de invatimaént;

sé aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si

provocatoare;
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m) si aduci jigniri si s& manifeste agresivitate In limbaj si In comportament fati de colegi

p)

t)

si fatd de personalul unititii de invétdméant sau si lezeze In orice mod imaginea

publici a acestora;
si provoace, s3 instige si s participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sa pdraseascd incinta unitatii de invétdmaént In timpul pauzelor sau dupé inceperea
cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau
invitdtorului/institutorutui/profesorului pentru invitdméantul primar/profesorului
diriginte;

s& aib3 o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi

si/sau a personalului unitatii de Tnvatamaént.

) in unitétile de invatiméant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei n

vigoare.

alin (6)Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7
zile de la reluarea activititii elevului si sunt péstrate de citre
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, pe
tot parcursul anului scolar.Nerespectarea termenului previdzut la alin. (6) atrage

declararea absentelor ca nemotivate.

- Elevii din Invitdméntul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de Invitimaént si aceeasi formi

de invitdmant, redobandind astfel calitatea de elev.

Pentru integrarea In colectiv a elevilor scutifi medical, In timpul orei de educatie fizici
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandérile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, méisurare, inregistrarea

unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.”

Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, noté, punctaj etc. nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor

legale

Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc

de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Invitérii, conform prevederilor legale.”
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RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Elevii vor fi recompensaii conform Regulamentului de organizare si

functionare a unitafilor de Invifiméant.

périnti,

Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din Fondul Comitetului de

din sponsoriziri sau din venituri extrabugetare.

Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extrascolard si se disting prin

comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a)
b)

g)

h)

evidentiere in fata colegilor clasei;

evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului

profesoral,

comunicare verbald sau scrisd adresatd périntilor, In care se mentioneazd faptele

deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd

din invétimantul preuniversitar de stat;

alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori

de agenti economici sau de sponsori;
premii, diplome, medalii;

recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard

si din strdinatate;

premiul de onoare al unitétii de invitiméant.

SANCTIUNI ALE ELEVILOR

Sanctiuni stabilite prin Regulamentul de functionare a unitifilor scolare:

Elevii care nu respectd regulamentele In vigoare vor fi sanctionati in functie de

gravitatea faptelor dupd cum urmeaza:

a) observatia;

b) avertismentul;
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¢) mustrare scrisé;
d) retragerea temporari sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceuw/bursa profesionali;

¢) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invitimént sau la o altd
unitate de Invitamant;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere sau fard drept de reinscriere, in functie de
gravitatea abaterii savérsite. Hotérarea se 1a discutind in cadrul consiliului profesoral
si decizia o ia Consiliul de administratie.

CAPITOLUL V: Contractul educational
Conform ROFUIP art. 175-176

TITLUL VI : Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 126
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat

deruldrii examenelor/evaluirilor nationale.

Art. 127
(1)in unitigile de invitamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

(2)in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisd utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau In situatii de urgenti. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasé, setate

astfel Incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 128

(Din unititile de invitiméant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este

interzisd orice formé de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2)In unitiatile de invitimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acegtia a servicinlui pe gcoala,

interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitétii

de invitdmaént sau altele asemenea.

Art. 129
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(1)in termen de 45 de zile de la data publicirii prezentului regulament in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, consiliile de administratie ale unititilor de tnva{imant sunt obligate
ca, pe baza acestuia $i a dispozitiilor legale In vigoare, si aprobe propriile regulamente de

organizare §i functionare.

(2)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern se
respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si

cercelarii.

Art. 130
DISPOZITII FINALE

1. Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale previazute de regulamente

specifice elaborate de MEC.

2. Prezentul regulament va fi adus la cunostin{i angajatilor, a elevilor, a parintilor au

reprezentantilor legali ai acestora.

3. Prezentul regulament intrd in vigoare dupé dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea

lui prin Consiliul de Administratie al scolii.

Prezentul Regulament de ordine interioard al elevilor se va prelucra de citre fiecare diriginte

la clas#, intocmindu-se un tabel in care elevii vor semna ci au luat la cunostinta.

Director, Intocmit,

Prof. Voicu Adriana Prof. Tache Gabriela

Prof. Chioveanu Gabriela

ANEXA 1
PROCES VERBAL
Incheiat astazi, elevii au luat la cunostinga si se obligd si
respecte:
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- Prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar si ale Regulamentului intern al gcolii.

- Normele legale privind SSM si SU.

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Semnitura elevului
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Semnitura diriginte:

Anexa 2- Componenta Consiliului profesoral
Tabel cu personalul didactic

an scolar 2020-2021
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ANEXA 3 la regulament
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Modelul contractului educational
Antet scoald
Avand n vedere prevederile Legii ed;ucatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invifimant’preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice nr, 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor

copilului, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, se Incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Piirtile semnatare
1. Unitatea de InvA{AMANL........ccccereereeenane cu sediul n................ S reprezentatd prin

director, doamna/dommul......c.cccceveivveervrverrersrereereeesennns

2. Beneficiarii secundari ai invatiméntului preuniversitar definifi, conform legi, drept

familiile antepregcolarilor, ale prescolarilor ° si elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul

3. Beneficiarii primari ai Invitdmantului preuniversitar definifi, conform legii, drept

anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin elevul...........cccenee.e

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invitiméant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai

educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute In Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitifilor de
invatdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétii de
invatimant.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invitamant se obligd:

a) s3 asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invitimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor In unitatea de Invatamant;
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c) sd asigure cd tot personalul unititii de invitAméint respectd cu strictete prevederile

legislatiei in vigoare;

d) sd asigure cd tofl beneficiarii primari i secundari ai educatiei sunt corect si la timp

informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din Invatimént si aibi o tinutd morald demna, un comportament responsabil,

in concordanti cu valorile educationale, pe care si le transmitd beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie” institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistenfd sociald si protectia copilului In legiturd cu aspecte care

afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ci personalul din invifimant nu desfisoard actiuni de naturid si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intim#, privati gi familiald a

acestuia;

h) si se asigure ca personalul din tnvitdimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa

verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei,

1) ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, $i sd nu condifioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de

obtinerea oricirui tip de avantaje;

j) s& desfigoare In unitatea de tnvatamant activitifi care respecti normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor

primari ai educatiei, respectiv a personalului unitétii de invétdmant;
k) sd asigure cd in unitatea de Invdtdmaént sunt interzise activitétile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invitdmdantului preuniversitar are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia mésuri
pentru scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatdmaént, in vederea mentinerii unui climat sénitos la nivel de grupé/clasd

pentru evitarea degraddrii stdrii de s@ndtate a celorlal{i beneficiari directi din

colectivitate/unitatea de Invitimaint;
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¢) cel putin o daté pe luni ia legétura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invitdmantul prescolar/profesorul pentru invé{imaéntul primar/profesorul diriginte pentru a

cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de

beneficiarul primar al educatiei;
e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitifii de Invitimant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitafii de Invitamant.

3. Beneficiarul direct are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si
insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari ai educafiei din nvitiméntul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea
de Invitdmant, In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri
cu frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decent in unitatea de inva{dmant;

¢) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sindtate In munc#, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului; ‘

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de Inva{imént (materiale didactice gi
mijloace de Invitdmant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de
invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatimaént, materiale care, prin continutul lor,

atenteazd la independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a {érii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i} de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este previzut in Statutul
elevului;

j) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitifii de Invafamaént, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de invitimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
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integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de
invatamant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafd de
colegi si faf de personalul unititii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n} de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd In unitatea de Invitimaént si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu périsi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatiméntul
primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguli, pe durata unui nivel de
inviatimant.

VI. Alte clauze: vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.
172011, cu modificérile si completirile ulterioare, si Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificérile si completérile ultericare.

Incheiat astzi,.........ccocvreneen. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolard,

.........................

Am luat la cunostinti.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

.........................
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*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul flecarei unititi de
Invitdmant, prin decizia consiliului de administratie.

**) Péarintele/Tutorele/Sustindtorul legal, pentru elevii din invitiméantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial i liceal, respectiv elevul, pentru invétamantul postliceal.
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